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Einleitung

Die Gleichstellung der Geschlechter in der Wissen-
schaft ist der Allianz der Wissenschaftsorganisationen,
dem Zusammenschluss der Wissenschafts- und For-
schungsorganisationen in Deutschland, ein wichtiges
Anliegen." Das Online-Datenportal ,HSI-Monitor:
Profildaten zur Hochschulinternationalitdt” ermdéglicht
umfassende Auswertungsmaoglichkeiten zur Ge-
schlechterverteilung in allen personenrelevanten The-
menbereichen der Internationalisierung. Diese bilden
die Grundlage der vorliegenden Kurzanalyse HSI-Wis-
sen+: Geschlecht und Hochschulinternationalitat.

Die Auswertungen analysieren dabei nicht nur die
Personengruppen mit direktem Bezug zur Internatio-

Auf einen Blick

1. Bei den Studierenden insgesamt nahert sich der
Frauenanteil der 50%-Marke an (2019: 48,9%), bei
der Gruppe der studierenden Bildungsausldnderin-
nen und Bildungsauslandern sinkt er jedoch (2010:
51,1%, 2019: 46,2%).

2. Der Anteil der Absolventinnen ist mit etwa 51%
konstant, bei den Bildungsausldanderinnen mit Stu-
dienabschluss fallt er (2010: 51,6%, 2019: 48,7%).
Verursacht wird der Riickgang des Frauenanteils
bei den Bildungsausldanderinnen und Bildungsaus-
landern bei steigenden Gesamtzahlen durch héhere
Zuwachsraten bei den Mannern.

3. Der Frauenanteil bei den Promovierenden wie auch
bei den Promovierten ist bei 45% stabil. Der Anteil
der Bildungsauslanderinnen nimmt hingegen leicht
zu (Promovierende 2010: 44,7% vs. 2019: 46,0%;
Promovierte 2010: 40,6% vs. 2019: 43,6%).

4. Der Frauenanteil beim Hochschulpersonal insgesamt
wie auch bei den Professorinnen bzw. Professoren
steigt, liegt aber noch deutlich unter dem Manner-
anteil (gesamtes Hochschulpersonal 2010: 35,2% vs.
2019: 39,3%, Professorinnen bzw. Professoren 2010:
18,2% vs. 2019: 24,7%). Der Frauenanteil ist héher
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nalitdt der Hochschulen (zum Beispiel Bildungsaus-
landerinnen und Bildungsausldnder im Studium oder
Personal mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft), son-
dern auch die relevanten Gesamtgruppen (Studieren-
de insgesamt, Personal insgesamt), um Kontext und
Bezugspunkte klarzustellen und damit eine bessere
Einschatzung der Geschlechterdynamiken und ihrer
Ursachen zu ermdoglichen. Detaillierte Informationen
zu den Themenbereichen und den Einzeldaten kon-
nen im >> HSI-Monitor nachgelesen werden; methodi-
sche Erlduterungen finden Sie unter >> HSI-Monitor >
Methodik.?

beim auslandischen Personal und den auslandischen
Professorinnen bzw. Professoren (auslandisches
Personal 2010: 41,7%, 2019: 45,0%; ausldandische
Professorinnen bzw. Professoren 2010: 23,6% vs.
2019:32,1%).

5. Deutlich mehr weibliche als mannliche Studierende
sind im Rahmen des Erasmus-Programms inter-
national mobil (etwa 60% bei studienbezogener
Mobilitat, etwa 68% bei der Praktikumsmobilitat).
Am hochsten ist der Frauenanteil an den mobilen
Studierendengruppen bei den kleinen Universitaten
und den Fachhochschulen.

6. Auch bei den auslandsmobilen Geférderten im DAAD-
PROMOS-Programm {iberwiegen die Frauen (59%).

7. Der Anteil der Frauen beim Erasmus-mobilen Lehr-
personal ist gestiegen, lag 2018 aber noch bei 34,3%
(ausreisend) bzw. 43,0% (einreisend). Vier Funftel
des ausreisenden und zwei Drittel des einreisenden
nichtwissenschaftlichen Personals ist weiblich.

8. Der Anteil der Aufenthalte von weiblichen Geforder-
ten der Alexander von Humboldt-Stiftung ist in den
letzten zehn Jahren von weniger als einem Fiinftel
(18,1%) auf etwa ein Viertel gestiegen (24,1%).

1 Siehe unter anderem: >> ,Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung” (Materialien der GWK, Heft 65, 2019), >> AvH zur Chancengleichheit fir For-
scher*innen, >> DFG zur Férderung der Chancengleichheit in der Wissenschaft sowie >> EntschlieBung der 27. HRK-Mitgliederversammlung vom 19.11.2019

zu ,Frauen in Leitungspositionen in der Wissenschaft”.

2 Zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Analyse sind Daten zu den im HSI-Monitor erfassten Themenbereichen nur mit der bindren Merkmalsauspragung weiblich /
mannlich verfigbar, die Analyse der Geschlechterverteilung beschrankt sich daher auf diese beiden Merkmale.


https://www.hsi-monitor.de
https://www.hsi-monitor.de/methodik/
https://www.hsi-monitor.de/methodik/
https://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/Papers/Druckfassung_Heft_65_23_Fortschreibung_CHAG.PDF
https://www.humboldt-foundation.de/entdecken/ueber-die-humboldt-stiftung/chancengleichheit-fuer-forscherinnen
https://www.humboldt-foundation.de/entdecken/ueber-die-humboldt-stiftung/chancengleichheit-fuer-forscherinnen
https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/chancengleichheit/index.html
https://www.hrk.de/positionen/beschluss/detail/frauen-in-leitungspositionen-in-der-wissenschaft/
https://www.hrk.de/positionen/beschluss/detail/frauen-in-leitungspositionen-in-der-wissenschaft/
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1. Studierende

In den letzten zehn Jahren hat sich der Anteil der Frauen
an der Gesamtzahl der Studierenden in Deutschland zu-
nehmend der 50%-Marke angendhert: 2019 waren
1.402.244 von 2.868.222 Studierenden bzw. 48,9%
Frauen. Verantwortlich fur die Zunahme ist vor allem ein
starker Anstieg bei den Fachhochschulen: sowohl bei
den groféen, mittelgroRen und kleinen Fachhochschulen
wuchs der Frauenanteil zwischen 2010 und 2019 um
Uber 5 Prozentpunkte. Der hochste Frauenanteil fand
sich im Jahr 2019 an den kleinen Fachhochschulen und
den Kunst- und Musikhochschulen (59,1% bzw. 57,4%),
der geringste beiden groRRen und den mittelgroléen
Fachhochschulen (42,8% bzw. 43,5%). » Abb. 1.1

Ganz anders gestaltet sich die Entwicklung bei der Grup-
pe der Bildungsauslanderinnen und Bildungsauslander,
die an einer Hochschule in Deutschland studieren: Wah-
rend 2010 noch 51,1% Frauen waren, ist ihr Anteil bis
2019 bestandig auf 46,2% gesunken (139.505 Frauen
und 162.652 Manner). Verantwortlich sind in erster Linie
die hoheren Zuwachsraten bei der Gesamtzahl der Man-
ner; dies hat zum Beispiel bei den grof3en Universitaten
zu einem Rickgang des Frauenanteils von 57,6% im
Jahre 2010 auf 48,8% im Jahr 2019 gefuhrt. Nur bei den
Kunst- und Musikhochschulen und bei den kleinen Fach-
hochschulen lag der Frauenanteil 2019 noch Uber 50%
(58,1% bzw. 54,2% ).» Abb. 1.2

Die Entwicklung bei den Studierenden im Bachelor-Stu-
dium a8hnelt der Gesamtentwicklung. Der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der Studierenden im Bache-
lor-Studium ist in den letzten zehn Jahren leicht von
45,2% auf 47,2% gestiegen. Verantwortlich hierfir war

neben der Zunahme bei den Fachhochschulen auch der
Anstieg bei den kleinen Universitdten, der Frauenanteil
stieg hier von 46,4% im Jahr 2010 auf 56,0% im Jahr
2019.» Abb. 1.3 Bei den Studierenden im Master-Stu-
dium ist der Anteil der Frauen in den letzten Jahren bei
etwa 48,0% konstant geblieben. Der leichte Rickgang
bei den Universitaten von 51,8% im Jahr 2010 auf
49,4% im Jahr 2019 wird durch einen Anstieg bei den
Fachhochschulen von 37,7% auf 42,7% im gleichen Zeit-
raum ausgeglichen. Den grof3ten Anstieg des Frauen-
anteils verzeichneten im Beobachtungszeitraum die
kleinen Fachhochschulen mit einer Zunahme von 46,2%
auf 56,0%.» Abb. 1.5

Der Frauenanteil innerhalb der Gruppe der Bildungsaus-
ldnderinnen und Bildungsauslander im Bachelor-Stu-
dium ist in den letzten zehn Jahren ahnlich stark
gesunken wie bei der Gesamtheit der Bildungsaus-
ldnderinnen und Bildungsauslander, von 50,7% im Jahr
2010 auf 45,1% im Jahr 2019. Den grolten Rickgang
gab es bei den grofsen Universitaten, hier ist der Frauen-
anteil zwischen 2010 und 2019 von 60,3% auf 48,9%
abgefallen. Wie auch bei den anderen Hochschulclus-
tern wird dies durch die sehr viel hdheren Zuwachsraten
bei den Mannern hervorgerufen: wahrend zum Beispiel
die Zahl der Bildungsauslanderinnen an grofien Uni-
versitdten in den letzten zehn Jahren um gut 90,0% zu-
nahm, stieg die Zahl der Bildungsauslander sogar um
140,0%.» Abb. 1.4 Der Frauenanteil innerhalb der Grup-
pe der Bildungsausldanderinnen und Bildungsauslénder
im Master-Studium ist von 46,8% im Jahr 2010 auf
43,5% im Jahr 2019 zurlickgegangen. Der Rlckgang er-
streckt sich auf fast alle Hochschulcluster mit Ausnahme
der grollen und der kleinen Fachhochschulen, wobei die
Entwicklung bei Letzteren allerdings starken
Schwankungen unterworfen war. » Abb. 1.6
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Abbildung  >> Verteilung der Studierenden insgesamt nach Geschlecht
1.1
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Siehe auch: >> Studierende insgesamt nach Geschlecht

Abbildung  >> Verteilung der Bildungausldnder*innen im Studium nach Geschlecht
1.2
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Siehe auch: >> Bildungsauslander*innen im Studium nach Geschlecht


https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/studierende-grunddaten/verteilung-studierende-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/studierende-grunddaten/verteilung-bildungsinlaenderinnen-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/studierende-grunddaten/studierende-bildungsauslaenderinnen-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/studierende-grunddaten/studierende-insgesamt-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
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Abbildung  >> Verteilung der Studierenden im Bachelor-Studium nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Studierende im Bachelor-Studium nach Geschlecht

Abbildung  >> Verteilung der Bildungauslander*innen im Bachelor-Studium nach Geschlecht
1.4
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Siehe auch: >> Bildungsauslander*innen im Bachelor-Studium nach Geschlecht


https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/studierende-nach-abschluss/anteile-studierende-bachelorstudium-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/studierende-nach-abschluss/anteile-bildungsauslaender-bachelorstudium-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/studierende-nach-abschluss/studierende-bildungsauslaender-bachelorstudium-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/studierende-nach-abschluss/studierende-bachelorstudium-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
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Abbildung  >> Verteilung der Studierenden im Master-Studium nach Geschlecht
1.5

60 %
g
3 ° ° — o ° ————— —® ¢ . —e
2 50 %
g = —— A 4 @ — ¢ —0C — @
2
E 40 %
c
[V}
o
c
o 30%
(]
2
=2
&
o 20 %
he)
(o))
c
3
2 10 %
(]
>
0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Jahr
- Weiblich -® Mannlich
Siehe auch: >> Studierende im Master-Studium nach Geschlecht
Abbildung  >> Verteilung der Bildungauslidnder*innen im Master-Studium nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Bildungsauslander*innen im Master-Studium nach Geschlecht


https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/studierende-nach-abschluss/anteile-masterstudium-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/studierende-nach-abschluss/anteile-master-bildungsauslaender-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/studierende-nach-abschluss/studierende-masterstudium-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/studierende-nach-abschluss/studierende-master-bildungsauslaender-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
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2. Absolventinnen und Absolventen

Der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der Ab-
solventinnen und Absolventen war in den letzten zehn
Jahren stabil bei etwa 51,0%. Dahinter verbergen sich
jedoch unterschiedliche Entwicklungen bei den Clustern:
Wahrend der Frauenanteil vor allem bei den grof3en Uni-
versitdten zwischen 2010 und 2019 von 56,2% auf
52,2% und bei den Kunst- und Musikhochschulen von
59,7% auf 57,7% leicht zurickgegangen ist, stieg der An-
teil bei den Fachhochschulen insgesamt von 42,2% auf
46,9%. Die starkste Zunahme verzeichneten die kleinen
Fachhochschulen mit einem Anstieg von 53,5% im Jahr
2010 auf 62,3% im Jahr 2019.» Abb. 2.1

Wie bei den Bildungsausldnderinnen und Bildungsaus-
[dndern im Studium ist der Anteil der Bildungsaus-
[dnderinnen an der Gruppe der internationalen
Absolventinnen und Absolventen zwischen 2010 und
2019 unter den Manneranteil gesunken (2010: 51,6%,
2019:48,7%). Den starksten Ruckgang verzeichneten
die groRRen Universitdten (2010: 59,1%, 2019: 49,9%),
den starksten Zuwachs die kleinen Fachhochschulen
(2010:57,1%, 2019: 63,5%). Im Jahr 2019 lag der
Frauenanteil nur bei den kleinen Fachhochschulen und
den Kunst- und Musikhochschulen (57,9%) bei Gber
50,0%.» Abb. 2.2

Der Frauenanteil bei den Absolventinnen bzw. Ab-
solventen eines Bachelor-Studiums ist von 52,6% im
Jahr 2010 auf 49,5% im Jahr 2016 gefallen, seither aber
wieder gestiegen auf 51,7% im Jahr 2019. Diese Zu-
nahme seit 2016 findet sich bei allen Hochschulclustern,
am starksten ist sie bei den kleinen Universitdten und
den kleinen Fachhochschulen ausgepragt. Nur bei den
Kunst- und Musikhochschulen ist der Frauenanteil ge-

fallen, um 3,5 Prozentpunkte auf 58,0%. Im Jahr 2019
lag der Frauenanteil bei den meisten Hochschulclustern
bei Uber 50,0%; einen Anteil unter 50,0% verzeichneten
nur die mittelgroRen und die grofien Fachhochschulen
(48,8% bzw. 46,3%) sowie die sonstigen Hochschulen
(48,4%, vorwiegend Verwaltungsfachhochschulen oder
theologisch-philosophische Hochschulen). » Abb. 2.3
Beim Master-Studium zeigt der Frauenanteil seit 2014
eine leicht fallende Tendenz (2014: 49,4%; 2019:
477%). Bei der Betrachtung der Cluster kontrastiert ein
Rickgang des Anteils bei den Universitaten mit einer Zu-
nahme bei den Fachhochschulen; Ursache sind die hohe-
ren Zuwachsraten der Ménner bei den Universitaten
bzw. der Frauen bei den Fachhochschulen. Bei den
Kunst- und Musikhochschulen hat eine mehr als doppelt
so hohe Zuwachsrate bei den mannlichen Studierenden
zU einem RUckgang des Frauenanteils um 5,6% gefUhrt.
» Abb. 2.5

Der Anteil der Frauen innerhalb der Gruppe der inter-
nationalen Absolventinnen und Absolventen eines Ba-
chelor-Studiums ist bei etwa 55,0% relativ stabil. 2019
zeigten fast alle Cluster einen Frauenanteil von Uber
50,0%, nur die grofsen und die mittelgroféen Fachhoch-
schulen lagen knapp darunter (48,2% bzw. 49,9%) .2 Der
hochste Frauenanteil fand sich bei den kleinen Fach-
hochschulen und den Kunst- und Musikhochschulen
(65,0% bzw. 63,2%). » Abb. 2.4 Beim Master-Studium ist
der Anteil der Frauen zwischen 2010 und 2013 von
44,2% auf 49,8% gestiegen, bis 2019 aber wieder auf
46,7% zurickgegangen. Verursacht wurde dies durch
die bej allen Clustern héheren Zuwachsraten der Frauen
im Zeitraum 2010-2013 bzw. der Manner im Zeitraum
2013-2019.4» Abb. 2.6

3 Der geringe Frauenanteil bei den sonstigen Hochschulen von 33,3% ist aufgrund der geringen Fallzahlen wenig aussagekraftig. Im Jahr 2019 waren insgesamt
nur 12 Bildungsausldnderinnen und Bildungsausldnder an Hochschulen des Clusters eingeschrieben.

4 Nur die kleinen Fachhochschulen zeigen auch zwischen 2013 und 2019 eine sehr viel héhere Zuwachsrate an Bildungsausldnderinnen. Aufgrund der kleinen
Gesamtzahl (2019: 201 Bildungsausldnderinnen an kleinen Fachhochschulen gegeniiber einer Gesamtzahlvon 11.581 Bildungsauslanderinnen) ist der Einfluss

auf die Gesamtentwicklung jedoch gering.
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Abbildung  >> Verteilung der Absolvent*innen insgesamt nach Geschlecht
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Abbildung  >> Verteilung der Absolvent*innen (Bildungauslinder*innen) nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Absolvent*innen (Bildungauslander*innen) nach Geschlecht
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https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/absolventinnen-grunddaten/anteile-absolventen-auslaendische-an-allen-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/absolventinnen-grunddaten/verteilung-absolventen-bildungsauslaenderinnen-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/absolventinnen-grunddaten/absolventen-bildungsauslaender-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/absolventinnen-grunddaten/abolventen-insgesamt-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
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Abbildung  >> Verteilung der Absolvent*innen eines Bachelor-Studiums nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Absolvent*innen eines Bachelor-Studiums nach Geschlecht

Abbildung  >> Verteilung der Absolvent*innen eines Bachelor-Studiums
2.4 (Bildungauslander*innen) nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Absolvent*innen eines Bachelor-Studiums (Bildungauslander*innen) nach Geschlecht


https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/absolventinnen-nach-abschluss/verteilung-absolventen-bachelor-studium-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/absolventinnen-nach-abschluss/verteilung-absolventen-bachelor-studium-bildungsauslaenderinnen-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/absolventinnen-nach-abschluss/verteilung-absolventen-bachelor-studium-bildungsauslaenderinnen-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/absolventinnen-nach-abschluss/absolventen-bachelor-studium-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/absolventinnen-nach-abschluss/absolventen-bachelor-studium-bildungsauslaender/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
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Abbildung  >> Verteilung der Absolvent*innen eines Master-Studiums nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Absolvent*innen eines Master-Studiums nach Geschlecht

Abbildung  >> Verteilung der Absolvent*innen eines Master-Studiums
2.6 (Bildungausldander*innen) nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Absolvent*innen eines Master-Studiums (Bildungauslander*innen) nach Geschlecht


https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/absolventinnen-nach-abschluss/anteile-absolventen-master-studium-gesamt-2/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/absolventinnen-nach-abschluss/verteilung-absolventen-master-studium-bildungsauslaenderinnen-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/absolventinnen-nach-abschluss/verteilung-absolventen-master-studium-bildungsauslaenderinnen-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/absolventinnen-nach-abschluss/absolventen-master-studium-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-studierende/absolventinnen-nach-abschluss/absolventen-master-studium-bildungsauslaender-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
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3. Promovierende und abgeschlossene Promotionsverfahren

Sowohl der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der
Promovierenden wie auch an der Gesamtzahl der ab-
geschlossenen Promotionsverfahren war zwischen 2010
und 2019 stabil bei etwa 45,0%. Der hochsten Frauen-
anteil bei den Promovierenden fand sich 2019 bei den
Kunst- und Musikhochschulen (54,7%) und den kleinen
Universitaten (48,2% im Jahr 2019).5 Auch bei den ab-
geschlossenen Promotionsverfahren wiesen die Kunst-
und Musikhochschulen 2019 den hochsten Frauenanteil
auf (59,4%), gefolgt von den grofRen Universitaten
(45,5%).» Abb. 3.1 und 3.3 Allerdings sind bei allen drei
Universitatsclustern Schwankungen im Beobachtungs-
zeitraum erkennbar.

Mehr lesen:

>> Frauenanteil bei den Promovierenden insgesamt,
nach Cluster

>> Frauenanteil bei den abgeschlossenen Promotions-
verfahren insgesamt, nach Cluster

Vor dem Hintergrund steigender Gesamtzahlen bei den
promovierenden Bildungsausldnderinnen und Bildungs-
auslandern wie auch bei denen mit abgeschlossenem
Promotionsverfahren zeigt der Anteil der Frauen in bei-
den Kategorien eine leicht steigende Tendenz. Zwischen
2010 und 2019 nahm der Frauenanteil bei den promo-
vierenden Bildungsausldnderinnen und Bildungsaus-
l&ndern von 44,7% auf 46,0% zu, am deutlichsten bei
den mittelgrofen Universitaten (Anstieg von 42,0% auf
44,8%). Der hochste Frauenanteil fand sich 2019 bei den
Kunst- und Musikhochschulen (59,4%) und den grolen
Universitaten (46,8%).6 Der Frauenanteil bei den ab-
geschlossenen Promotionsverfahren von Bildungsaus-
ldnderinnen und Bildungsauslandern wuchs im gleichen
Zeitraum von 40,6% auf 43,6%, den hochsten Frauen-
anteil wiesen die grofien Universitaten auf (44,1%), vor
den mittelgroféen (43,9%) und den kleinen Universitaten
(40,3%). Wie bei der Gesamtzahl der abgeschlossenen
Promotionsverfahren unterlag der Frauenanteil bei den
drei Universitatsclustern Schwankungen im Zeitverlauf
um mehrere Prozentpunkte.” » Abb. 3.2 und 3.4

Obgleich in Deutschland die Méglichkeiten zur Anfertigung einer Promotion an einer Fachhochschule im Rahmen von kooperativen Promotionen oder hoch
schulinternen oder hochschuliibergreifenden Promotionszentren erweitert worden sind, sind die absoluten Zahlen der darauf fuRenden Promotionen

noch gering und daher nur bedingt aussagekraftig. Bei der Analyse der Promovierenden nach Hochschulcluster im Haupttext werden sie daher nicht berlcksich-
tigt. Die vorliegenden Zahlen zeigen jedoch einen Abfall des Frauenanteils von 48,6% (17 weibliche Studierende von 35 Studierenden insgesamt) im Jahr 2010
auf 34,7% (92 weibliche Studierende von 537 Studierenden insgesamt) im Jahr 2019. Promotionen mit Affiliierung an einer Fachhochschule spielen bei den
Bildungsausldnderinnen und Bildungsausléndern keine Rolle.

Die Zahl der promovierenden Bildungsauslanderinnen bzw. Bildungsauslander an Kunst- und Musikhochschulen ist allerding sehr gering, 2019 promovierten nur
133 Bildungsauslanderinnen bzw. Bildungsauslander an einer Kunst- oder Musikhochschule (0,2% der Gesamtzahl der promovierenden Bildungsausldnderinnen
bzw. Bildungsauslander).

Das Cluster der Kunst- und Musikhochschulen wurde aufgrund geringer Fallzahlen nicht beriicksichtigt. Die Zahl der abgeschlossenen Promotionsverfahren von
Bildungsausldnderinnen bzw. Bildungsausléndern lag bei diesem Cluster im Beobachtungszeitraum in jedem Jahr bei unter 10 Personen.


https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/promovierende/anteile-promotion-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=2&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=7&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/promovierende/anteile-promotion-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=2&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=7&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/abgeschlossene-promotionsverfahren/verteilung-absolventen-promotionsstudium-gesamt-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=2&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=7&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/abgeschlossene-promotionsverfahren/verteilung-absolventen-promotionsstudium-gesamt-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=2&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=7&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f

Abbildung  >> Frauenanteil bei den Promovierenden insgesamt nach Cluster, 2019
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Siehe auch: >> Promovierende insgesamt nach Geschlecht
>> Verteilung der Promovierenden insgesamt nach Geschlecht

Abbildung  >>Frauenanteil bei den Promovierenden (Bildungausldnder*innen)
3.2 insgesamt nach Cluster, 2019
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Siehe auch: >> Promovierende (Bildungauslander*innen) nach Geschlecht
>> Verteilung der Promovierenden (Bildungausldnder*innen) nach Geschlecht
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https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/promovierende/anteile-promotion-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=7&hscluster%5B%5D=2&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/promovierende/bildungsauslaender-anteile-an-promotionsstudium-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=7&hscluster%5B%5D=2&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/promovierende/bildungsauslaender-anteile-an-promotionsstudium-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=7&hscluster%5B%5D=2&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/promovierende/studierende-promotionsstudium-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/promovierende/anteile-promotion-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/promovierende/studierende-promotionsstudium-bildungsauslaender-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/promovierende/bildungsauslaender-anteile-an-promotionsstudium-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
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Abbildung  >> Frauenanteil bei den abgeschlossenen Promotionsverfahren
3.3 insgesamt nach Cluster, 2019
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® Weiblich

Siehe auch: >> Abgeschlossene Promotionsverfahren insgesamt nach Geschlecht
>> Verteilung der abgeschlossenen Promotionsverfahren insgesamt nach Geschlecht

Abbildung  >> Frauenanteil bei den abgeschlossenen Promotionsverfahren
3.4 (Bildungauslander*innen) nach Cluster, 2019
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Siehe auch: >> Abgeschlossene Promotionsverfahren (Bildungauslander*innen) nach Geschlecht
>> Verteilung der abgeschlossenen Promotionsverfahren (Bildungausldander*innen)
nach Geschlecht


https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/abgeschlossene-promotionsverfahren/verteilung-absolventen-promotionsstudium-gesamt-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=7&hscluster%5B%5D=2&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/abgeschlossene-promotionsverfahren/verteilung-absolventen-promotionsstudium-gesamt-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=7&hscluster%5B%5D=2&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/abgeschlossene-promotionsverfahren/verteilung-absolventen-promotionsstudium-bildungsauslaenderinnen-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=2&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/abgeschlossene-promotionsverfahren/verteilung-absolventen-promotionsstudium-bildungsauslaenderinnen-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=2&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/abgeschlossene-promotionsverfahren/absolventen-promotionsstudium-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/abgeschlossene-promotionsverfahren/verteilung-absolventen-promotionsstudium-gesamt-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/abgeschlossene-promotionsverfahren/absolventen-promotionsstudium-bildungsauslaender-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/abgeschlossene-promotionsverfahren/verteilung-absolventen-promotionsstudium-bildungsauslaenderinnen-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/internationale-promovierende/abgeschlossene-promotionsverfahren/verteilung-absolventen-promotionsstudium-bildungsauslaenderinnen-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m

4. Personal an Hochschulen

Im Folgenden wird die Geschlechterverteilung beim ge-
samten wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal
sowie bei der Gruppe der Professorinnen und Professo-
ren untersucht, sowohl mit Bezug auf die jeweilige
Gesamtheit wie auch auf die Untergruppe der Personen
mit auslandischer Staatsblirgerschaft.® Bei allen vier Kate-
gorien ist zwischen 2010 und 2019 ein kontinuierlicher
Anstieg des Frauenanteils zu beobachten, auch wenn er
weiterhin deutlich unter dem Manneranteil liegt.®

Der Anteil der Frauen am gesamten wissenschaftlichen
und kinstlerischen Personal ist im Zehnjahreszeitraum
von 35,2% auf 39,3% gestiegen, der Anstieqg zieht sich
durch alle Hochschulcluster. Den groften Zuwachs gab
es dabei bei den kleinen Fachhochschulen (2010: 34,6%,
2019:43,5%), die damit im Jahr 2019 den zweit-
hochsten Frauenanteil hinter den kleinen Universitaten
(2010: 39,6%, 2019: 43,9%) aufwiesen. » Abb. 4.1

Der Frauenanteil beim wissenschaftlichen und kinst-
lerischen Personal mit ausléndischer Staatsbirgerschaft
liegt insgesamt hoher. Zwischen 2010 und 2019 ist er
von 41,7% auf 45,0% gestiegen, am meisten nahm
dabei der Frauenanteil bei den grof3en Fachhochschulen
7U (2010:36,4%, 2019: 47,2%). Im Jahr 2019 wiesen die
Fachhochschulen einen héheren Frauenanteil als die
Universitaten auf (48,1% gegeniber 44,3%), am hochs-
ten war der Anteil jedoch mit 49,6% bei den Kunst- und
Musikhochschulen. » Abb. 4.2
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Im Jahr 2010 war weniger als ein Funftel der Professu-
ren (18,2%) von Frauen besetzt, bis 2019 ist der Anteil
allerdings auf knapp ein Viertel (24,7%) gestiegen. Der
Frauenanteil wuchs insgesamt etwas starker bei den
Universitaten als bei den Fachhochschulen (Uni-
versitdten: Zunahme um 7,4 Prozentpunkte auf 24,9%,
Fachhochschulen: Zunahme um 5,7 Prozentpunkte auf
23,5%), den grolsten Anstieg zeigten jedoch die kleinen
Fachhochschulen, die 2019 auch den hochsten Frauen-
anteil aufwiesen (2010: 26,7%, 2019: 35,9%). » Abb. 4.3

Der Frauenanteil bei den Professoren bzw. Professorin-
nen mit ausldndischer StaatsbUrgerschaft ist zwischen
2010 und 2019 von knapp einem Viertel (23,6%) auf
knapp ein Drittel (32,1%) gestiegen. Der Frauenanteil
bei den Fachhochschulen war 2010 mit 33,5% deutlich
hoher als bei den Universitaten (19,9%), diese konnten
in den letzten zehn Jahren aber aufholen: 2019 betrug
der Frauenanteil 31,1% bei Universitaten im Vergleich zu
35,6% bei Fachhochschulen. Den héchsten Frauenanteil
wiesen 2019 mit 37,6% die kleinen Fachhochschulen auf,
gefolgt von den mittelgroléen Fachhochschulen (36,3%),
den kleinen Universitaten (34,6%) und den grolsen Fach-
hochschulen (34,4%). » Abb. 4.4

8 Esist zu beachten, dass eine auslandische Staatsblrgerschaft nicht zwangsldufig bedeutet, dass die betreffende Person im Ausland geboren und zur Schule
gegangen ist. Eine Kategorie &hnlich der ,Bildungsausldnderinnen/Bildungsausldander” der Studierendenstatistik existiert aktuell in der Personalstatistik des

Statistischen Bundesamts nicht.

9 Das Cluster der Sonstigen Hochschulen wird aufgrund geringer Fallzahlen beim Personal mit ausldndischer Staatsbirgerschaft nicht einzeln betrachtet, die

Zahlen sind aber in den Gesamtzahlen enthalten.
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Abbildung  >> Frauenanteil beim wiss./kiinstl. Personal insgesamt nach Cluster, 2019
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Siehe auch: >> Wiss./kiinstl. Personal insgesamt nach Geschlecht
>> Verteilung des wiss./kiinstl. Personal insgesamt nach Geschlecht
Abbildung  >> Frauenanteil beim wiss./kiinstl. Personal mit ausladndischer
4.2 Staatsbiirgerschaft nach Cluster, 2019
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Siehe auch: >> Wiss./kiinstl. Personal mit auslandischer Staatsbiirgerschaft nach Geschlecht
>> Verteilung des wiss./kiinstl. Personal mit auslandischer Staatsbiirgerschaft nach Geschlecht


https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/verteilung-wissenschaft-kuenstler-personal-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=6&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=4&hscluster%5B%5D=7&hscluster%5B%5D=2&hscluster%5B%5D=5&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/verteilung-personal-auslaendische-staatsbuergerschaft-geschlecht-2/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=6&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=4&hscluster%5B%5D=7&hscluster%5B%5D=2&hscluster%5B%5D=5&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/verteilung-personal-auslaendische-staatsbuergerschaft-geschlecht-2/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=6&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=4&hscluster%5B%5D=7&hscluster%5B%5D=2&hscluster%5B%5D=5&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/wissenschaft-kuenstler-personal-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/verteilung-wissenschaft-kuenstler-personal-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/personal-auslaendische-staatsbuerger-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/verteilung-personal-auslaendische-staatsbuergerschaft-geschlecht-2/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
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Abbildung  >> Frauenanteil bei den Professor*innen insgesamt nach Cluster, 2019
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® Weiblich

Siehe auch: >> Professor*innen insgesamt nach Geschlecht
>> Verteilung der Professor*innen insgesamt nach Geschlecht

Abbildung  >> Frauenanteil bei den Professor*innen mit ausldndischer

4.4 Staatsbiirgerschaft nach Cluster, 2019
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Siehe auch: >> Professor*innen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft nach Geschlecht
>> Verteilung der Professor*innen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft nach Geschlecht


https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/verteilung-professorinnen-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=6&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=4&hscluster%5B%5D=7&hscluster%5B%5D=2&hscluster%5B%5D=5&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/personal-anteil-professoren-auslaendische-nach-geschlecht-2/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=6&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=4&hscluster%5B%5D=7&hscluster%5B%5D=2&hscluster%5B%5D=5&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/personal-anteil-professoren-auslaendische-nach-geschlecht-2/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=6&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=4&hscluster%5B%5D=7&hscluster%5B%5D=2&hscluster%5B%5D=5&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/professorinnen-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/verteilung-professorinnen-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/professorinnen-auslaendische-staatsbuerger-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/personal-anteil-professoren-auslaendische-nach-geschlecht-2/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
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5. Mobilitdt im Rahmen des Erasmus-Programms

Die Daten zur Mobilitat im Erasmus-Programm ermog-
lichen Auswertungen der Geschlechterverteilung bei der
Studierendenmobilitat, der Mobilitat des Lehrpersonals
und der Mobilitat des nichtwissenschaftlichen Personals.
Insgesamt weisen die Studierendenmobilitdt und die
Mobilitat des nichtwissenschaftlichen Personals einen
hoheren Frauen- als Mdnneranteil auf, bei der Mobilitat
des Lehrpersonals ist es umgekehrt.

Der Anteil der Studentinnen an allen ausreisenden Studie-
renden war zwischen 2009 und 2018 relativ stabil bei
61%. Den hochsten Anteil wiesen 2018 die Kunst- und
Musikhochschulen auf mit 64,3%, gefolgt von den kleinen
Fachhochschulen (63,9%) und den kleinen Universitaten
(61,3%).1°» Abb. 5.1 Der Frauenanteil bei den ein-
reisenden Studierenden ist im Zehnjahreszeitraum 2009-
2018 geringflgig von 60,4% auf 58,6% zurlckgegangen.
2018 fand sich der hochste Frauenanteil bei den kleinen
Fachhochschulen (62,7%), vor den kleinen Universitaten
(62,5%) und den grolken Universitaten (60,0%). » Abb. 5.2
Derim Jahr 2009 ohnehin bereits hohe Frauenanteil bei
den ausreisenden Praktikantinnen und Praktikanten
(63,8%) hat bis 2018 weiter auf 67,5% zugenommen. Be-
sonders stark war der Anstieg bei den mittelgrofsen Uni-
versitaten, den kleinen Universitaten sowie den kleinen
Fachhochschulen, die 2018 auch die hochsten Anteile an
Frauen auswiesen (mittelgrofRe Universitdten: Anstieg um
8,2 Prozentpunkte auf 72, 5%, kleine Universitaten: An-
stieg um 6,6 Prozentpunkte auf 72,1%, kleine Fachhoch-
schulen: Anstieg um 7,2% auf 70,3%). » Abb. 5.3

Beim ausreisenden Lehrpersonal ist der Anteil der Frau-
en von etwas Uber einem Viertel (27,5%) im Jahr 2009
auf Uber ein Drittel (34,3%) im Jahr 2018 gestiegen.
Hohe Zuwachsraten um Gber 10 Prozentpunkte gab es
bei den kleinen Fachhochschulen (Anstieg um 11,2 Pro-
zentpunkte auf 39,4%), den mittelgrolden Universitaten
(Anstieg um 11,0% auf 39,2%) und den kleinen Uni-
versitdten (Anstieg um 10,1% auf 36,7%). Einen hohen
Anteil hatten im Jahr 2018 auch die grolRen Uni-
versitaten (39,1%).» Abb. 5.4 Der ohnehin hohere Anteil
der Frauen beim einreisenden Personal im Jahr 2009
von 38,9% ist bis 2018 auf 43,0% weiter gewachsen.
Innerhalb der Cluster fand sich 2018 der hochste
Frauenanteil bei den kleinen Universitdten (49,0%), den
mittelgrolien Fachhochschulen (45,5%) und den grolden
Universitdten (45,3%).» Abb. 5.5

Der Frauenanteil beim ausreisenden weiblichen nicht-
wissenschaftlichen Personal liegt mit leichten
Schwankungen bei um die 80%, die Abweichungen zwi-
schen den Hochschulclustern sind gering. » Abb. 5.6 Der
Anteil der Frauen am einreisenden wissenschaftlichen
Personal ist zwischen 2009 und 2018 von 72,7% auf
68,5% zurlickgegangen. Hohe Frauenquoten finden sich
im Jahr 2018 besonders bei den kleinen Universitaten
(76,9%), den mittelgrolRen Universitaten (76,3%) und
den groféen Fachhochschulen (71,2%). Aufgrund kleiner
Fallzahlen zeigen die Cluster der kleinen Universitaten,
der Kunst- und Musikhochschulen und kleinen Fachhoch-
schulen im Zeitverlauf starke Schwankungen.' » Abb. 5.7

10 Tatsdchlich findet sich der hochste Frauenanteil bei den Sonstigen Hochschulen (Verwaltungsfachhochschulen und theologisch-philosophische Hochschulen) mit
65,2%. Aufgrund der kleinen Fallzahlen (etwa ein Promille der Gesamtzahl der ausreisenden Studierenden) wird das Cluster hier nicht behandelt. Gleiches gilt

fir die einreisenden Studierenden.

11 Beiden kleinen Fachhochschulen variiert der Frauenanteil zwischen 58,3% und 100%, allerdings bei Fallzahlen, die in keinem Auswertungsjahr mehr als

32 Personen betragen.



HSI WISSEN+ 01/2021 19

Abbildung  >> Verteilung der ausreisenden Studierenden nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Ausreisende Studierende nach Geschlecht

Abbildung  >> Verteilung der einreisenden Studierenden nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Einreisende Studierende nach Geschlecht


https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/studierende-praktikanten/verteilung-ausreisende-studierende-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/studierende-praktikanten/verteilung-einreisende-studierende-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/studierende-praktikanten/ausreisende-studierende-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/studierende-praktikanten/einreisende-studierende-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
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Abbildung  >> Verteilung der ausreisenden Praktikant*innen nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Ausreisende Praktikant*innen nach Geschlecht

Abbildung  >> Verteilung des ausreisenden Lehrpersonals nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Ausreisendes Lehrpersonal nach Geschlecht


https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/studierende-praktikanten/verteilung-ausreisende-praktikaten-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/personal/verteilung-ausreisende-lehrkraefte-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/studierende-praktikanten/ausreisende-praktikanten-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/personal/ausreisende-lehrkraefte-3/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m

Abbildung  >> Verteilung des einreisenden Lehrpersonals nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Einreisendes Lehrpersonal nach Geschlecht

Abbildung  >> Verteilung des ausreisenden nichtwiss. Personals nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Ausreisendes nichtwiss. Personal nach Geschlecht
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https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/personal/verteilung-einreisende-lehrkraefte-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/personal/verteilung-ausreisendes-nichtwissenschaftliches-personal-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/personal/einreisende-lehrkraefte-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/unterthemen/wiss-kuenstl-personal-hauptberuf/professorinnen-auslaendische-staatsbuerger-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/personal/ausreisendes-nichtwissenschaftliches-personal-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
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Abbildung  >> Verteilung des einreisenden nichtwiss. Personals nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Einreisendes nichtwiss. Personal nach Geschlecht

6. Forderungen des DAAD: PROMOS-Programm

Die Daten des DAAD-Forderprogramms ,PROMOS — Pro- Programms; im Jahr 2010 betrug er 54,3%, ist bis 2018

gramm zur Steigerung der Mobilitat von Studierenden aber auf 59,0% gestiegen. » Abb. 6.1 Die hochsten
deutscher Hochschulen” ermdéglichen eine Auswertung Frauenanteile fanden sich 2018 bei den kleinen Fach-
der Geschlechterverteilung bei den ausreisenden Studie-  hochschulen (66,0%), den Sonstigen Hochschulen
renden. Der Anteil der weiblichen Studierenden an den (61,9%) sowie den mittelgrolsen Universitadten (60,9%).
PROMOS-Geforderten ist niedriger als bei den aus- Bei allen Clustern liegen im Zeitverlauf mehr oder weni-

reisenden Studierenden im Rahmen des Erasmus- ger grolse Schwankungen vor. » Abb. 6.2


https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/personal/verteilung-einreisendes-nichtwissenschaftliches-personal-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/personal/einreisendes-nichtwissenschaftliches-personal-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
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Siehe auch: >> PROMOS-Gefoérderte nach Geschlecht
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https://www.hsi-monitor.de/themen/foerderungen-des-daad/verteilung-der-promos-gefoerderten-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/foerderungen-des-daad/verteilung-der-promos-gefoerderten-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=3&hscluster%5B%5D=6&hscluster%5B%5D=1&hscluster%5B%5D=4&hscluster%5B%5D=7&hscluster%5B%5D=2&hscluster%5B%5D=5&hscluster%5B%5D=10&years%5B%5D=2018&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f
https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/personal/einreisendes-nichtwissenschaftliches-personal-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/foerderungen-des-daad/promos-gefoerderte-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/personal/einreisendes-nichtwissenschaftliches-personal-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/foerderungen-des-daad/promos-gefoerderte-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
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7. Forderungen der AvH

Der Anteil auslédndischer Gastwissenschaftlerinnen an
der Gesamtzahl der durch die Alexander von Humboldt-
Stiftung (AvH) geforderten Aufenthalte an deutschen
Hochschulen ist von weniger als einem Funftel (18,7%)
auf knapp ein Viertel (24,1%) im FUnfjahreszeitraum
2005-2009 gestiegen.

» Abb. 7.1 Den grofsten Zuwachs sowie den hochsten
Frauenanteil im FUnfjahreszeitraum 2014-2018 findet

Abbildung
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sich bei den kleinen Universitdten: der Anteil ist von
17.8% im FUnfjahreszeitraum 2005-2009 auf 29,1% im
FUnfjahreszeitraum 2014-2018 gestiegen. Allerdings ist
hier zu berUcksichtigen, dass sich aufgrund der niedrigen
Fallzahlen bei den kleinen Universitaten Schwankungen
bei den Gesamtzahlen in groBen Anderungen der An-
teile niederschlagen.’?» Abb. 7.2

>> Verteilung der Aufenthalte von AvH-Gefoérderten nach Geschlecht
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Siehe auch: >> Aufenthalte von AvH-Gefdrderten nach Geschlecht

12 Zum Beispielist die Gesamtzahl der AvH-Aufenthalte zwischen den Finfjahreszeitrdumen 2010-2014 und 2014-2018 von 118 auf 110 gefallen, die Zahl der Auf-
enthalte der weiblichen Geférderten hat von 25 auf 32 zugenommen, und die Zahl der Aufenthalte der ménnlichen Geférderten hat von 93 auf 78 abgenom-
men. Dies fhrt insgesamt zu einem Zuwachs des Frauenanteils von fast 8 Prozentpunkten.


https://www.hsi-monitor.de/themen/foerderungen-der-avh/verteilung-stipendiaten-preistrager-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/erasmus-mobilitaet/studierende-praktikanten/ausreisende-studierende-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m
https://www.hsi-monitor.de/themen/foerderungen-der-avh/stipendiaten-preistrager-nach-geschlecht/?isHsClusterActive=true&hscluster%5B%5D=-1&years%5B%5D=2009&years%5B%5D=2010&years%5B%5D=2011&years%5B%5D=2012&years%5B%5D=2013&years%5B%5D=2014&years%5B%5D=2015&years%5B%5D=2016&years%5B%5D=2017&years%5B%5D=2018&years%5B%5D=2019&provider=-1&hrkmitglieder=-1&verwaltungshochschule=1&gender%5B%5D=_f&gender%5B%5D=_m

Abbildung  >> Frauenanteil bei den Aufenthalten von AvH-Geférderten nach Cluster
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Siehe auch: >> Aufenthalte von AvH-Geférderten (Frauen) nach Cluster
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