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Abstract

Die Absolventenbefragung des Jahrgangs 2009 setzt eine bewahrte Untersuchungsreihe seit 1989 im
Vierjahresrhythmus fort. Zentraler Untersuchungsinhalt nahezu aller Absolventenstudien ist — neben

weiteren akademischen und beruflichen Qualifizierungsmal3nahmen — der Berufseinstieg und der
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Karriereverlauf der Hochschul absolvent(inn)en. Die Absolvent(inn)en des Panels 2009 haben im
Prufungg ahr 2008/2009 ihren ersten Hochschulabschluss realisiert. Eine erste Befragung der Kohorte
fand im Jahr 2010 statt; im Jahr 2015 folgte eine zweite Befragung der Personen, die sich bereits an
der ersten Welle beteiligt hatten. Eine Besonderheit dieses Abschlussahrgangsist, dass in ihm sowohl
zahlreiche Absolvent(inn)en mit einen Bachel orabschluss al's auch Absolvent(inn)en mit traditionellen
Abschlissen (Staatsexamen, Diplom, Magister) in grof3er Zahl vorkommen. Dies ermdglichte beide
Gruppen in der Stichprobenziehung zu berticksichtigen und die Abschlussarten hinsichtlich ihrer
Werdegénge zu vergleichen. Entsprechend werden die Gruppen auch in diesem Bericht stets

nebeneinander gestellt. (HRK / Abstract tibernommen)
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