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Abstract

Seit den 1990er Jahren hat das Thema Diversity Eingang in den deutschen Wissenschaftsdiskurs
gefunden. Gleichzeitig entwickelten sich Mentoring-Programme an Hochschulen und bezogen die
bewahrte Mentoring-ldee auf zunéchst spezifische Zielgruppen, spater oft auch auf einzelne
Diversity-Kategorien, meist im Rahmen von Antidiskriminierung und Frauenforderprogrammen.
Unter dem Paradigmenwechsel, der mit dem Begriff , Diversity” die Anerkennung und Nutzung der
Potenziale von Vielfalt in den Fokus riickte, fanden Diversity Policies und Diversity Mangagement
Eingang in den Hochschulkontext. Ebenso wurde eine inhaltlich grundlegende konzeptionelle
Erweiterung von Mentoring-Programmen um den Fokus auf Diversity ersichtlich. Hierzu werden
nachfolgend unterschiedliche Bedingungen fir ein erfolgreiches Diversity Mentoring benannt. (HRK

/ Abstract Gibernommen)
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