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Abstract

In diesem Beitrag werden die Integration der Mentoring-Programme zur Chancengleichheit in die

akademische Personalentwicklung einer Universität und der damit eingeleitete Prozess der

Verstetigung aus institutioneller Perspektive betrachtet. Die Synergien und Herausforderungen, die

mit dieser Entwicklung – vom „Inseldasein“ in der hochschulpolitischen Gleichstellung zu einem

relevanten Baustein der akademischen Personalentwicklung – verbunden sind, werden in ihrem

doppelten Mehrwert aufgezeigt: Mentoring und Genderkompetenz werden zu Ressourcen der

akademischen Personalentwicklung. Die Maßnahmen zur Karriereentwicklung unter

Chancengleichheitsaspekten bekommen durch die strukturelle Anbindung den Fokus auf notwendige

Kompetenzen für Karriereschritte und die hierfür förderlichen Rahmenbedingungen (vgl. Duval et al.

2012). (HRK / Abstract übernommen)

Signature

Seite 1/2



07.4.2026

L 02 PRAX

Seite 2/2


