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Abstract

Im Mittel punkt dieses Beitrags steht die Frage nach dem Stellenwert der Promotion fur die Karriere
von Hochschulabsolventen. Mit Daten bayerischer Hochschul absolventen fir die ersten sechs Jahre
nach Studienabschluss wird untersucht, ob eine Promotion zu Einkommensvorteilen fihrt und den
Zugang zu Fuhrungspositionen erleichtert. Dartiber hinaus wird der Frage nachgegangen, ob
promovierte ochschul absolventen eine hohere Inhaltsadaquanz sowie Berufszufriedenheit erreichen
als nicht-promovierte Hochschulabsol venten. Die Ergebnisse machen deutlich, dass eine Promotion in
der Privatwirtschaft ein wichtiges Signal darstellt, das vom Arbeitgeber mit einem hoheren
Einkommen honoriert wird. FUr das Erreichen einer Fihrungsposition zeigt sich funf bis sechs Jahre
nach dem Hochschulabschluss (noch) kein Einfluss des Doktortitels. In diesem Stadium der Karriere
sind die Berufserfahrung, Arbeitsplatzmerkmale und vor allen Dingen die soziale Herkunft der

Hochschulabsolventen zentral e Faktoren, die Gber den Austieg in eine Filhrungsposition entscheiden.

Seite 1/2



HRK Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschulen

25.2.2026

(HRK / Abstract tibernommen)

Seite 2/2



