HRK Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschulen

08.4.2026

Author
OBWEXER, Walter

Title
Unionsrechtliche Rahmenbedingungen fir die Anerkennung akademischer Grade / Walter Obwexer

Publication year
2015

Sour ce/Footnote
In: Zeitschrift fir Hochschulrecht, Hochschulmanagement und Hochschulpolitik. - 15 (2016) 1, S. 1 -
11

I nventory number
39403

Abstract

Die gegenseitige Anerkennung von akademischen Graden fallt in die Zustandigkeit der
Mitgliedstaaten; diese missen dabei aber das Unionsrecht, insbesondere die Grundfreiheiten des
Binnenmarkts und das Freiziigigkeitsrecht der Unionsbirger, beachten. Das aus diesen V orgaben
resultierende Diskriminierungs- und Beschrankungsverbot verpflichtet die Mitgliedstaaten, in jedem
Fall, dem ein grenziiberschreitender Sachverhalt zugrunde liegt, eine materielle Aquivalenzpriifung
vorzunehmen. Dabei miissen sie — als Mindestgarantie — den ausl andischen akademischen Grad
inhaltlich mit dem entsprechenden inlandischen Grad vergleichen und bei Gleichwertigkeit mit
identen Rechtswirkungen ausstatten. Dies gilt sowohl in den Fallen, in denen der ausléndische
akademische Grad zu Studienzwecken vorgelegt wird, als auch in den Féallen, in denen damit Zugang
zu einem bestimmten reglementierten Beruf erlangt werden soll. Bei der Anerkennung zu
Studienzwecken sind auch Prifungen umfasst und wie akademische Grade zu behandeln. Bei der
Anerkennung zu beruflichen Zwecken gilt unter bestimmten V oraussetzungen eine Uber die materielle
Aquivalenzprifung hinausgehende — giinstigere — Regelung: das Anerkennungsregime der
Berufsgualifikations-Richtlinie 2005/36. Diese Richtlinie normiert allgemein eine
Gleichwertigkeitsprifung mit Kompensationsmal3nahmen (horizontales System) und spezifisch fir
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bestimmte Berufe eine automatische und obligatorische Anerkennung (vertikales System). Sie findet
alerdings nur Anwendung, wenn der akademische Grad im Ausstellungsmitgliedstaat mit

Berufszugang verbunden oder die Ausbildung reglementiert ist. (HRK / Abstract tbernommen)
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