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Abstract

Die Themenzentrierte Interaktion (TZI) nach Ruth C. Cohn ist in vielen beruflichen Kontexten seit
fast finfzig Jahren al's herausragendes M ethodenkonzept fiir die Arbeit mit Gruppen etabliert. TZI hat
sich aber auch als Vorgehen in Einzel settings bewahrt. Der Beitrag l&sst die Lesenden am
Denkprozess zum TZI-basierten Coaching teilhaben. Er verdeutlicht grundlegende Axiome und
Postul ate sowie zentrale methodische Ansétze und die Ausrichtung von Verstehen und Handeln an
Beispielen aus der eigenen Coachingpraxis. Dabei werden Uberlegungen zum Thema Diversity und

Coaching mit TZI praktisch zusammengefthrt. (HRK / Abstract Gbernommen)
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