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Abstract

Teaching Analysis Poll (TAP) ist eine einfache, aber wirkungsvolle Methode, um Lehrende und
Studierende einer laufenden Lehrveranstaltung gezielt zu den erlebten Lern-/Lehrprozessen in
Austausch zu bringen. Lernen und Lehre werden zum expliziten Thema von Studierenden und

L ehrenden. Studierende fuhlen sich al's gleichberechtigte Partner/innen im Lern-/L ehrprozess wahr-
und ernstgenommen und erleben sich als verantwortlich Mitgestaltende. Lehrende erhalten ganz
spezifisch auf ihre Lehrveranstaltung bezogene Rickmeldungen, diein der Regel weit Uber die
vorgegebenen Kategorien von Eval uationsfragebogen hinausgehen. Das TAP-Verfahren ermdglicht
alen Beteiligten, die aktuellen Lern-/Lehrprozesse der Veranstaltung individuell zu benennen und das
herauszustellen, was aus eigener und aus Gruppensicht wichtig ist. Der Austausch der Beteiligten
kann zu einem Aushandlungsprozess Uber die Gestaltung einer gemeinsamen Lehr-/Lernstrategie

fAYur die konkrete Lehrveranstaltung filhren. Ausgehend von den Erfahrungen der Autor/innen mit
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der DurchfAYhrung von TAP beleuchtet der Beitrag das K onzept sowie die methodische
Durchfiihrung von TAP detailliert und gibt Handreichungen sowie Tipps zum Vorgehen. Zudem
werden die Potenziale von TAP fir die Lehrentwicklung aufgezeigt und aktuelle
Weiterentwicklungen und Modifikationen der Methode vorgestellt. (HRK / Abstract Gbernommen)
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