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Abstract

Bis zu 400.000 studentische Hilfskréfte und Mitarbeiterlnnen Ubernehmen in Deutschland wichtige
Aufgaben in Forschung und L ehre. Ihre Arbeitsbedingungen sind dabei haufig prekér. Gleichzeitig
ergeben sich aus der Anstellung aber auch viele Privilegien. Dennoch ist diese Gruppe von
studentischen Arbeitnehmerinnen bisher kaum sozialwissenschaftlich erforscht. Christian Schneickert
untersucht die Situation studentischer Hilfskrafte und Mitarbeiterlnnen an deutschen Hochschulen,

Fachhochschulen und Forschungseinrichtungen. Dabei werden qualitative und quantitative
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Forschungsmethoden kombiniert und in einen umfassenden theoretischen Rahmen eingebettet, der
sowohl aus bildungssoziologischer als auch aus arbeitssoziologischer Perspektive von aktuellem
Interesse ist. Das Buch versteht sich als empirische Anwendung der Soziologie Pierre Bourdieus auf
das akademische Feld in Deutschland. Anhand von umfangreichem empirischem Material wird in
diesem Buch gezeigt, wie die Arbeit als studentische Hilfskraft einerseits einen
Reproduktionsmechanismus sozialer Ungleichheit im Bildungssystem darstellt und wie andererseits
an deutschen Universitdten eine neue Form prekarisierter Arbeitnehmerinnen geformt wird, die fir
die zukUnftige Organisation von Arbeitsverhaltnissen in unserer Gesellschaft noch von erheblicher

Bedeutung sein wird. (HRK / Abstract tibernommen)
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