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Abstract

In Deutschland findet ein steigender Wettbewerb um Talente statt, manch einer spricht gar von einem

Talentkrieg. Unternehmen sehen sich deshalb immer mehr mit der Frage konfrontiert, wie sie auch
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zukünftig ihre Nachwuchskräfte für sich gewinnen und binden können. Laut Theorie stellen duale

Studiengänge für Unternehmen eine ideale Maßnahme dar, um sich Talente erfolgreich zu sichern und

werden so zu einer Alternativstrategie, die es Betrieben ermöglicht, ihren Fachkräftebedarf besser

decken zu können. (HRK / Abstract übernommen)
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