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Abstract

Der Band bilanziert erfolgreiche Maßnahmen, Projekte, Instrumente und Strategien der

Potenzialentwicklung im Bereich Gender Mainstreaming und systematisiert Erfolg versprechende

Rahmenbedingungen für deren Implementierung. Durch Verstetigung und Nutzung von

Synergieeffekten werden die Ergebnisse in einer Synopse für die Praxis des Gender Mainstreaming

zusammengeführt, um die Nachwuchsförderung sowie die Personalentwicklung dauerhaft zu
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verstetigen und die Potenzialentwicklung für die Organisation Hochschule weiter zu entwickeln.
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