
11.4.2026

Author

BRIEDIS, Kolja; STIFTERVERBAND FÜR DIE DEUTSCHE WISSENSCHAFT;

HOCHSCHUL-INFORMATIONS-SYSTEM

Title

Personalentwicklung für den wissenschaftlichen Nachwuchs : Bedarf, Analyse und Perspektiven -

eine empirische Bestandsaufnahme / Kolja Briedis ... Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft.

HIS Institut für Hochschulforschung

Publisher

Essen, 2013

Collation

62 S. : Ill.

Publication year

2013

Series

(Analysen / Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft)

ISBN

978-3-922275-56-5

Source/Footnote

Weitere Informationen:

http://www.stifterverband.info/wissenschaft_und_hochschule/hochschulen_im_wettbewerb/akademis

che_personalentwicklung/index.html

Inventory number

77973

Keywords

Wissenschaftlicher Nachwuchs : allgemein ; Bedarf an Akademikern

Seite 1/2



11.4.2026

Abstract

Nur 14 Prozent der Nachwuchswissenschaftler fühlen sich bei der beruflichen Orientierung durch ihre

Hochschule gut oder sehr gut unterstützt. Gerade einmal jeder Vierte bewertet die Förderung

überfachlicher Kompetenzen als gut oder sehr gut. Besonders hohen Bedarf an Personalentwicklung

haben Nachwuchskräfte mit unklaren beruflichen Zielen, mit Berufszielen außerhalb der

Wissenschaft sowie Nachwuchswissenschaftlerinnen. Dies ist ein Ergebnis einer neuen Studie des

Stifterverbandes und des HIS-Instituts für Hochschulforschung (HIS-HF), die vom

Bundesministerium für Bildung und Forschung gefördert wurde. An ihr haben sich 5.751

Nachwuchswissenschaftler und 174 Wissenschaftseinrichtungen beteiligt. (HRK / Abstract

übernommen)
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