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Abstract

?Personal entwicklung an Hochschulen weiterdenken?- unter diesem Titel stand der am 28. November
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2013 von der Personal- und Organisationsentwicklung der Universitéat Duisburg?Essen veranstaltete
Kongress. Expertinnen und Experten diskutierten tiber aktuelle Herausforderungen von PE an
Universitéten und Hochschulen. Insbesondere unter dem Aspekt wie berufliche Lebensphasen
zeitgemal3 und innovativ begleitet werden konnen. Der vorliegende Band enthélt die Beitrége der
Referentinnen und Referenten des Kongresses und weitergehende Artikel, die ?Good-Practice?
Beispiele zu erfolgreichen PE-Formaten geben. Der thematische Bogen ist weit gespannt. Die
Beitrage zeigen unterschiedliche Perspektiven der Personalentwicklung auf: ? die Verbindung von
Personal- und Organisationsentwicklung ? Moglichkeiten der Potential entwicklung und
Personaldiagnostik ? Faktoren des Life-Long-Learning ? Gesundheitsmanagement ? und der
o0konomische Nutzen von PE. Der Kongressband greift die Kernthemen einer zukunftsorientierten
Personal entwicklung auf, identifiziert Handlungsfelder und zeigt Strategien auf, um den
Anforderungen der Organisation Hochschule an PE gerecht zu werden. (HRK / Abstract

Ubernommen)

Signature
H 07 PERS

Seite 2/2



