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Abstract

Vor dem Hintergrund eines steigenden Anforderungsprofilsin der Wissenschaft gewinnen
Managementkompetenzen und Schltissel qualifikationen zunehmend an Bedeutung. Der vorliegende
Artikel beschéftigt sich mit der Frage, wie das Modul Trainings und V eranstaltungen im Rahmen der
Mentoring-Programme in der Wissenschaft erfolgreich umgesetzt werden kann. Zunéchst wird dazu
der idealtypische Rahmen eines Programms — von der Auftakt-Veranstaltung bis zur
Abschluss-Veranstaltung — vorgestellt. Danach werden ziel gruppenspezifische
Qualifizierungsmalinahmen unter Rekurs auf aktuelle theoretische Grundlagen der
Erwachsenenbildung néher in den Blick genommen. Abschlief3end werden die verschiedenen
Angebote fir Mentees unterschiedlicher Qualifikationsstufen und Fachdisziplinen konkret dargestellt.
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