HRK Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschulen

30.3.2026

Author
BELGARDT, Simone (KLINK, Katrin; DIEZ, Anke)

Title

Mentoring-Programme fir Frauen und Manner : Perspektiven einer gendersensiblen, strategischen
Personal entwicklung an Universitdten und Forschungseinrichtungen / Simone Belgardt, Katrin Klink
und Anke Diez

Publication year
2017

Sour ce/Footnote
In: Praxishandbuch Mentoring in der Wissenschaft / Renate Petersen ... (Hrsg.). - Wiesbaden :
Springer VS, 2017. - S. 425 - 432

I nventory number
45857

Keywords

Wissenschaftler ; Wissenschaftlerin ; Wissenschaftlicher Nachwuchs : allgemein

Abstract

Mittels einer gendersensiblen, strategischen Personal entwicklung kann neben anderem auch die
Organisation der Universitét bzw. Forschungsei nrichtung beeinflusst werden. Indem Frauen und
Ménnern des wissenschaftlichen Nachwuchses bereits in einer friihen Phase der Karriereentwicklung
neue Perspektiven in Bezug auf die Bedeutung von Chancengleichheit ermdglicht werden, konnen
durch gemeinsame Kommunikation und Diskussion die Erarbeitung von genderiibergreifenden

L 6sungen und das gegenseitige Verstandnis gefordert werden. Bedeutend an diesem neuen Ansatz ist,
dass sich die Entwicklung von Genderkompetenz der jeweiligen Thematik in den

Weiterbil dungsangeboten und damit auch den Bestandteilen der Mentoring-Programme unterordnet.
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