
14.6.2026

Author

MEDVED, Ines

Title

Mentoring : ein individuelles Instrument der geschlechtergerechten akademischen

Personalentwicklung / Ines Medved

Publication year

2014

Source/Footnote

In: Geschlechtergerechte Personalentwicklung an Hochschulen : Maßnahmen und Herausforderungen

/ Nicola Hille ; Beate Langer (Hrsg.). - Baden-Baden : Nomos, 2014. - S. 141 - 171

Inventory number

39192

Keywords

Hochschule : Verwaltung allgemein ; Wissenschaftler ; Wissenschaftlerin

Signature

H 07 GESC

Seite 1/1


