HRK Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschulen

25.12.2025

Author
DOHLING-WOLN, Jasmin

Title
Karriere, Macht und Netzwerke : Spielregeln und Felddynamiken akademischer Karriereentwicklung
/ Jasmin Dohlin-Waln

Publisher
Opladen [u.a] : Budrich, 2016

Collation
133 S. : graph. Darst.

Publication year
2016

ISBN
978-3-8474-2004-0

I nventory number
79438

Keywords
Wissenschaftler ; Wissenschaftlerin ; Wissenschaftlicher Nachwuchs : allgemein ; Bedarf an
Akademikern

Abstract

Ist eswirklich ein Ausstieg aus der Wissenschaftskarriere, wenn eine hochdotierte Historikerin in eine
NGO wechselt? Oder handelt es sich nicht schlicht um einen Feldwechsel einer hochqualifizierten
Akademikerin? Die Autorin zeigt einen Weg auf, die eigene Karriereentwicklung aktiv und
eigenverantwortlich in die Hand zu nehmen — und dabei die personlichen Netzwerke konstruktiv zu
nutzen. Dieses Buch gibt Einblicke in die Karrieregeschichten von Menschen mit
Forschungserfahrung aus der 18-jahrigen Coachingspraxis der Autorin mit wissenschaftlichem

Persona und Akademikerlnnen und unterstiitzt die Neubewertung von —im Wissenschaftssystem
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weltgehend stigmatisierten — Karriereprozessen in Netzwerken. Dartiber hinaus zeigt das Buch in
einem Praxisteil einen Weg auf, die eigene Karriereentwicklung aktiv und eigenverantwortlich in die
Hand zu nehmen. Die hohe Dynamik im Arbeitsmarkt rund um den Wissenschaftssektor erfordert
zunehmend eine kritische und zugleich konstruktive Neubewertung von Paradigmen in Bezug auf die
Kultur von kooperativen Karriereprozessen, Berufung as motivationsimmanentes Konzept in allen
Karriereverlaufen und die Erhéhung der Einflussnahme in der Gesellschaft durch Strategien in realen
Karrierenetzwerken. Der Netzwerkanal yseansatz bietet fur diesen Dialog eine erste Basis. Dieses
Buch zur Karriereentwicklung durch Netzwerke versteht sich as Bindeglied zwischen der
angloamerikanisch gepragten Literatur zur Karriereplanung und Stellen- und Jobsuche, und den
Ratgebern im deutschsprachigen Raum, die die aktuellen Entwicklungen in Wissenschaftskarrieren

auf dem Weg zur Professur berticksichtigen.(HRK / Abstract tibernommen)
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