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Abstract

Ist es wirklich ein Ausstieg aus der Wissenschaftskarriere, wenn eine hochdotierte Historikerin in eine

NGO wechselt? Oder handelt es sich nicht schlicht um einen Feldwechsel einer hochqualifizierten

Akademikerin? Die Autorin zeigt einen Weg auf, die eigene Karriereentwicklung aktiv und

eigenverantwortlich in die Hand zu nehmen – und dabei die persönlichen Netzwerke konstruktiv zu

nutzen. Dieses Buch gibt Einblicke in die Karrieregeschichten von Menschen mit

Forschungserfahrung aus der 18-jährigen Coachingspraxis der Autorin mit wissenschaftlichem

Personal und AkademikerInnen und unterstützt die Neubewertung von – im Wissenschaftssystem
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weitgehend stigmatisierten – Karriereprozessen in Netzwerken. Darüber hinaus zeigt das Buch in

einem Praxisteil einen Weg auf, die eigene Karriereentwicklung aktiv und eigenverantwortlich in die

Hand zu nehmen. Die hohe Dynamik im Arbeitsmarkt rund um den Wissenschaftssektor erfordert

zunehmend eine kritische und zugleich konstruktive Neubewertung von Paradigmen in Bezug auf die

Kultur von kooperativen Karriereprozessen, Berufung als motivationsimmanentes Konzept in allen

Karriereverläufen und die Erhöhung der Einflussnahme in der Gesellschaft durch Strategien in realen

Karrierenetzwerken. Der Netzwerkanalyseansatz bietet für diesen Dialog eine erste Basis. Dieses

Buch zur Karriereentwicklung durch Netzwerke versteht sich als Bindeglied zwischen der

angloamerikanisch geprägten Literatur zur Karriereplanung und Stellen- und Jobsuche, und den

Ratgebern im deutschsprachigen Raum, die die aktuellen Entwicklungen in Wissenschaftskarrieren

auf dem Weg zur Professur berücksichtigen.(HRK / Abstract übernommen)
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