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Abstract

Welche Hochschulbildung braucht Deutschland im Jahr 2020? Wie bilden wir genug Akademiker

aus, damit die Gesellschaft sich weiterentwickeln und die Wirtschaft wachsen kann? Wie sorgen wir

dafür, dass die Vielfalt der Bevölkerung sich in der Studierendenschaft widerspiegelt? Wie können

wir die Hochschulbildung besser auf die Bedürfnisse von Studierenden und Arbeitgebern ausrichten?

Diese Fragen beantwortet der Hochschul-Bildungs- Report 2020. Dazu haben die Autoren im Dialog

Seite 1/2



14.3.2026

mit Experten aus Wirtschaft und Hochschulen, Unternehmen und der Wissenschaft zunächst sechs

wichtige Handlungsfelder identifiziert, die den analytischen Rahmen für die Beantwortung der oben

genannten übergreifenden Ausgangsfragen bilden.In jedem dieser sechs Handlungsfelder betrachtet

der Report die relevantesten Indikatoren: etwa die Studierquote von Migrantenkindern oder den

Anteil männlicher Grundschullehramtsstudierender. Diese insgesamt 70 Indikatoren zeigen zunächst,

wo wir in der Hochschulbildung heute stehen. Vor allem aber dienen sie dazu, objektive und

messbare Ziele für das Jahr 2020 festzulegen. Für die Zielfestlegung wurden nationale und

internationale Benchmarks, Fair-Share-Betrachtungen, offizielle Zielvorgaben und

Trendextrapolationen herangezogen. Schließlich gibt der Hochschul-Bildungs-Report konkrete

Empfehlungen, wie sich die Ziele in den einzelnen Handlungsfeldern erreichen lassen. Der

Hochschul-Bildungs-Report verfolgt die langfristige Entwicklung in den sechs Handlungsfeldern:

Jedes Jahr steht dabei eines der sechs Handlungsfelder im Fokus. (HRK / Abstract übernommen)
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