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Abstract
Gleichstellungspolitik an Hochschulen bewegt sich derzeit im Spannungsfeld aktueller

Geschlechterforschung und hochschulpolitischer Transformationen. Das Handbuch reflektiert die
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Komplexitét gleichstellungspolitischer Arbeit und tragt zu ihrer Professionalisierung bei. Der erste
Teil des Handbuchs vermittelt theoretische Grundlagen und reflektiert Erkenntnisse aus den Gender,
Queer, Postcolonial und Diversity Studies sowie aus der I ntersektionalitatsforschung und diskutiert
deren gleichstellungspolitische Relevanz. Im zweiten Teil werden gleichstellungspolitische
Handlungsfelder praxisnah vorgestellt und Strategien und Instrumente der Gleichstellungsarbeit
aufgezeigt. Zentrale Begriffe sind in einem Glossar erlautert. In der Verschrankung von Theorie und
Praxis werden die Paradoxien gleichstellungspolitischen Handelns an Hochschulen als
Herausforderung produktiv gemacht und Impulse fir eine zukunftsfahige Gleichstellungspolitik
gegeben. Das Handbuch richtet sich an Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, Fiihrungskréfte an
Hochschulen, Geschlechterforscher_innen sowie an Praktiker_innen im Bereich Antidiskriminierung
und Gleichstellung.(HRK / Abstract tbernommen)
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