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Abstract

Aktuelle wirtschaftliche, soziale und politische Bedingungen fordern Organisationen und
wissenschaftliche Institutionen in verstarktem Mal3e heraus, auf Anforderungen wie demographischen
Wandel, Globalisierung oder Fachkréftemangel wettbewerbsféhig und innovativ zu reagieren.
Universitéten und Unternehmen konkurrieren dabei gleichermal3en um qualifiziertes Fachpersonal.

Dadiverse Teams das Potenzial bieten neue und innovative L 6sungsansétze zu erarbeiten, ist es

Seite 1/2



HRK Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschulen

02.4.2026
unerlasslich, Gender- und Diversity-Perspektiven als wichtige Elemente der Organisations- und
Personal entwicklung zu integrieren. Dieser englischsprachige Sammelband stellt unterschiedliche
theoretische und praktische Ansétze, Best Practice-Beispiele sowie wichtige Aspekte des Gender und

Diversity Managements in Organisationen vor. (HRK / Abstract ibernommen)
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