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Abstract

Die mit der UG-Novelle 2015 eingefihrten Gleichstellungspldne ergénzen die bisherigen
Frauenfdrderungspl@ane und sollen die umfassende Umsetzung aller Gleichbehandlungs- und
Antidiskriminierungsbestimmungen an den Universitaten garantieren. Dennoch sind mit diesen
gesetzlichen Vorgaben nicht alle wiinschenswerten Rechtsschutzmdglichkeiten verwirklicht worden.
Die Kluft zwischen universitaren Forderungspflichten und einer fehlenden individuellen
Rechtsdurchsetzung bleibt unverandert. Weiters fehlt die legistische Klarstellung hinsichtlich des
Schutzes aufgrund einer Behinderung. Hier haben die Universitdten teilweise einen Lickenschlussim
Rahmen ihrer autonomen Satzungsgestaltung vorgenommen. Die Vereinbarkeit von

Betreuungspflichten mit Beruf bzw Studium bildet einen weiteren Schwerpunkt der
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Gleichstellungsplane. In diesem Zusammenhang wird anhand der Ausgestaltung von
Genderindikatoren hinterfragt, inwieweit Leistungsvereinbarungen und Budgetgestaltung ein
erfolgversprechenderes Mittel zur Umsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mannern an

Universitéten darstellen als die gegenwartigen Mal3nahmen. (HRK / Abstract Gbernommen)
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