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Abstract
Warum braucht die Hochschule Gender- und Diversity-Kompetenzen? Wie kénnen sie wirksam

gefordert werden? Unterschiedliche Akteurinnen und Akteure aus Wissenschaftspolitik und
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Hochschule skizzieren ihren Beitrag zu Gender- und Diversity-bezogenen Maldnahmen an der
Universitat Hildesheim. Konzeptionelle Uberlegungen geben Impulse fur die strukturelle
Verankerung. Praxisbeispiele illustrieren Programme und Formate, die Gender- und

Diversity-Kompetenzen in Lehre und Beratung gezielt fordern. (HRK / Abstract Gbernommen)
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