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Abstract

From Cost to benefit? Wendet man diese Frage auf die Strategie des Gender Mainstreamings in

Wissenschaftsorganisationen an, zeigt sich just, dass ein deutlicher Bedeutungswandel der

Gleichstellungspolitik an Hochschulen eingetreten ist: von der Frage sozialer Gerechtigkeit hinein in

das Feld wirtschaftlicher Rechenhaftigkeit und Rationalität. Wer die Humankapital-These ernst

nimmt und Wirtschaftlichkeit als ein abhängig von strategischen Rahmenbedingungen optimierbares

Ergebnis des Verhältnisses von Aufwand und Ertrag betrachtet, kann einen neuen Trend der

Gleichstellungspolitik an Hochschulen kaum mehr übersehen: Ohne Genderkompetenz und

entsprechende Konzepte kann ein produktiver Drittmittelzufluss kaum mehr gelingen. (HRK /

Abstract übernommen)
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