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Nur ein Bruchteil der zu einer Griindung entschl ossenen Personen griindet tatséchlich ein
Unternehmen. Warum werden Geschéftsideen oftmals noch vor der formalen Grindung wieder
aufgegeben? Welche Faktoren sind es, die Unternehmensgriindungen férdern bzw. hemmen - sowohl
mit Blick auf die Ausgangsbedingungen als auch mit Blick auf den Griindungsprozess? Michael
Schleinkofer geht diesen Fragen am Beispiel von akademischen Ausgriindungen nach. Diese
sogenannten Spin-offs stellen eine direkte Form des Wissens- und Technol ogietransfers aus der
Hochschule in die Wirtschaft dar. Daher werden von ihnen besonders positive innovations- und
beschéftigungspolitische Effekte erwartet. Mit ihrem starken Fokus auf die bisher kaum thematisierte
Entstehungsphase von akademischen Ausgriindungen - und auf diein dieser Phase zu beobachtenden
Entscheldungsstrategien - schliefdt die Arbeit eine wichtige Forschungsliicke und bietet wertvolle
Empfehlungen fir Grindungsinteressierte und die unterstiitzenden Griindungsei nrichtungen an

Hochschulen. (HRK / Abstract Gibernommen)
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