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Abstract

?Diversitéat? und ?Diversity Management? haben seit einigen Jahren Konjunktur in der Debatte zur
Weiterentwicklung der deutschen Hochschulen und ihrer Anpassung an aktuelle Herausforderungen.
Der Beitrag geht den Urspriingen des Konzepts nach und arbeitet dabel die Spannung zwischen einer
o6konomischen Orientierung am ?business case? einerseits und der Orientierung an Chancenglei chheit,
Partizipation und Teilhabe andererseits heraus. Wie aufgezeigt wird, stellen sich angesichts der
gestiegenen Heterogenitét der Studierenden Anforderungen an eine diversitétsgerechte Lehre, die sich
nicht in zielgruppenspezifischen Angeboten und der Addressierung der klassischen?
Diversitatsdimensionen erschopfen, sondern Fragen der Gestaltung der Curricula sowie der
Studienstrukturen ebenso umfassen wie die Kompetenzentwicklung der Lehrenden. Im Zentrum steht

dabei die Entwicklung einer neuen, inklusiven Campuskultur. (HRK / Abstract tibernommen)
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