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Abstract

Die Beiträge des Tagungsbandes präsentieren Forschungsergebnisse zu verschiedenen Aspekten der

Theorie, Gestaltung und Organisation diversitätsbewusster Bildungsangebote für die

Erwachsenenbildung. Nach verschiedenen Beiträgen zum Konzept der Diversität in der
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Erwachsenenbildung beschäftigen sich die Autorinnen und Autoren mit Erkenntnissen aus der

Weiterbildungs-, Arbeits- und Organisationsforschung zur Diversität. Daraus entwickeln sie

Anforderungen an die organisatorischen Rahmenbedingungen, die Organisations- und

Personalentwicklung und die Konzeption von Bildungsangeboten. (HRK / Abstract übernommen)
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