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Abstract
Dieses ,, Hochschulbuch® soll einen umfassenden Blick auf die Arbeit mit Vielfalt an hoheren
Bildungseinrichtungen ermdglichen und folgt mit seiner thematisch breiten Ausrichtung der

ganzheitlichen Philosophie von KomDiM. In praktischen Beitrégen teilen (inter)nationale
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Diversity-Expertinnen und -Experten aus dem KomDiM-Netzwerk ihr Wissen und ihre Erfahrung zu
vier Kernbereichen der Organisation Hochschule: So wird im Abschnitt Lehre betrachtet, wie Vielfalt
im Studienalltag wirken kann, etwain der Hochschuldidaktik, bei der diversitétssensiblen Gestaltung
von Prifungen oder auch in der Studienberatung. Der Abschnitt Forschung bietet Beitrage zur
vielfatsorientierten Hochschulforschung, etwa zur Diversitét der Fachdisziplinen. Im dritten
Abschnitt Ablauf/Struktur/Steuerung richtet sich der Fokus der Beitrdge auf die Hochschule al's
Organisation insgesamt. So werden u.a. Diversity Management als Hochschulstrategie oder die
Strukturanbindung von Diversity-Projekten thematisiert. Im vierten Abschnitt Kompetenzentwicklung
wird daran anknUpfend betrachtet, wie die Akteurinnen und Akteure in der Organisation Hochschule
mehr Diversity-K ompetenz aufbauen konnen. Die Beitrage, etwa zur Wirksamkeit von
Diversity-Tagen oder auch zur Ausbildung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, liefern dazu
Denkanstolée. Ziel dieses Buchesist es, Diversity-Neulingen einen vielschichtigen Zugang zu einem
komplexen Themenfeld zu ermdglichen und gleichzeitig neue Ideen und Impulse fir interessierte

Expertinnen und Experten zu liefern. (HRK / Abstract Gbernommen)

Signature
O 04 DIVE

Seite 2/2



