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Abstract

In dem vorliegenden Band wird tber den Entwurf einer Theorie der Gleichstellung und Uber
Ergebnisse elnes empirischen Forschungsprojekts berichtet, in dem Hochschulen hinsichtlich der
Konzepte und Mal3nahmen der Gleichstellungspolitik evaluiert werden. Damit werden erstmalig
vergleichende Daten zur Gleichstellung gewonnen, die den Stand und die Entwicklungsperspektiven,

vor allem aber die Strukturen und Stellschrauben von Gleichstellungspolitik an bundesdeutschen

Seite 1/2



HRK Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschulen

02.4.2026

Hochschulen verdeutlichen. Gleichstellungsforschung verfolgt gegenwaértig das Ziel, die Ergebnisse
der Gleichstellungspolitik der letzten 20 Jahre zu restimieren und Bilanz zu ziehen. Die hier

vorgel egte empirische Erhebung zur Gleichstellung an Hochschulen steht unter der Fragestellung, die
gleichstellungspolitischen Konzepte der Hochschulen vor dem Hintergrund der gesetzlichen
Bedingungen in den Bundeslandern zu vergleichen. Gleichzeitig werden Faktoren wie die Grofe der
Hochschulen, die Geschichte der Gleichstellung, die Fachkulturen einzelner Fakultéten oder die
Haltung der relevanten Akteur/innen, wie zum Beispiel der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
oder der Prasidien, erfasst. Sdmtliche Daten der Untersuchung werden mit quantitativen und
gualitativen Verfahren erhoben und erlauben erstmalig einen Vergleich erfolgreicher Programme der
Gleichstellungspolitik in Deutschland. Es liegt ein theoriebasiertes Design vor, das auf den aktuellen
Forschungsstand aufbaut. (HRK / Abstract tibernommen)
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