
01.4.2026

Author

BURKHARDT, Anke (HARRLANDT, Florian)

Title

Dem Kulturwandel auf der Spur : Gleichstellung an Hochschulen in Sachsen ; im Auftrag des

Sächsischen Staatsministeriums für Wissenschaft und Kunst / Anke Burkhardt ; Florian Harrlandt

Publisher

Halle, 2018

Collation

124 S. : graph. Darst.

Publication year

2018

Series

(HoF-Arbeitsberichte ; 105)

ISBN

978-3-937573-64-9

Source/Footnote

Internet: https://www.hof.uni-halle.de/web/dateien/pdf/AB_107.pdf

Inventory number

80465

Keywords

Hochschule und Staat : Sachsen ; Frauen in der Wissenschaft ; Arbeitskräfte : Frauenberufstätigkeit

Abstract

Um Aufschluss darüber zu gewinnen, wie es derzeit um die Rahmenbedingungen der

Gleichstellungsarbeit an sächsischen Hochschulen bestellt ist, wie Sachsen im Bundesvergleich

abschneidet, mit Hilfe welcher Maßnahmen und Programme die Gleichstellung von Frauen und
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Männern an den Hochschulen gefördert wird, wo sich diesbezüglich Lücken abzeichnen und wie

diese geschlossen werden können, hat das Sächsische Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst

(SMWK) das Institut für Hochschulforschung Halle-Wittenberg (HoF) mit einer Studie zum Thema

„Gleichstellung an Hochschulen in Sachsen“ beauftragt. Flankiert von quantitativen Analysen in

Form von Dokumenten- und Datenauswertungen und unter Einbeziehung einschlägiger Rankings

stand die Erschließung der Akteursperspektive auf zentraler Hochschulebene im Fokus der

Untersuchung. Hierzu wurden zwischen April und Mai 2018 Sondierungsgespräche mit ausgewählten

Gleichstellungsbeauftragten und leitfadengestützte Experteninterviews mit Vertreter/-innen der

Hochschulleitung der staatlichen Hochschulen in Sachsen geführt. Der Schwerpunkt des Projektes lag

auf folgenden Themenbereichen: gesetzliche Rahmenbedingungen der Gleichstellungsarbeit an

Hochschulen, Gleichstellung als Gegenstand staatlicher Hochschulsteuerung über

Zielvereinbarungen, Formate landesweiter Förderung der Gleichstellung von Frauen und Männern an

Hochschulen sowie Geschäfts- und Koordinierungsstellen für die Unterstützung der hochschulischen

Gleichstellungsarbeit auf Landesebene. In Zusammenführung der quantitativen und qualitativen

Untersuchungsergebnisse wurden von HoF Handlungsoptionen zu den Schwerpunktthemen erarbeitet.

Der Bericht bietet darüber hinaus eine Übersicht zu den gleichstellungsrelevanten Regelungen in den

Hochschulgesetzen der Bundesländer. (HRK / Abstract übernommen)
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