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Abstract

Auf einem Streifzug durch Verfahren der Beratung, des Coachings, der Supervision wird eines ganz

deutlich: Das gängige Menschen- bzw. Klientenbild ist auf die Einzigartigkeit, die Kompetenz des

Subjekts zum Gestalten oder Zurechtfinden in seinem Leben, seiner Umwelt, seinem System

ausgerichtet. Auf demselben Streifzug sind Stimmen von Coaches zu vernehmen, Diversity als

Kontext für Beratung/Coaching/Supervision sei ein ‚alter Hut‘, man habe sich schon immer mit jedem

Ratsuchenden individuell befasst. Wie stellt sich jedoch diese Frage im Kontext von Studium und

Lehre in einer Zeit, in der die steigende Aufmerksamkeit gegenüber Diversität als Potenzial für das

Lernen und Arbeiten noch nicht ungeteilt positiv wahrgenommen wird? Der Beitrag stellt Coaching

als individuell ausgestaltetes Beratungsformat in den Kontext des Coachings von Hochschullehrenden
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unter der besonderen Herausforderung, diversitätsgerecht zu lehren. Dies wird mit Ergebnissen einer

innerinstitutionellen Studie an der TH Köln unterlegt. (HRK / Abstract übernommen)
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