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Abstract

Das |lebenslange Lernen wird aufgrund der gestiegen Komplexitét beruflicher Anforderungen an

Seite 1/2



HRK Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschulen

12.3.2026

Fach- und Fihrungskréfte und der damit verbundenen verringerten Halbwertzeit des Wissens zu einer
Notwendigkeit, die ein Umdenken aller am Wirtschaftsleben beteiligten Protagonisten erfordert. So
reicht es nicht mehr aus, sich lediglich auf die erste berufliche oder universitére Ausbildung zu
verlassen. Esist notwendig, regelmaikig Weiterbildungsmal3nahmen zu absolvieren, um nicht den
Anschluss an neue technol ogische oder gesellschaftliche Entwicklungen zu verlieren. Im Fokus des
Herausgeberwerkes stehen die Uberlegungen, welche Chancen und Risiken die veranderten

L ernanforderungen mit sich bringen und wie neuartige Methoden und Instrumente des
Wissenserwerbs diese Problemstellungen annehmen und zeitgemal3e L 6sungsvorschlége
hervorbringen konnen. Im Rahmen der einzelnen Kapitel werden neben einem einfihrenden Tell zu
neuen Herausforderungen im Bereich Lernen vorwiegend veranderte Anforderungen im Rahmen der
Erstausbildung (Qualification) und der Weiterbildung (Education) sowie das Vermitteln von Wissen
anhand neuer digitaler Methoden (Digitalization) thematisiert. Das Buch wendet sich an Studierende
und Dozenten aus den Bereichen Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik. Auch Fach- und Fihrungskréften erhalten eine Vielzahl wertvoller
Informationen und Anregungen tber den Status Quo moderner Wissensvermittlung und zeitgemalden
Wissenserwerbs. Wissenschaftlern bietet es zahlreiche Ansatzpunkte fir die weiterfiihrende
Forschung. Das Herausgeberwerk zielt somit darauf ab, vielfatige Anregungen im Bereich des
universitéaren oder betrieblichen Lernens zu liefern und vielféltige Instrumente des Wissenserwerbs zu

présentieren. (HRK / Abstrract Gibernommen)
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