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Abstract
Chinaist eines der wichtigsten Herkunftslander hochqualifizierter auslandischer Arbeitskraftein
Deutschland. Die vorliegende Studie untersucht auf der Grundlage einer Umfrage den Berufserfolg

und die Bleibeabsichten dieser Gruppe und identifiziert die entsprechenden Einflussfaktoren. Die
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Ergebnisse zeigen, dass vorwiegend das erworbene Humankapital zur Erhdhung des Einkommens und
des Berufsstatus beitragt, wahrend die im sozialen Netzwerk eingebetteten Ressourcen die
Zufriedenheit mit der Arbeit und der Karriere sowie die Berufsaussichten signifikant beeinflussen.
Weiterhin bestétigt die Studie, dass das Einkommen und die Berufsperspektiven die mittel- bzw.
langfristigen Bleibeabsichten dominierend bestimmen. Aus den erhobenen Befunden lassen sich
relevante Schlussfolgerungen sowohl fiir das praktische Handeln der Akteure als auch fur die weitere

Forschung ableiten. (HRK / Abstract tbernommen)
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