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Abstract

Absolventlnnenstudien sind ein haufig verwendetes I nstrument zur Evaluation von universitérer
Ausbildung. Meist werden dabei die Inhalte und die Qualitét von Studienprogrammen untersucht und
es wird danach gefragt, wie Absolventinnen auf den Arbeitsmarkteintritt vorbereitet sind. Allerdings
zeigt ein Blick auf die Forschung der letzten Jahre, dass diese Studien einige entscheidende A spekte
des Arbeitsmarkteinstiegs oft nicht abdecken. Dies betrifft unter anderem Barrieren und
Diskriminierungserfahrungen, mit denen Absolventlnnen beim Berufseinstieg konfrontiert sein
konnen. Solche Barrieren bestehen zum Beispiel fur weibliche Akademiker aber auch fir
Akademikerlnnen mit Migrationshintergrund. Diesem Thema widmet sich der vorliegende Beitrag.

Es soll aufgezeigt werden, wie innerhalb von Absolventenstudien entsprechende A spekte elnbezogen
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werden kdnnen. Unter dem Paradigma einer immer stérker werdenden Internationalisierung der
Hochschulen und Studiengénge im deutschsprachigen Raum gewinnt dieser Aspekt an Bedeutung.
Gegentber herkdmmlichen Absolventlnnenstudien, die Uberwiegend auf quantitativen Analysen
basieren, wird hier ein Mixed-Methods-Ansatz verwendet, um eine breitere und belastbarere

Wissensbasis zu erlangen. .(HRK / Abstract tibernommen)
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