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Abstract

Sind die Anspriiche des Arbeitsmarktes an Hochschulabsolventen realistisch? Als
guantitativ-empirischer Forschungsansatz befasst sich die Stellenanzeigenanalyse mit den aus
individuellen Bildungsverlaufen resultierenden Qualifikationsprofilen und den manifesten
Arbeitsmarktzutrittsbedingungen bzw. Erwartungen der Unternehmen an kiinftige Bewerber, welche

in Stellenanzeigen sichtbar werden.Ziel dieser Arbeit bzw. der verschiedenen Teilstudienist es,

Seite 1/2



HRK Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschulen

27.12.2025

Stellenanzeigen und die dazugehdrigen Anforderungsprofile einer formal-deskriptiven Analyse zu
unterziehen und die Frage zu beantworten, inwieweit sich Form und Inhalt im Zeitverlauf @andern.
Dieses Werk mdchte in das Themengebiet der Stellenanzeigenanalyse einfihren, sowohl methodische
Aspekte akzentuieren, al's auch substantielle Erkenntnisse liefern, die den Arbeitsmarkt fir

Akademiker transparenter erscheinen lassen. (HRK / Abstract Gibernommen)
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