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Abstract

Der vorliegende Herausgeberband widmet sich der Anerkennung ausländischer Qualifikationen.

Neben der Bedeutung von Anerkennung im gesellschaftlichen Kontext werden auf struktureller Ebene

Rechtsgrundlagen und die Anerkennungsberatung vorgestellt. Anhand realer Anerkennungsbescheide

erfolgt eine explorative Analyse von Struktureffekten durch das Anerkennungsgesetz, der

sprachlichen Verständlichkeit und inhaltlichen Verwertbarkeit der Bescheide. Ergänzend werden

Arbeitsmarktchancen und Einflussfaktoren der Integration von Migrant/innen eruiert. Einen Blick in

die Praxis liefern Einschätzungen von Beratern zum Anerkennungsgesetz und Fallbeispiele aus der
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Anerkennungsberatung. Der Herausgeberband stellt die Forschungsergebnisse des Teilvorhabens

„Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen“ der Hochschule der Bundesagentur für

Arbeit (HdBA) dar. Die HdBA ist im Verbund mit der Fachhochschule der Diakonie (FHdD)

Projektnehmerin im Rahmen der vom BMBF geförderten Qualifizierungsinitiative „Aufstieg durch

Bildung – offene Hochschulen“. Bund und Länder wollen mit der im Jahr 2011 ausgeschriebenen

Initiative die Bildungschancen aller Bürgerinnen und Bürger steigern. Dieses Vorhaben wird aus

Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung und aus dem Europäischen Sozialfonds

der Europäischen Union gefördert. Der Europäische Sozialfonds ist das zentrale

arbeitsmarktpolitische Förderinstrument der Europäischen Union. Er leistet einen Beitrag zur

Entwicklung der Beschäftigung durch Förderung der Beschäftigungsfähigkeit, des

Unternehmergeistes, der Anpassungsfähigkeit sowie der Chancengleichheit und der Investition in die

Humanressourcen. (HRK / Abstract übernommen)
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