> ) towards the european higher education area

" bologna process
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Qualifikation
1 Qualifikations-
inhaber 3 Niveau
B.Nationales Thalte und
Bildungssystem erzielte

ebnisse

5 Funktion

7 Zerlifizierung g
der Qualifikation
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Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung
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Grundlage des
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beschreiben und erkléren...

eingebetiet ist

in Bewusstsein Uber
die sich entwickelnde
und dynamische
An des Wissens

und Verstehens

%

|
H ) )
) M
. & % J - 1 0 1 $
& % % # - <
% **+G*'H',$ _
% - 111 $%( & % %




%

? M
)r & $& ' & &' &(
$ & ) $ & & & &
&@ & & & $ &
& & & ) & & ((
$
? M
& & & ( ) & &
) & ) & & $ & &
Cc " 8 & & & ( &
& R
! $ ) ( 8 9 ) (
¢ ( ) ) 0 <
) ) 7 ) $
) * 4A! * 4% ) K & ) 4 ) )
$ ) 5 $ o ) 6 ) &
$) () ) ) )) % 8 ) - (
") & )44)" ) = & %)
2G ) $ (7 ) 7G
8 ) ' ) @ ( 9 & )8
' ) 9
3 Niveau
der Qualifi-
kation 31 Niveau

Graduiert / erster berufsqualifizierender
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QRW - outcome)

32 Regelstudienzeit

3 Jahre Vollzeitstudium / 180 ECTS
credits

33 Zulassungsvoraussetzungen

Abitur oder auslandisches Aquivalent —
Accreditation of prior learning
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und 41 Studienart
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Ergebnisse
42 Studienprogrammanforderungen
Pflicht- / Wahlpflicht- / Wahimodule
Priifungsstruktur / Abschlussarbeit / Mindestanforderungen /
Lernergebnisse / Studienprogrammziele (Profil),
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5 Funktion
der

Qualifikation 51 Zugangsberechtigung zu
weiterfithrenden Studien

z.B. Qualifiziert fir eine Bewerbung zur
Zulassung zum Masterstudium, u.U. auch zum
Promotionsstudium

52 Beruflicher Status

Der Inhaber dieses Bachelorgrades kann die
geschitzte Berufsbezeichnung ,Ingenieur”
fihren und auf diesem Gebiet beruflich tatig
werden

6 Erganzende | 61 Sonstige Angaben
Informationen

Aktivitidten in Gremien
Studentische Organisationen
Studentische Aktivitdten
Persénliche Auszeichnungen
Auslandsstudien
Praktika
Sommeruniversitaten
Organisation von Veranstaltungen

62 Weitere Informationsquellen

Website
Zusténdige Stellen
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Datenquellen = Das ,,Jiitte Modell*
(Handbuch Qualitét in Studium und Lehre, Raabe Verlag)

Informationen der
Hochschule

Informationen

Priifungsverwaltung
Informationen

Persdnliche Daten

Fakultét / O
Fachbereich Schilisse Abschi
Informationen [ zahl Sehiuss
LLE] zah O
HEEhllERG Schiiissel Studienfach /
Inforl_'!'lationen Schliissel zahl ~facher
Uber
Studienficher | 22 Sonstige
Sonstige Informationen
Informationen 1
Ausfertigung 7 Ausdruck DS
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Die hochschulinterne Integration

+ Sicherstellung der DS-Informationen

» Abstimmung ,im Hause" (Software,
Terminologie)

+ Standardisierung der Informationen
(Notenstatistiken)

» Erfassung individueller Lernwege
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Die hochschulexterne Integration

» Voraussetzung der Akkreditierung

Bestandteil der Bologna-Erklarung von
1999 (bei den folgenden Konferenzen
bestétigt)

» Eine Prioritat fir 2005

» KMK/HRK-Standard

+ EU-Label
+ EUROPASS
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+ Vom Halter" selbst ausgefullt
— Standardisierte Struktur eines Lebenslaufs
— Sprachenportfolio
+ Auf der Basis von Uberpruftem Lernen ausgefullt
— Mobilitat
— Certificate Supplement
— Diploma Supplement
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Das Diploma Supplement:
Funktion und Inhalte

7. N. Mitchell
Fachbereich Chemie, Universitat Dortmund

Die Erklarung von Bologna,
1999

Adoption of a system of easily readable
and comparable degrees, also
through the implementation of the
Diploma Supplement, in order to
promote European citizens employability
and the international competitiveness of
the European higher education system




Das Prag-Communiqué, 2001

Establishment of a system of credits

Ministers emphasized that for greater flexibility in
learning and qualification processes the adoption of
common cornerstones of qualifications, supported by a
credit system such as the ECTS or one thatis ECTS-
compatible, providing both transferability and
accumulation functions, is necessary. Together with
mutually recognized quality assurance systems such
arrangements will facilitate students' access to the
European labour market and enhance the compatibility,
attractiveness and competitiveness of European higher
education. The generalized use of such a credit system
and of the Diploma Suppientent will foster progress in
this direction.

Das Berlin-Communiqué,
2003

They (Ministers) set the objective that every
student graduating as from 2005 should receive
the Diploma Supplement automatically and free
of charge. It should be issued in a widely
spoken European language*.

* bis 5.2004: Englisch, Deutsch, Franzgsisch,

Spanisch, Italienisch
(http:#europa.eu.int/comm/education/policies/langflanguagesfindex_en
-html).




und weiter:

They appeal to institutions and employers
to make full use of the Diploma
Supplement, so as to fake advantage of
the improved transparency and
flexibility of the higher education degree
systems, for fostering employability and
facilitating academic recognition for
further studies.

DIPLOMA SUPPLEMENT

Januar 2005
H DS
= UNDER DISCUSSION |
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Wer entwickelte das Diploma
Supplement and wann wurde es
eingefuhrt?

Das DS ("European administrative annex to the
diploma") wurde 1998/99 von einer
UNESCO/Council of Europe/Europaische
Kommission- Arbeitsgruppe entwickelt und im Jahr
2000 eingefuhrt,

Die verantwortliche Organisation war UNESCO-
CEPES, gegrindet 1972 und mit Sitz in Bukarest.

http:/Awww.cepes. rofhed/recogn/groups/diploma/D
efault. htm

Die in Deutschland ublichen
Abschlussdokumente sind in der
Prufungsordnung etwa so beschrieben:

{2) Uber die bestandene Bachelor-Priifung erhidlt der Kandidat
unverziiglich, m:‘i}g__lichst innerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis. In das
Zeugnis sind die Facher und deren Fachnoten, das Thema und die
Note der Bachelor-Arbeit sowie die Gesamtnote aufzunehmen. Das
Zeugnis trigt das Datum des Tages, an dem die letzte
Priifungsleistung erbracht woerden ist. Es ist von dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(3LGIeichzeiti mit dem Zeugnis erhilt der Kandidat die Bachelor-
Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung
des Bachelor-Grades gem. § 2 Abs. 3 beurkundet. Die Bachelor-
Urkunde wird von unterzeichnet und mit dem Siegel der
Hochschule versehen.

Diese Dokumente sagen so gut wie nichis {iber die Ausbildung aus!




Verlangt werden aber:

... easily readable and comparable
degrees, also through the
implementation of the Diploma
Supplement, ....

Also kann man die
Prifungsordnung erganzen, etwa
wie folgt:

Zusatzlich erhalt der Kandidat eine
Zeugnisergdnzung ("Transcript of Records”)
sowie ein in englischer Sprache ausgestelltes
"diploma supplement” mit dem Datum des
Zeugnisses. In der Zeugnisergénzung werden
alle absolvierten Module und die ihnen
zugeordneten Studienleistungen
einschlieBlich der dafiir vergebenen Credits
und Priifungsnoten aufgenommen. Das
"diploma supplement" und das "transcript"
werden vom Vorsitzenden des
Prufungsausschusses unterzeichnet.




Welche Elemente umfasst das DS?
Zunachst die Grundinformation:

Angaben zur Person

1 Familienname(n)

2 \orname(n)

3 Geburtsdatum

4 Matrikelnummer

2. Angaben zur Qualifikation

21  Name der Qualifikation, verliehener Titel (jeweils
vollstédndig und abgekiirzt)

2.2 Hauptstudienfach bzw. —facher

23 Name und Status der verleihenden Institution

2.4  Name und Status der fiir den Studiengang
verantwortlichen Institution

3. Angaben zum Niveau der Qualifikation

3.1 Niveau der Qualifikation

3.2  Regelstudienzeit

3.3 Zulassungsvoraussetzungen

3.1.Niveau der Qualifikation
Bezieht sich auf den nachfolgenden Teil 8.

Nach Etablierung des EHEA
Qualifications Framework wird es
auch dazu einen Bezug geben (z.B.
Bologna First Cycle Qualification).




3.2 ,Regelstudienzeit”
ware z.B.
,3-year full-time study, 180 ECTS
credits”.

3.3 ,Zulassungsvoraussetzungen®
ware fur den Bachelor z.B.

,secondary school leaving
examination (Abitur)"

Dann die Einzetheiten:

4. Angaben iiber den Inhalt und die
erzielten Ergebnisse

41 Studienart

4.2 Anforderungen des Studiums

4.3 Angaben zum Studium (z.B. absolvierte
Module) und erzielte Beurteilungen/
Bewertungen/ECTS Credits)

4.4 Beurteilungsskala und, wenn verfugbar,
Anmerkungen zur Vergabe der
Beurteilungen

4.5 Gesamtbeurteilung der Qualifikation




* 4 1 Studienart

Vollzeit, Teilzeit, Fernstudium..

4.2 Anforderungen des Studiums

und jetzt wird es schwierig:

4.2 If applicable, provide details of the regulations
covering the minimum standards required to
secure the gualification, e.g. any compulsory
components or compulsory practical elements,
whether all elements have to be passed
simultanecusly, any thesis/dissertation
regulations etc. Include details of any particular
features that help define the qualification,
especially information on the requirements for
successfully passing it. If available, provide
details of the learning outcomes, skills,
competencies and stated aims and objectives
associated with the qualification.




4.3 J/Angaben zum Studium*

Hier ist ein , Transcript of Records®
gemeint. Dieser wird wahrscheinlich oft
separat vom restlichen DS sein, muss
aber falschungssicher” damit verkn(pft
sein.

4.4 Beurteilungsskala und, wenn verfugbar,
Anmerkungen zur Vergabe der
Beurteilungen

Die offizielle {CEPES) Lesart:

4.4 Provide information on the grading scheme and pass
marks relating to the qualification e.g. marks are out of a
possible 100% and the minimum pass mark is 40%.
Tremendous variations in grading practices exist within
and between different national higher education
institutions and countries. A mark of 70% in some
academic cultures is highly regarded whilst in other
countries it is regarded as average or poor. Information
on the use and distribution of grades relating to the
gualification in question should be included.




4.5 Gesamtbeurteilung der Qualifikation

CEPES:

“4.5 If appropriate, indicate the overall
classification for the final qualification i.e.
First Class Honours Degree, Summa Cum
Laude, Merit, Avec Distinction etc.”
DEUTSCHLAND:

“sehr gut’, “gut’”, usw.

Ergdnzende Angaben:

5. Angaben zur Funktion der
Qualifikation

5.1 Zugangsberechtigung zu
weiterfUhrenden Studien

5.2 Beruflicher Status

6. Sonstige Angaben

6.1 Weitere Angaben

6.2 Informationsquellen fur
erganzende Angaben

(0




5.1 ,Zugangsberechtigung zu
weiterfuhrenden Studien” wére z.B.:

{Master) Qualifies to apply for admission for
doctoral work (thesis research) - Prequisite: Overall
grade of at least ,1.5" and acceplance of docloral
thesis research project

5.2 Beruflicher Status®

Insbesondere far den Bachelor wird es
normalerweise keinen Eintrag geben, jedoch in
bestimmien Fallen firr den Master.

6.1 Further Information
Die offizielle Lesart:

» Add any additional information not
included above but relevant to the
purposes of assessing the nature, level
and usage of the qualification e.g. the
qualification involved a period of
study/training in another
institution/company/country and/or, include
further relevant details about the higher
education institution where the
qualification was taken.

((




Beispiele:

Mitglied des Fachbereichsrates
Mitglied des Senates

* Preise

Auslandsstudium
Industriepraktika

Joint degree-Programm: Angaben der
beteiligten Hochschulen

0

6.2 Further Information Sources

Internet-Adresse der Institution
Internet-Adresse des Fachbereichs
Internet-Adresse des Programms
Zustandiger ENIC/NARIC (ZAB Bonn)

NARIC: European Union National
Academic Recognition Information Centre;
ENIC: Council of Europe/UNESCO
European National Information Centre on
academic recognition and mobility.

(*




Danach die Formalitéiten:

7. Beurkundung des DS (mit Siegel)

7.1 Ausstellungsdatum

7.2 Unterschrift/Name

7.3 Amtliche Funktion der
Ausstellenden Person

8. Angaben zum deutschen
Hochschulsystem (National
Statement: von der HRK verfasst)
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Ruhr-Universitat Bochum

Die Ruhr-Universitat

Die EinfUhrung des Diploma Supplement — ein Beispiel
Referentin: Susanne Lippold

Ruhr-Universitat Bochum

49 Facher mit dem Abschluss Bachelor of Arts oder
Bachelor of Science (davon 36 im Rahmen des 2-Fach-
Modells)

49 Facher mit dem Abschluss Master of Arts oder
Master of Science (davon 30 im Rahmen des 2-Fach-
Modells)

20 Facher mit dem Abschluss Master of Education

weitere Studiengange sind in Planung




%

Traditionelle Studiengange

Ruhr-Universitat Bochum

+ 14 Diplom-Studiengange, daven 3 mit
parallelem Angebot Diplom und

Bachelor/Master

+ 2 Studiengange in Jura und Medizin mit dem

Abschluss Staatsexamen

Ruhr-Universitat Bochum
Bachelorphase Masterphase
2-Fach-B.A. — 2-Fach-M.A.

Master of Education

1-Fach B.A./B.Sc ——+ 1-Fach M.A./M.Sc




Ruhr-Universitat Bochum

Wer bekommt das DS?

« Absolventlnnen aller Bachelor-/Masterstudiengange

* Absolventinnen der Diplomstudiengange
Elektrotechnik, Sicherheit in der Informationstechnik,
Maschinenbau

« Geplant ab 2005: alle Absolventinnen der Ruhr-

Universitat
12%

mit DS
88%

Ruhr-Universitat Bachum

Formal:
— Maximale Information und Transparenz

Inhalt:
— gréiktméglicher Konsens

Organisatorisch-technisch:
— Nutzen aller verhandenen Kempetenzen

— Minimierung des Arbeitsaufwands bei der
Ausgabe




Ruhr-Universitat Bochum

Handlungsfelder

Inhaltlich:

— Kriterien fiir die Studiengangsbeschreibung

— Konkretisierungsgrad des Transcript of Records

— Ubersetzung

Organisatorisch-inhaltlich:

— Zentral — Dezentral?

— Wer organisiert die Erstellung?

— Wer Obernimmt die Qualitatssicherung?
Organisatorisch-technisch:

— Zentral — Dezentral?

— Minimierung des Arbeitsaufwandes fir die Erstellung
— EDV- gestiitzte Studienverlaufsverwaltung erforderlich?
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- Koordinierungsstelle Leistungspunkte

Ausstellung eines Diploma
Supplement (DS) an der
Umniversitiat Regensburg

Hintergriinde, Aufgaben, Losungen
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Koordinierungsstelle Leistungspunkte

DS an der Universitiat Regensburg

Volluniversitit mit 12 Fakultiiten, ca. 17.500 Studierenden un:
allen Abschlussarten: BA/MA, Diplom, Magister, Staatsexami

(Lehramt, Rechtswissenschaft, Human- und Zahnmedizin,

Pharmarzie)

DS fur Magister, BA/MA, Diplom Padagogik
an den Philosophischen Fakultiaten I — IV
mit ¢a. 8.000 Studierenden
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5 Koordinierungsstelle Leistungspunkte

Auf dem Weg zum DS:
BLK-Projekte ,,Modularisierung* (1998 2001) @
und , Leistungspunkte (2001- 2004)

Einfiihrung des DS parallel zum Ald{redltlerungsverfah.ren

S8 02: Vorgesprache mit der Agentur und Erstellung eines Mu
12/02: Selbstdokumentation inkl. genehmigtes Muster

05/03: Begehung und Vorliegen der notwendigen
Programmbeschreibungen fiir Phil. Fak. TV

12/03: Vorliegen der Beschreibungen fitr Phil. Fak. I-11T
01/04: Aunsstellung der ersten DS
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“, Koordinierungsstelle Leistungspunkte

Beteiligte
Hochschulleitung
Koordinierungsstelle Leistungspunkte
Mitarbeiter RZ
Mitarbeiter PA
Dekane
Fachbereichsrat
Studiendekane
Ubersetzer

Vorsitzender Prifungsausschuss
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Koordinierungsstelle Leistungspunkite

Die Umsetzung:

1. Erstellung eines Muster-DS fiir Magister und Bachelor

2. Vorlage in den Gremien

3. Erarbeiten der Studienprogrammbeschreibungen aus den
Pritfungsordnungen durch Koordinierungsstelle (KS)

4. Individuelle Ausstellung als Worddokument




Koordinierungsstefle Leistungspunkte

1. Erstellung eines Muster-DS

Voriiberlegungen: Software (FlexNow!, H
Software) zur Automatisierung (noch) nich
geeignet. Vorlaufig: Worddokument als
rudimentarer aber praktikabler Weg

Grundlage: HRK - Vorlage
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Koordinierungsstelle Leistungspunkte

2. Vorlage in den Gremien

Fachbereichsratsitzung der 4 Philosophischen Fakultiten

Beschlussfassung und Einfithrung des DS nicht nur in
BA/MA, sondern zugleich i allen Magisterfichern und
Dipl. Pad.

Aufforderung zur Erstellung der Programmbeschreibungen

Redaktion der Textbausteine durch die KS
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v Koordinierungsstelle Leistungspunkte

3. Erarbeitung der Program Requiremen
Anzahl der Studienmoglichkeiten ergibt ca.

200 Studienprogrammbeschreibunge

1. Textentwurf durch KS aus Prifungsordnungen und
Modulbeschreibungen: rationelles Arbeiten mit

verbindlichen Texten, Standardisierung
2. Vorlage bei den Fiachern, Korrektur
3. Ubersetzung ins Englische

11.

4. Emeute Vorlage, Korrektur, endgiiltige Version
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Koordinierungsstefle Leistungspunkte

4. Ausstellung

Information der Abgolventen iber
Priifungsamt (Infoblatt), Aushindigung mit
Zeugnis

Individuelle Ausstellung des DS und

Bestitigung des ToR auf formlosen Antrag
durch die K3

Archivierung
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Koordinierungsstelle Leistungspunkte

Die Ausstellung in 3 Schritten

- Auf Antrag fiir

Bachelor, Master, Magister und
Diplom Pidagogik
durch die Koordinierungsstelle

Leistungspunkte
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Koordinierungsstelle Leistungspunkte

Schritt 1: Antrag

Formlose
Antragstellung
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Koordinierungsstelle Leistungspunkite

Schritt 2: Kontrolle

Vorlage des Abschlusszeugnisses und der zu bestitigenden
Leistungsnachweise, z.B. Praktikumszeugnisse, Modulzeugnisse
Studienaufenthalte im Ausland, zusitzliche Qualifikationen

Uberpriifung des ToR
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- Koordinierungsstelle Leistungspunkte

Schritt 3: Ausstellung

* Momentan noch manuell, Anbindung an FlexNow! geplant

* Ausfiillen einer Vorlage gemiB des Profils des Antragstelle

+ Beigpielhafte Vorgehensweise

Bsp DS pdf

* Eigene Sicherheitskomponenten, da keine vorgegebenen

Standards
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Koordinierungsstelle Leistungspunkte

Sicherheitskomponenten

¥ Stempel und Unterschrift auf DS und ToR

¥ Universititssiegel rechts oben jeweils
der ersten Seite des DS und des ToR

v Fortlaufende numerische
Perforation rechts oben.

v" Osgen des DS
und des ToR




< Koordinierungsstelle Leistungspunkte

Emptehlungen und Perspektiven

v Unterstiitzung durch die Hochschulleitung von
Anfang an sinnvoll und hilfreich

v Geeignete Pritfungssoftware notwendig, um den
Ausstellungsprozess bereits zu Beginn des Studiums
einzuleiten und zu automatisieren (Immatrikulation,
studienbegleitende Leistungsnachweise, ToR,
Zeugnisse...)

v’ Program Requirements: Native speaker

v Koordinierungsstelle notwendig, Art und Umfang je
nach Charakteristik der Hochschule
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HRK Hochschulrektorenkonferenz

Der verflixte 4. Punkt
und der
Qualifikationsrahmen

Christian Tauch
DS-Waorkshop, Forum 1
Bonn, 31.01.2005

4.2 ,Programme requirements”

* Pilotprojekt zum DS 1997/98

» Terminologie hat sich seither, im Zusammenhang mit ECTS, Tuning,
Bologna etc. gewandelt, Stichworte ., Studierendenzentriertes
Lehren und Lernen”, ,Output- statt Input-Orientierung”

* Punkt 4.2 —, Programme requirements” wiirde heute vermutlich
.Learning Outcomes” oder , Knowledge, skills and competencies”
heifen

= Dies war auch von Anfang an intendiert: ,If available, provide
details of the learning outcomes, skills, competencies amd stated
aims and objectives associated with the qualification”
(Explanatory notes on completing supplements, 1998)

2 HRK Hochschulrektarenkonferenz
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4.2 fihrt haufig zu Missverstandnissen

Haufig verstehen die Hochschulen die Formulierung , programme
requirements” als Aufforderung, die Studienordnung abzuschreiben
oder andere Input-Beschreibungen aufzulisten, statt die
enworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten darzustellen.

Eine Anderung/Aktualisierung des DS in diesem Punkt {ggf. auch in
einigen anderen) wird derzeit diskutiert, wie auch die Kopenhagen-
Konferenz zum Europaischen Qualifikationsrahmen gezeigt hat:
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Recommendations of the Copenhagen Conference
on a European Qualifications Framework
(Januar 2005)

"...that the appropriate international institutions,
organizations and bodies review current transparency
instruments, such as the ECTS, the Diploma
Supplement as well as other elements of Europass, in
the light of the development of qualifications

frameworks.”
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»Programme requirements”
Negativ-Beispiel Nr. 1: Dipl.-Ing.

. The programine requires the student to pass 8 examinations and
29 other assessments (written and oral tests, design project
laboratory work) as well as the successful completion of a final
thesis. Additionall, an industiial placement of at feast 24 weeks is
required. 10 weeks must be certified before the beginning of the
study programme”.

Klassisches Missverstandnis der Uberschrift —
geschildert werden formale Anforderungen (input) statt erworbene
Kenntnisse und Fahigkeiten (output)

5 HRK Hochschulrektarenkonferenz




Programme requirements-
Negativ-Beispiel 2: Theaterpadagogik
. The programme is based on 12 modufes.

3 x subject-refated practice

4 x subfect-related sciences

3 x subject-refated didactics

2 x project work
2 periods of practical training are compulsoty during the course of
studies”
Welche Art von Absolventen kann man sich als
Arbeitgeber oder Hochschule hierunter vorstellen?
6 HRK Hochschulrektorenkonferenz
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Programme requirements
Positiv-Beispiel 1: LLM in Comp. and European Law

- The 1L M programme is designed to enable students to recognise
and solve fegal issues related to private intem. law as welf a5 ..
Studlents are introduced to Constit, Admin. and Criminal Laws of
various European systems (...} They develop and enhance their
research skills and original thinking through the completion of their
thesis within 9 months. Students are required to improve thefr
competence in a second foreign language. A practical training
perfod of at Jeast two months i also part of the programme.”

7 HRK Hochschulrektarenkonferenz




Programme requirements
Positiv-Beispiel 2: M.Sc. In Electronic Business

« (Starts with a short definition of , electronic business” and the
Wypical career options for graduates) Aims and objectives:

« To develop students’ knowledge of comp. sc. and business admin.
in order that they may analyse and understand the basis of B

- To famifiarise them with principles and development of £8 systems

« To promote critical awareness of methods for investigating and
evaluating £ systems

* To provide them with the personal skills and prof. perspective to
enable them to be effective in design, realisation and op. of £8 sys.

« To meet the requirements for a scientific career (prereq. for PhDJ

8 HRK Hochschulrektarenkonferenz
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Wiinschenswert:

Vergleichbare Beschreibungen und Bezugsebenen

* Bologna Prozess bemiiht sich um die Schaffung eines Systems
verstandlicher und vergleichbarer Abschlisse

« Diskussion hat sich von rein formalen Fragen (180 oder 240 bzw. 60,
90 oder 120 ECTS usw.) zu inhaltlichen Problemen verlagert:

» Welche Ebene an Wissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten sollte ein Ba in
Geschichte oder ein Ma in Chemie haben, die von einer HS im
Europaischen Hochschulraum kommen?

» Auch die vorgestellten Positive-Beispiele sind heterogen, beziehen
sich teils auf Wissen & Verstehen (knowledge), teils auf Konnen (skills)

» Diverse Initiativen zur Definition von Kategorien: TUNING, Joint
Quality Project, Diskussion und Beschliisse zu Qualifikationsrahmen

9 HRK Hochschulrektarenkonferenz
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Die drei Ebenen des Prozesses:
Europaischer Hochschulraum, nationales System, HS

1. Derzeit 2 Initiativen zur Schaffung eines Europaischen
Qualifikationsrahmens: EU-KOM sowie Bologna Follow-up Group

2. Bund und Lander sind an diesen Beratungen beteiligt und haben
parallel dazu, zusammen mit HRK, die Entwicklung eines
deutschen QR — zunachst nur fiir Hochschulabschliisse — gefordert

3. Ein erster Entwurf liegt seit November 2004 vor, wird derzeit in
den Gremien der KMK und HRK sowie mit den Fakultaten- und
Fachbereichstagen diskutiert

Ein QR kann den Hochschulen helfen bei der Lehrplan-

entwicklung, bei der Formulierung von Learning
Outcomes und damit auch beim Ausfiillen der DS
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Ein Blick auf den deutschen QR

» Grundlage waren Anregungen aus den vorhandenen QR (England,
Schottland, Irland, Danemark, auBereuropdische Beispiele) und vor
allem die Dublin Descriptors der Joint Qualitiy Initiative und die von
TUNING ausgearbeiteten Kategorien

= Fiir jede Ebene — Ba, Ma und Doktorat — werden in jeweils einer
Spalte ,Wissen und Verstehen”, ,Kénnen” und ,Formale Aspekte”
definiert.

1 HRK Hochschulrektarenkonferenz

Bachelor-Ebene: Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung:

= Wissen und Verstehen von Absolventen bauen auf der Ebene der
Hochschulzugangsherechtigung auf und gehen Gber diese wesentlich
hinaus.

- Abhsolventen haben ein breites und integriertes Wissen und Verstehen
der wissenschaftlichen Grundlagen ihres Lerngebietes nachgewiesen.

Wissensvertiefung:

- Sie verfligen (ber ein kritisches Verstandnis der wichtigsten Theorien,
Prinzipien und Methoden ihres Studienprogramms und sind in der Lage
ihr Wissen vertikal, horizontal und lateral zu vertiefen. lhr Wissen und
Verstehen entspricht dem Stand der Fachliteratur, sollte aber augleich
einige vertiefte Wissensbestande auf dem aktuellen Stand der
Forschung in ihrem Lerngebiet einschlieRen.

12 HRK Hochschulrektorenkonferenz




Bachelor-Ebene: Kénnen (WissenserschlieBung)

Instrumnentale Kompetenz:
ihr Wissen und Verstehen auf ihre Tatigkeit oder ihren Beruf anzuwenden,
Problemldsungen & Argumente in ihrem Fachgehiet 7u erarbeiten & weiterzuentwickeln.

Systemische Kompetenzen:
relevante Info, insh. in ihrem Studie nprogramm zu sammeln, zu bewerten & zu interpretieren

daraus wissenschaftlich fundierte Urteile abzuleiten, die gesellschaftliche, wissenschaftliche,
% ethische Erkenntnisse bericksichtigen;

selbstdndig weiterfiihrende Lernprozesse zu gestalten.

Kommunikative Kompetenzen:
+ fachbezogene Positionen & Problemldsungen zu formulieren & argumentativ zu verteidigen;
+ sich mit Fachwertretern & mit Laien iiber Informationen, [deen, Probleme & Losungen
austauschen,
‘Yerantwortung in einem Team Obernehmen

13 HRK Hachschulrektorenkonferenz

Bachelor-Ebene: Formale Aspekte

- Zugangsvoraussetzungen: Hochschulzugangsherechtigung entsprechend den
Landerregelungen zum Hochschulzugang Tir beruflich gualifizierte Bewerber ohne
schulische Hochschulzugangsberechtigung

+ Dauer: (ginschl, Abschlussarbelt) 3, 3,5 oder 4 Jahre (180, 210 oder 240 ECTS Punkte). Ba-
Abschliisse stellen den ersten berufsqual. Abschluss dar.

»  Anschlussméglichkeiten: Programme auf Master- (bei herausragender Qualifikation auch
direkt auf Fromotions-) Ebene, andere Weiterbildungsoptionen

+ (Ubergdnge aus der beruflichen Bildung: AuRerhalb der Hochschule erworbene & durch
Priffung nachgewiesene Qualifikationen & Kompetenzen kinnen bei Aufnahme eines
Studiums von der jeweiligen Hochschule durch ein Aquivalenzpriifverfahren in einer Hohe
angerechnet werden, die den Leistungsanforderungen des jeweiligen Studiengangs
entspricht

14 HRK Hachschulrektorenkonferenz




Master-Ebene: Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung:
Masterabsolventen haben Wissen und Verstehen nachgewiesen, das
normalerweise auf der Bachelor-Ebene aufbaut und dieses wesentlich
vertieft oder erveitert. Sie sind in der Lage, die Besonderheiten, Grenzen,
Terminologien und Lehrmeinungen ihres Lerngehiets au definieren und zu
interpretieren.

Wissensvertiefung:
Ihr Wissen und Verstehen bildet die Grundlage fir die Entwicklung und/oder
Anwendung eigenstandiger Ideen. Dies kann anwendungs- oder
forschungsorientiert erfolgen. Sie verfligen Gber ein breites, defailliertes und
kritisches Verstandnis auf dem neusten Stand des Wissens in einem oder
mehreren Spezialbereichen.

15 HRK Haochschulrektorenkonferenz

Master-Ebene: Kdnnen (WissenserschlieBung)

Instrumentale Kompetenzen:

+ ihrWissen g Verstehen sowie thre Fahigkelten zur Problemldsung auch in neuen & unvertrauten
Situationen anzuwenden, die in breiterem oder multidiszpl, Zusammenh, mit Studienfach stehen,

Systemische Kompetenzen:

* Wissen zuintegrieren und mit Komplexitat umzugehen;

+ auch auf der Grundlage unvallstandiger oder hegrenzter Infarmationen wissenschaftich fundierts
Entscheidungen zu fallen, dabei gesellschaftliche, wissenschaftliche & ethische Erkenntnisse zu
beriicksichtigen, die sich aus der Anwendung ihres Wissens und aus ihren Entscheidungen ergeben;

+  selbstandig sich neues Wissen und Kénnen anzueignen;

+  weitgehend Se\hst%esteuert undéoder autonom eigenstandige forschungs- oder anwendungs-orientierte
Projekte durchzufiihren.

Kommunikative Kompetenzen:

+ auf dem aktuellen Stand von Farschung und Anwendung Fachvertretern und Laien ihre
Schlussfolgerungen und die diesen zugrunde liegenden Tnformationen und Beweggrinde in klarer und
eindeutiger Weise zu vermitteln,

+  sich mit Fachvertretern und mit Laien dber Informationen, Ideen, Probleme und Lsungen auf
wissenschaftlichem Niveau auszutauschen

+ ineinem Team herausgehobene Yerantwartung zu Gbernehmen

18 HRK Hachschulrektorenkonferenz




Master-Ebene: Formale Aspekte

Zugangsvorausse zungen:

»  Fir grundsténdige Studiengange (Diplam, Magister, Staatsexamen]: Hochschulzugangsherechtigung;
entsprechend den Landerregelungen zum Hochschulzugang fir beruflich gualifizerte Bewerber ohne
schullsche Hochschulzugangsherechtigung.

+  Fir die Ma-Ebene: 1. berufsqualifidierender Hochschulabschluss mindestens auf Ba-Ebene, plus weitere, von
der Hochschule zu definierende Zulassungsvoraussetzungen

Dauer:
»  flr Masterprogramme 1, 1,5 ocer 2 Jahre (80, 90 oder 120 ECTS Punkte)

»  fir grundstindige Studiengénge mit Hochschulabschiuss 4, 4,5 oder 5 Jahre, einschl, Abschlussarbeit (240,
270 oder 300 ECTS Punkte%]

»  flr Studiengange mit Staatsexamen (s, Fulnote)

Anschlussmiglichkelten: Promotion, Weiterhildungsoptionen

Ubergangie aus der beruflichen Bildung: Unbeschadet des Erfordernisses eines 1. berufsqualifiderenden
Abhsthlusses kannen aulerhalb der Hochschule erworbene und durch Prifung nachoewiesene
Qualifikationen & Kompetenzen hei Aufnahme eines Studiums von der jeweillgen Hochschule durch ein

Aguivalenzpriferfahren in einer Hohe angerechnet werden, die den Leistungsanforderungen des jeweiligen
Studiengangs entspricht

17 HRK Hachschulrektorenkonferenz

Fazit

» Punkt 4.2 ist wesentlich fir die Aussagekraft des DS

« Die im Qualifikationsrahmen vorgeschlagenen Kategorien kdnnen
den Hochschulen dabei helfen, die Lernziele fiir ihre
Studienprogramme in praziser und vergleichbarerer Weise zu
formulieren

« Damit waren automatisch sinnvolle und aussagekraftige
Formulierungen fiir Punkt 4.2 gefunden

18 HRK Hachschulrektorenkonferenz
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Konzeption und inhaltliche Konkretisierung
des Diploma Supplements

Dr. Astrid Sebastian

Diploma Supplement
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1. Allgemeine Informationen

Voraussetzungen

Voraussetzungen fur die Bewilligung eines DS-Labels;
+ Das Diploma Supplement wird an ALLE Studierende vergeben.
= For die Ausstellung des DS werden keine Geblhren erhoben.

+ Die Richtlinien der EU Kommission fur die Erstellung von DS werden
eingehalten.

Dﬂ}pg@m@ Sﬂ@ppﬂ@m@ﬁ@ﬁ lnl(-‘;“lxmi ional Office

L FENESCHIEL UNEVERSTEAT
s ROLO-WILHELMINA
”?"% HEALNSCHWERC

)
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1. Allgemeine Informationen
Voraussetzungen

Antragsvoraussetzungen, -unterlagen und weitere Informationen:

- http:/feuropa.eu.int/commfeducation/policies/rec_qualfrecognition/
diploma_en.html

International Office

ECHNESCHE UNIVERSTE
AROLO- \\Eilil E\Ti\\

S5 AU BIALNSCHWE

Diploma Supplement

2. Punkt 4

4. Information on the contents and results gained

4.1 Mode of Study (e.g. full time, part time)

4.2 Programme requirements

4.3 Programme details

4.4 Grading Scheme, and, if available, grade distribution guidance

International Office

Diploma Supplement

ECHNESCHE UNIVERSTE
\IEéJIll \\Eilil E\Ti\\
L

Ut

+



2. Punkt 4

1997/1998 Pilotprojekt zum DS
Seitdem ist viel passiert! ECTS, Tuning, Bologna
=, Studierendenzentriertes Lehren und Lernen®, von der
Jnput-© zur ,Outputorientierung®
+ Punkt 4.2 wirde heute vermutlich ,Learning Qutcomes” oder
Knowledge, Skills and Competencies” heien
Dies war auch von Anfang an intendiert: ,If available, provide
details of the learning outcomes, skills, competencies and stated

aims and objectives associated with the qualification.”
(Explanatary notes on completing supplements, 1998)

International Office

Diploma Supplement

£ TECHNISCHE UNIVERSTE Y
¥,

: AROLO- \\Eilil E\Ti\\
'-?‘,%\- PrrhaTE it

« Héufig verstehen die Hochschulen die Formulierung
Jprogramme requirements® als Aufforderung, die
Studienordnung abzuschreiben oder andere Input-
Beschreibungen aufzulisten.

lnl( srnational Office

NESCHE UNIVERSTEY

e
\IEéJIll \\EE HE E\Ti\\
L AL

Diploma Supplement




2. Punkt 4

_Programme Details" (4.3)

So einfach, wie es aussieht?

Voraussetzung: Transcript of Records in Deutsch und Englisch mit
allem, was dazugehort:

+ Auflistung der erbrachten Studienleistungen
+ zweisprachig

- Angabe der credits

« mdglichst auch ECTS-Grades

lnl( rnational Ufim

Diploma Supplement

NEVERSTE
\l{i]lll \\Ei Iil E i
X

2. Punkt 4

Grading Scheme (4 4)

+ Gefordert: Am Besten: _
,Grading scheme, and, if auch ECTS-Noten (ranklng
available, grade distribution grades)
guidance”

L . ECTS-Noten:

+ Minimalanforderung: o
Beschreibung des nationalen A 100ﬁ’

Not ¢ B 25%
otensystems C 30%

+ Besser: D 25%

Nationales Notensystem mit E10%

statistischer Verteilung

lnl( srnational Office

Diploma Supplement

ASCHE UNIVER:

HIEUNIVERSIT
\IEéJIll \\Eilil E\Ti\\
L




Fazit

« Programme requirements” (4.2) ist wesentlich fir die Aussagekraft
einas DS

+ untermauert von ,Programme details® (4.3)

+ ,Grading system® (4.4) ist wichtig, damit die Qualitat der studentischen
Leistung richtig eingeschatzt werden kann

International Office

Diploma Supplement

ECIENESCHIE UNEVERSTE T
AROLO-WILITELMINA
U B WEI:

'0
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Das Diploma Supplement

an der FH Aachen

Vortrag zur Tagungsserie der
Stelle Bologna:

,Diploma Supplement —

Ein Kernelement des Bologna-Prozes
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Das Diploma pp\lement Im kKurzen

Uberblick — europaische Vorgaben

e Ergdnzende Information zu den o
Dokumenten (Zeugnis, Diplomurkunde
Durchschnittsnote); (kein eigenstandiger
rechtlicher Status) — allerdings nicht Ubers
des Zeugnisses

e Motivation:

Transparenz als einer der wesentlichen
Aspekte des Bologha-Prozesses =
vergleichbare und verstandliche (1) Abschllsse
unter Bertcksichtigung der individuellen
Kompetenzen fur Studierende, Hochschulen
und Arbeitgeber schaffen

Férderung studentischer Mobilitét

Das Diploma pp\lement im kurzen

Uberblick — europaische Vorgaben

# Funktion: Einheitliche Angaben in englisch
Beschreibung von Hochschulabschliissen und
verbundenen Qualifikationen und Kompetenzen
Einstufung und Bewertung von akademischen Abs
fiir Studien- und Berufszwecke

Fiir Studierende: Zur Dokumentation der von ihnen
erworbenen Qualifikationen und Kompetenzen

Fiir Hochschulen: Zur Einschédtzung, ob ein Student fii
ein weiterfilhrendes Studium geeignet ist

Fiir Arbeitgeber: Zur Einschiatzung, ob ein Absolvent fiir
eine Tatigkeit im Unternehmen geeignet ist
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Das Diploma Supplement im kurzen
Uberblick — europaische Vorgaben

e Inhalt:

Feste Angaben: Beschreibung des nati
Studiensystems, Status und Daten der
Hochschule, Art und Ebene des Abschluss

Wahlpflichtinformationen: Detaillierte
Informationen Uber das Studienprogramm
(Zugangsvoraussetzungen, Studienverlauf, etc.

Persénliche Angaben

Das Diploma-Supplement im kurzen

Uberbllok\Emfu hrung in
Deutschla

e 1999: Einfahrung an den deutschen Hochs n durch die
Hochschulrektorenkonferenz und der
Kultusministerkonferenz empfohlen

e Inzwischen Bestandteil der KMK-Strukturvorgab
Einfiihrung von Bachelor- und Masterstudiengangen

e DS soll auch die mit den gestuften Studiengéngen
wachsende Vielfalt fachlicher Profile und ,Ebenen der
Qualifikationen® nachvollziehbarer dokumentieren = férd
das Verstéandnis und die Verstandlichkeit von
Studieninhalten und Qualifikationen bei den Hochschulen
und Arbeitgebern

e Keine Aquivalenz-Bescheinigung"




90

Umsetzung —FH Aachen

Koordinierungsstelle ECTS
ECTS Fachbereichs-Koordinatoren von den F
Moduldatenbank wurde angelegt (deutsch/englisc
HIS/POS System wird in allen Priifungsamtern (kein
PA in Aachen) eingefiihrt. Diploma Supplement kann
Worddatei) mit allen erforderlichen Inhalten ausgestellt
wie z.B.Priifungsordnungen, Beschreibung des deutsche
Hochschulsystems etc.
e HIS/POS soll gelinkt werden mit Moduldatenbank, dafiir
einheitliches Nummernsystem erforderlich
e Ebenso kénnen Transcripts of Records ausgestellt werden
o ECTS und Diploma Supplement wurden in die
Zielvereinbarungen mit den Fachbereichen aufgenommen.
e Umsetzung ab 2005 fiir alle Studierenden.

Umsetzung = FH Aachen
Ablauf Umsetzung HIS/POS
Allgemein

e |Informationsveranstaltungen ECTS/D

Teilnehmer: Prifungsamter (Leiter und Mi
Dekane, AAA, EDV, ECTS-Beauftragte — Fr
setzt um: Sprachliche Voraussetzungen.

e Hinterlegung von Prifungsordnungen

e Hinterlegung von Prufungsdaten der Studierende

Zur Erstellung von DS

e Entwurf des DS als Worddokument, Abgleich mit
Vorgaben (HRK), Anpassung an FHA, zusatzliche
Erstellung in deutscher Sprache
(Rektoratsbeschluss), Einarbeitung in HIS/POS
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Umsetzung — FH Aachen

Das Diploma Supplement im einze

Inhaber der Qualifikation, Qualifikation, L
Qualifikation (siehe zundchst Worddatei weg

e Priifungsdaten der Studierenden und Priifungsordnung
Studiengénge sind hinterlegt und kénnen hier aufgerufe,
werden.

e Problem 1: Internationale Studierende kénnen sich fiir
Priifungen anmelden, aber nur unter den Priifungsordnunge
Es wurde eine Notl&sung gefunden: Fir die internationalen
Studierenden wurde ein ,Studiengang®, bestehend aus den fiir
die Gaststudierenden zur Verfligung stehenden Modulen,
eingerichtet.

Umsetzung = FH Aachen

Das Diploma Supplement im einzeln

Inhaber der Qualifikation, Qualifikation, L
Qualifikation

o Problem 2: Ubergangsregelungen zwischen alter und ne
Prufungsordnung. ﬁAte rifungsordnungen sind nicht hint
und der Studienverlauf ist abweichend).

# Problem 3: Absolventen, die riickwirkend ein DS wiinschen.
muss ,von Hand" erstellt werden.
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Umsetzung —FH Aachen

Das Diploma Supplement im einzelnen:

Inhalte und Ergebnisse
Programmanforderungen (4.2) sind nicht:
& Zugangsvoraussetzungen (siehe Punkt 3.3)
# Darstellung der Prifungsordnung

# Inhalte der Module

Dargestellt werden sollte, was der Absolvent erreicht, am
besten lernorientiert Uber Lernergebnisse und Kompetenzen
(als Can-do-statements),

siehe Beispiel.

Umsetzung = FH Aachen

Das Diploma Supplement im einzelnen:

Inhalte und Ergebnisse

Notenschema (4.4):

# Das ECTS Notenschema wird vorbereitet. Es mii
zunéchst Daten Gber einen Zeitraum (drei
Prafungsperioden, in der Anfangsphase zwei
Prifungsperioden) gesammelt werden.

« Mindestanzahl muss festgelegt werden

# Problem: Es ist nicht méglich, ECTS Bewertungen
automatisch auf die Transcripts oder DS zu drucken.
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Umsetzung —FH Aachen

Das Diploma Supplement im ein

Zusitzliche Information (6.1)

Bes%hreibu ng maéglicher Zusatzqualifikati
zB.

Fachschaftstatigkeit, auch im Hinblick auf da
Lebensbegleitende Lernen.
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UNIVERSITA

= MANNHEIM

HRK-Tagung Diploma Supplement
Forum |: Konzeption und inhaltliche
Konkretisierung des Diploma Supplements

Dr. Friedrich Burrer
Universitat Mannheim

28. Februar 2005

Gliederung

1) Voraussetzungen an der Universitat
Mannheim

2) Stand der Umsetzung

3)  Wie sind die konkreten Texte fur Diploma
Supplements zustande gekommen®?

4) Beispiele (Diplomstudiengang BWL, B.A.-
Studiengang Anglistik/ Amerikanistik)

5) Offentlichkeitsarbeit

6) Zu klarende Fragen

7)  Empfehlungen
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Voraussetzungen an der
Universitadt Mannheim

Teilnahme am BLK-Verbundprojekt
,Modularisierung in den Geistes- und
Sczialwissenschaften® (1. Okt. 1298 bis 30.
Sept. 2001)

Teilnahme am BLK-Verbundprojekt
,Einfuhrung eines Leistungspunktsystems an

deutschen Hochschulen® (1. Okt. 2001 bis 30.

Sept. 2004), Verbund 3 (Universitaten
Greifswald, Osnabruck, Regensburg)

Ziel des Projekts: flachendeckende
EinfUhrung des Diploma Supplements

Projektkoordinator an zentraler Stelle

2. Stand der Umsetzung

Derzeit werden fur 31 der insgesamt 44
Studiengénge an der Universitét Mannheim
Diploma Supplements ausgestellt.
Bachelor-Studiengénge: 11
Diplom-Studiengédnge: 15
Magisterstudiengange: 5

Kein Diploma Supplement wird fur
Staatsexamens-Studiengange (9) und
englischsprachige Masterstudiengange (5)
ausgestellt.
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3. Wie sind die konkreten Texte fiur Diploma
Supplements zustande gekommen?

+ 1. Schritt: Information: Vorstellung des Diploma
Supplements in verschiedenen Gremien (SK
Lehre), Dekanatsgesprachskreis, B.A.-
Kommission (in der Philosophischen Fakultat)

» 2. Schritt: Varbereitende Arbeiten durch den
Projektkcordinater

» Erstellung von ,Hinweisen zur Erstellung eines
Diploma Supplements®

¥ Erstellung eines ersten Entwurfs. Herkunft der
Informationen: Studien-/Prufungsordnungen,
Studienfuhrer, Homepages der Facher etc.

3. Wie sind die konkreten Texte flr Diploma
Supplements zustande gekommen?

+ 3. Schritt: Kontaktaufnahme mit den
Institutsvorstanden bzw. Lehrstuhlinhabern

» Erlauterndes Schreiben
» Hinweise zur Erstellung eines DS iiid
» Entwurf o

+ 4. Schritt: operative Abwicklung:
Institutsvorsténde, Lehrstuhlinhaber oder
Assistenten/Fakultatsassistenten

» Autorisierung und Ubersetzung der Texte durch
die Lehrstuhle

+ Endredaktion bei Projektkoordinator
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4. Beispiele

» Diplomstudiengang
Betriebswirtschaftslehre

+ B.A.-Studiengang B
Anglistik/Amerikanistik

5. Offentlichkeitsarbeit

+ Presse-Information nach auften

+ Infoschreiben der Dekanate/Homepage der
Universitat

+ Aushange an den LehrstlUhlen (Tatsache der
Ausstellung, Erlauterung von Sinn und Zweck
des Diploma Supplement)
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6. Zu kldrende Fragen

Zentrale oder dezentrale Erstellung der Texte: in
Mannheim zentral (bis auf VWL)

Woher kommen die Ubersetzungen fur das
Diploma Supplement und das Transcript of
Records?

British English oder American English?
Wer Ubernimmt die Ausstellung?

7. Empfehlungen

Es ist im Sinne der Einhaltung ven
Qualitatsstandards sinnvoll, die Konzeption des
Diploma Supplement an einer Stelle zu
konzentrieren (universitatsweit oder zumindest
fakultatsweit).

Bei verwandten Studiengangen empfiehlt sich
die Entwicklung einer gemeinsamen
Grundstruktur.

Eine gute Informationspolitik und eine
professionelle Vorbereitung durch die
koordinierende Stelle erleichtert die
Zusammenarbeit mit den beteiligten Fachern.
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3 Perspektiven

* Studentische Perspektive
* Perspektive der Hochschulen

* Internationale Perspektive

Studentische Perspektive

* Verstiindlichkeit Wichtig: Keine
Stichworte, sondern sinnvolle Texte im
Punkt 4

¢ Nicht zu viele Details: individuelle
Informationen nur auf Wunsch
* Schilderung der ,,berechtigten*

Erwartungen: auffiihren, was
AbsolventInnen kénnen
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Perspektive der Hochschulen

* Zentrale Erarbeitung und Koordinierung
sinnvoll

* Einbindung und stiindige Information
aller Akteure von Beginn an

» Zeit fiir den Prozess mit Vorbereitung
und Verankerung der Verwaltungs-
prozesse nicht unterschiitzen

Internationale Perspektive

* DS als wichtiges Werkzeug fiir
Transparenz und Mobilitiit im
europiiischen Hochschulraum und
Arbeitsmarkt

* Inhalte wichtig: Welche Ebenen an
Wissen, Fertigkeiten und Fihigkeiten
sollen und kénnen die Studierenden
erreichen?
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Allgemeine Anforderungen
an das DS (1)

Information breiter Kreise (Arbeitgeber, andere
Hochschulen)

formale Angaben

Erklirung des Studiengangs und seiner Inhalte
— in gut verstindlicher Form

— keine Liste oder Stichwortsammlung

—» sinnvolle Textbausteine

—> nicht jedes Detail

Nachweis filr Studierende

—> erreichte Qualifikationen

—> Wissen, Kénnen, Verstehen

Allgemeine Anforderungen
an das DS (2)

So standardisiert wie méglich, so individuell wie nétig
{(machbarer Verwaltungsaufwand)

Das DS ist auf der einen Seite mehr als ein
detailliertes Zeugnis und soll echte
Zusatzinformationen liefern, aber auf der
anderen auch kein Lebenslauf?
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Hinweise zur inhaltlichen
Konkretisierung (1)

= 4.2 ,Program requirements”:
— Einigung {iber Inhalte hochschulintern
—» Standardisierung
— ,Output”-orientierte Angaben (# formale Angaben)

—» was der/die AbsolventlIn erreicht hat
(Lernergebnisse)

—» Wissen, K6nnen, Verstechen
—» in fiir Aullenstehende gut verstiindlicher Form!
— Texte an Studiengang zuriickbinden

—» Angaben im Qualifikationsrahme als , Hilfestellung*®
fiir Formulierung

Hinweise zur inhaltlichen
Konkretisierung (2)

* 4.3 ,Program details"
- Details, Studienverlauf
- Transcript integriert oder als Anhang
* 4.4, Grading Scheme“
- Bedeutung der ECTS-Noten fiir Transparenz

- Wichtig: Hochschulen miissen Kohorten klar
definieren bzgl. GréBie und Zeitrahmen

+« 6.1 ,Additional Information“
- alle individuellen Angaben
- organis. Grenzen —» Abliufe festlegen
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Arbeitshilfen

Punkt 4 : Qualifikationsrahmen und Dublin
Descriptors definiert fiir jedes Level Lernergebnisse in
allgemeiner Form

Tuning-Projekt:
www.relint.deusto.es/TuningProject/index.htm
Kompetenzbeschreibungen durch Fachgesellschaften

Entlastung durch pute Prozesspestaltung : Aufwand
gering halten, dennoch Rechtsverbindlichkeit
gewiihrleisten

Allgemeine Empfehlungen und
Ausblick

Stellen Sie sich beim Ausstellen des DS vor, Sie miissten
es lesen und verstehen

Hochschulintern Einigung liber Formulierungen in 4.2
anstreben

Evaluierung auch durch Absolventenbefragung
Stiirkere Beriicksichtigung von best practice Beispielen

Einbindung dritter Akteure und Einholen von
Informationen iiber die Akzeptanz durch Dritte
(Arbeitgeber, andere Hochschulen usw.)
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D05 Datenmodell Diatendank.
und DX5-Werfahren
DS
Informationen Fritungs veralung
der Hookschule
[Hame,
Typ & Staus der Inaitution, &t ) O Information
Absolventen
InFormationan O: Perstinliche Daten
oer FakeltitFackbersich N ~
Basisdaten’
 Studsenprogrammvardage™
RS Sehlissel
orisNanen Sohlizsal Abschlusstypen
zu T. Yy
{level of qualification’) pvy
3 N Sehlizsel | Studienfach £ Studienfdcher
Irrfon‘natlone_n Schlissel & Fachstaus”
2y oy [EF.HF, MF, ac.]
(field [£) of study) S
nach Abschlissen
differenzien
= = $onstige Infommationen
Sonstige Infomnationen O

Bosfertigurgdfusdrack
Ciplorma Supplerment
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¥ FileMaker Pro - [DSFach.fp5] M[=E
[ Datei Bearbeiten Anscht Einfugen Format Datensatze Seripts Fenster Hile _1813
I S EH| s A B I U] =[EF
Basisdaten: Studienficher DSFechfps
Liste DS 14107 - Gesant: 107 [Sorfiert]
Fachvar LW = SchiFakfB = SchiFach Studientach [0] Studientach [E] FStatus & Seite
[+ 1 030 001 Agyptologie Egyptology [»]
[+] 2 030 002 Afrikanistik African Studies [»]
[+ 3 040 82  Aligemeine Sprachwissenschaft General Linguistics [»]
Allgemeine und Vergleichende -
[+ 040 [ s General and Comparative Literature [»]
[+] 5 030 768 Ate Geschichte Ancient History [»]
[+ = 030 710 Atorientalistik Ancient Oriental Studies [»]
[+] 7 040 006 Amerikanistik American Studies [»]
[+ 8 040 007 Anglistik English Studies [»]
[+ @ 040 542 Arabisch Arabic [»]
[+ 1o 030 010 Arabistik und Orient. Philologie Arabic and Oriental Philology [»]
[+ 070 017 Bauingenieurwesen Civil Engineering [»]
[+ o070 021  Betrishswirtschattslehre Business Administration [»]
B 1 o 025 Biochemie Biochemistry [»]
14 10 02 Biologic Bioloaw I
uswahl -
M4 /M | import Heues Fach | | Auswahl nach FakFB| 4F| Listeidlle| | < Liste > | | Menu Facher
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eMaker Pro - [DSFaki =] 3]
Datei Bearbeiten Ansicht  Einfligen  Format Datensitze Scripts  Fenstsr  Hilfe & x|
I = = s A[B I U] =
i i DSFakFBLRS =
Liste DS 1714 - Gesant 14 [Sortier]
LN | SchiFakFe Fakull&tFachbereichi__ [Deutsch Fakull&tF achbereichi_ [Enciisch Sete
1 010 Theologische Fakultit Faculty of Thealogy ]
2 020 Juristenfakultst Faculty of Law ]
Fakultat fur Geschichte, Kunst- und ) . )
3 o3 e e Faculty of History, Arts and Oriental Studies ]
4 040  Philologische Fakultat Faculty of Philology ¥
S 050  Erziehungswissenschaftliche Fakultt Faculty of Education ¥
§ 060 Fakultdt fur und Faculty of Social Seiences and Philosophy ¥
7 070 Wirtschaftswissenschaftiiche Fakultit Faculty of Economics and Management ¥
5 080  Sportwissenschaftiiche Fakultst Faculty of Sports Science ]
S 030  Medizinische Fakultst Faculty of Medicine ]
10 100 Fakultét fur Mathematik und Informatik Faculty of Mathematics and Computer Science | ||
Fakultat fiir Biowissenschaften, Pharmazie und Faculty of Biosciences, Pharmacy und
1o 10 " ¥
Psychologie Psychology
12 120 Fakultit fur Physik und Geowissenschaften Faculty of Physics and Geosciences ¥
13 130 Fakultdt fur Chemie und Mineralogie Faculty of Chemistry and Mineralogy ¥
14 140 Veterinsrmedizinische Fakultat Faculty of Veterinary Medicine ¥
g Import Loschen [A] Heu FakFB.. Sortieren Menu FakFB....
100| o] Bliittern | 4|
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JRIT=TE
Datsi Bearbsitsn Ansicht Einfiigen Format Datensitze Scripts Fenster  Hifs & x|
L S|~ ~[B 7 0= -
isdal (lokal) DSAbschiTypH.ps
Liste - ibersicht DS 1/ 29-Gesamt: 23 [Sortiert]
AmtiSchl Anpassung = #
LN | PrGr|Prif  SchH | [#]| SchiHmod Abschiusstyp-Bezeichnung [L Adiv || Bearb | QualTvn | | Seite
145 [ 01 o Diplom A B D5 [»]
15]es [z 02 02 Diplom-Dolmetscher A B D5 | b
16[os |13 03 03 Diplom-Ubersetzer A B D5 | b
17]es [z 04 04 Dipl.Dolm. dibers. A B D5 | b
2[5 [z 11 1 Magister () A B M | b
15]os [ 18 15 Dipl-Hand.Lehrer Wipéd 1 A B D5
1afes [ 19 19 Dipl-Hand.Lehrer Wipéd 2 A B D5 | b
12[62 [z Ba BA Baccalaureus Artium (B.A.} A B B3 | b
1360 [z BS B Bachelor of Science (B.Sc) A B B3 | b
2163 [ss e B MastersSmallBusinessStud. A B | b
2063 [as Ms WS Master of Science (M.Sc.) A B | b
3 05 05 Habil-Promotion | b
x[10 [os 05 05 Promotion PRO | b
2afes [as 07 o7 Abschlubzeugn./Zertifikat
25|05 |oa 08 [ L]
2|5 [z 12 # 1 Magister (H) | b
NERE 21 21 Lehramt | b
HERES 22 2 Lehramt Gymnasien | b
7 21 23 3 Lehramt Grundschulen | b
1 24 24 Int. LA Gymnasiu L]
a 26 26 % Lehramt an Forderschulen | b
hschlusstyp: Diplom - Zugeardnete Fachtypen:  [Enzelfach]
4 4 F M Import Loschen[A] | Einstellungen | 4% Heu Menu Abschl -
1001 Blatem || A

2 ( H1)

) [

H1)

$

)
Ne

)& 9
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D50 =101 ]
Ansicht  Einfigen Format Datensatee  Scripts Fenster  Hife == x|
df e a8 7 U ==|[E A~
Liste_0...~| || Basisdaten: DS-Qualifikationen psa~]
Liste - Grade, Zertifikate, Prifungen DS 17/ 19 - Gesamt: 19 I}
8 LN | AmiProforschl | gE Gualilfikation [L| GQualifikation [1] | Bearbetet
— | a 62 E1  Bakkalaureus/Bachelor (3 Jahre} B3 B
Datensitze:|| 3 62 E1  Bakkalaureus/Bachelor (4 Jahre} B4 B
= 1 62 E1  Bakkalaureus/Bachelor (.. Bx
Sortiert
4 60 E1  Diplom (FH) 04 B
5 i E2  Diplom (U) [ B
17 55 E2  Diplom (KHy DK
21 55 E2  Diplom (MH) oM
6 05 E2  Lizentiat LiC
& 63 E2  MagisterMaster (1 Jahr) M1 B
a 63 E2  MagisterMaster (2 Jahre) w2 B
10 05 E2  Magister (grundstindig) M5 B
7 63 E2  MagisterMaster (..} Mx
1 s E2  Abschlusspriifung o. akad. Grad PAK
15 s E2  Fakultitspriifung PFK
12 s E2  Kirchliche Priffung PKI
19 55 E2  Kinstlerische Abschlusspriifung PKU
13 10 E3  Promotion PRO
24 15 E2  Staatliche Lehramtspriifung sLA
1 E E: SOM
TR Heu
100] ol 5| Blitem | 4|

M

)

8 19

[ Datei Bearbeiten Ansicht Einfigen Format Datensatze  Scripts Fenster  Hilfe

=181 x|

r

]

Hja a7 U

Liste

Basisdaten: Fachtypen

LM SchiFachTyp

Bezsichnung Fachtyp

Anmerkungen

DS 1/ 4 - Gesamt: 4 [Sortier]

DSFachtyp fps ;I

Akt Seiter

133 EF Einzetfach Diplom, BikkiBlach, Magihtsster a ¥

136 M Fachmodul [»]

134 e Hauptfach WA (gruncstanciy) a ¥

135 e Hebenfach M. A, (orntistandi) a [
| 11 $ & H

1&)
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eMaker Pro - [DSAbsch -(of x|

Datei Bearbeiten Ansicht Einfigen Format Datensatze Scripts Fenster  Hife == x|
[~ i = = A o :
Basisdaten: Abschliisse und Fachtypen DSAbschl_FTypfps =]
Liste
LW ATyp SchiHmod FTys Schi Abschlusstvp mit Fachtyp(en) KombSchl AFTyp | Qualyp| Sete
126 o EF Diplom Einzelfach 01-EF b5 [b]
199 o1 EF Diplom Einzelfach 01-EF o5 [b]
200 o1 EF Diplom Einzelfach 01-EF o5 [b]
125 = HF Diplom-Dalmetscher Hauptfach o2 HF 05 [P]
127 = i Diplom-Dolmetscher Hebenfach 02-HF 05 [P]
124 03 HF Diplom-Ubersetzer Hauptfach 03-HF 05 [P]
128 03 i Diplom-Ubersetzer Hebenfach 03-HF 05 [P]
122 04 HF Dipl.Dolm.fibers. Hauptfach 04-HF o5 [b]
130 04 MF Dipl.Dolm.fibers. Hebenfach D4-MF b5 [b]
198 08 EF Staatsexamen Einzelfach 08-EF ¥
131 1 HE Magister (H) Hauptfach 14 ms (b
192 1 NE Magister (H) Hebenfach e Ms b
135 El EF Diplom Literaturinstitut Einzeffach 9-EF ¥
121 Ba EF Baccalaureus Artium (B.A.} Einzeffach BaEF B3 [
120 BS EF Bachelor of Science (B.Sc) Einzelfach BS-EF B3 [P
134 B EF i ME-EF w b
113 HS EF Master of Science (M.Sc.} Einzelfach MS-EF w b
W« A Menu FachStatus
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FileMaker Pro - [DSFacl . [ 53
Datei Bearbeien Ansicht Einfigen Format Datensdtze Scripts Fenster Hife &8 x]|
I = H = &8 2 U [ .
Basisdaten: Studienfacher DSFachips
Liste DS 17107 - Gesamt: 107 [Sortier]
Fachvar LN SchFakFB | SchiFach Studlentach [0 Studientach ] FStatus & Sette
[+] 1 030 oM Agyptologie Eqyptology ¥
[+ 2 030 002 Afrikanistik African Studies »]
[+ s 040 82  Aligemeine Sprachwissenschaft General Linguistics ]
Aligemeine und Vergleichende e L
[+] 4 040 T e wiosenaoart General and Comparative Literature ¥
[+] 5 030 768 Alte Geschichte Ancient History ¥
® = 030 710 Atorientalistik Ancient Oriental Studies ]
B 7w 005 Amerikanistik American Studies ]
[+] 8 040 007 Anglistik English Studies ¥
B+ s 040 542 Arabisch Arabic [»]
B o 030 010 Arabistik und Orient. Philologie Arabic and Oriental Philology ]
@ 1" 70 n1 Civil Engineering v
[+ 2 70 021 Betriebswirtschaftslehre Business Ad ¥

2

=

#

9

FileMaker Pro - [DSFach_FStatus, =]
Datei Bearbeiten Ansicht Einfigen Format Datensdtze Soripts Fenster  Hife _1&] x|
= (= T A

Basisdaten: Ficher nach Fachstatus DSFach FStalus.fps =

Fachvarianten: Bauingenieurwesen DS 1f 3-Gesamt: 133 [Sortiert]

Fotatus| LN | FSchl | o Fach Abschiuss | < FStatus > Fachtyp | KombSchl | Seits
Bauingenisurwesen Dipiom

[ 244 o7 THt Enzeirach 017-01-EF [¥]

& Tt DouingEnieUTwesen Bachelor of Science (8.5¢) O

683 017 Finzetrach  017BSEF

Bauingerieurwesen Master of Science (M5c.)

[# e oz Tt wrmsE |

Einzelfach
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) Datei Bearbeiten Ansicht Einfugen Format Datensdtze Scripts Fenster Hife _|8] x|

]

a8 U

Basisdaten: Facher nach Fachstatus
Fachvarianten: Englisch

DSFach Fotalus.fps =
DS 1/ - Gesamt 199 [Sortiert]

Fstctus | LM Fschl | W Fach Abschiuss | < FStatus > Fachtyp | Kombschl | Seite
[# 242 omm Tm LD HEEEEIG Hauptrach "B [¥]
B @ Englisch Diplom-Ubersstzer oo RO O
B w Englisch Magister (H) repontacn CNE O
B e o Englisch Diplom-Ubersstzer robonracn CBISNE O
O = e Englisch Diplom-Dolmetscher ouptacn T O
O @ @ Englisch Diplom-Dolmetscher T —— O

: ) )
P ) .

$)) o
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DSFach.fp5;

7Y FileMaker Pro

Datei EBearbeiten Ansicht Einfligen Format  Datensitze  Scripts

Fenster  Hife

=1OT]
=181 x|

A EH = A B 1 D)

Eingahe- Hinueise erhatten Sie durch Klicken auf di

e

Studienfach
Deutsch

| L

[Englisch
Englisch

English

Schliissel Studienfach
008

FakultatFachbereicl

Schliissel Fak/FB..
(e

Philologische Fakutt
Facully of Phiology

der/dem das Fach zugeordnet ist

W Manuelie Auswat

; - Zur Zeit sind zugeerdnet

Wagister (H)
Diplom-Ubersstzer

Magister (H)
Diplom-Ubersetzer

ong 11-MF
& 03-MF

Heuptfach
Hauptfach
Nebentach
Mehenfach

Heu indern
Ll

Heues Fach

~—

Menu Facher

%



[EV Rk =k =101
Datel Bearbeiten Ansicht Einfugen Format Datensatze Seripts Fenster Hilfe -12] 4
T E = A8 7 U= -
Basisdaten: Ficher nach Fachstatus DSFach Ftatusips -
Liste DS 1A33 - Gesarmt: 193 [Sorfiert]
Foiaius| LW | FSchl | o Fach bschiuss | < FStatus > Fochyp | KombSchl | Seie
Chemielmweltchemie Wagister (H)
[#] 30 o= Houptfach  032:11+F [»]
Deutsch als Fremdsprache: Wagister (H)
[ 30 Houptrach 77111F [»]
Devtsch als Fremdsprache Wagister (H)

[ @2 Nebenfach 771711 [»]
= Devtsch als Fremdsprache Dipl.Duim. Akers. 0
s4 7 Mebenfach 771-04F

nglisch Wagister (H)

[# 242 oos Tm/é Houptrach  00811-F [»]
Enalisch Diplom-Ubersetzer

[#] 3523 e \ Hauptfach TIS-03F [»]
Englisch Diplom-Dalmetseher

[# 527 oos \ Houptfach  DUS-02:HF [»]
Enalisch Magister (H)

[#] 344 oos \ } Mebenfach  00511F [»]
Enalisch Diplom-Ubersetzer

[#] 425 ooe \ / Mebenfach 008-03F [»]
ngiisch Diplom-Dalmetseher

[#] 628 oo \E\_/ Mebenfach 205-02F [»]
Erzishungs wissenschatt Magister (H)

[#] 250 o2 Houptrach  05211-F [»]
Erzishungswissenschatt Wagister (H)

[#] 352 s ebentach 0521 1-HF [»]

Auswaht -

M4 r K Import Auswahl nach FakiFB | | Listeidlle Sete | Menu Fach_Status

) M Q

Jia] S

Basisdaten: Facher nach Fachstatus DSFach_FStatus ps -
Auswahl: Facher nach Fak/FB...

Eingabe-Hinmeise erhalten Sie durch Klicken auf die

Auswahl von Fachern nach FakFB/. - Wihlen Sie FakFBL... aus W
w0 Theologische Fakultit suswahl |14
020 Juristenfakultat suswahl
030 Fakultiit fiir Geschichte, Kunst- und suswahl
040 Philologische Fakultiit Auswahl
050 Erziehungswissenschattiiche Fakultiit Auswahl
060 Fakultiit fiir Sozialwi und Phi i Auswahl
070 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit Auswahl
050 Sportwissenschaftiiche Fakultit suswahl
090 suswahl
100 Fakultit fiir Mathemnatik und Informatik suswahl
10 Fakultiit fiir Biowissenschaften, Pharmazie und suswahl
120 Fakultiit fiir Physik und Geowissenschaften Auswahl
130 Fakultiit fiir Chemie und Mineralogie Auswahl
140 Veterindrmedizinische Fakultit Auswahl

040

Lay| 5

Liste




%

Datei

Bearbeiten  Ansicht  Einfiigen

Format  Datensatze

Scripts Fenster  Hife

==

=18|

=

x|

i

HEHjaA|B 7L

==

Basisdaten: Facher nach Fachstatus

DSFach_FStatus.fps

Je=]

Liste DS 1f &- Gesant 183 [Unsortiert]

Fatatus| LN | FSchl | W Fach bschiuss | < Ftatus > Fachtyp | KombSchl | Sste
Informeti Diplam

[ 260 o7 Finsetfach  THUIEF [»]
Wathemec Diglam

[#] 28 107 Einzetfach 197-01EF [»]

B = o VAirschaftsmathematic Diplom [

Einzeffach  *" 0

Informatik Wagister (H)

[#] =2 ora Tm Hauptach  D7311-HF [»]
Wathemec Wagister (H)

[* 50 1o Houptrach 10711+ [»]
Informatik Magister (H)

[#] 464 o7 Mebenfach 07511 [»]
Wathemailk Wagister (H)

[ 42 o7 Mebenfach 107111 [»]
Informati Dipl.Doim. Akers.

[#] s o " wra.oanE | P

Hebenfach

Ausvahl

AR

o0l Lol Blstter

100 - Fakultét fir Mathematik und Informatik

Auswahl nach Fak/FB ListesAlle

Seite

Menu Fach_Status

~—
~—
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[ Datei Bearbeiten Ansicht Einfigen Format Datensitze Scripts Fenster Hife

i

= e aA|B 2 U

Eingabe-Hinmeise erhalten Sie durch

Fach Mathematik BRI

Fakultét fir Mathematik und Informeatik

Abschlussart
Fachtyp Hauptfach HF
21 ' des - Hame of m)
[ Hinweis
2.1 Titel {m) - Title Conferred

Hiveis
| Tiel &ndlern
2.2 Studienfach - Field of Study
|Mathematics
i i - Zusatz

2.5 Unterrichtssprache - Language of Instruction
[German

P

Worbelegung "German'”

4

2.5 Unterrichtssprache - Zusatz

4

Gul_Typk

%

Fach_Schl
107
Fachtyp
HF
FStatus_schl

M-HF
107-11-HF

sT
45
(9]

T

fageleqt: 02102001 Jine

Liste/Auswahl

Gadndert: 17.07.2003 Jitte

Menu FachWorl

FileMaker Pro - [DSFach_FStatu:

[ Datei Bearbeiten Ansicht Einfigen Format Datensatze Scripts Fenster  Hife

[~ H Hls A8 7 U

Liste/Auswahl

Eingabe-Hinweise erhalten Sie durch Klicken auf die F
Fach Mathematik | 107-11HF ST
Falkuitat filr Mathematik und Informeatik 45
Abschiussart
Fachtyp Hauptfach HF
Facherkombination - Zur Information - Ubernahime der Yorgabe HS
34 Ebene der Qualifikation - Level of Qualification
Worgabe HS 34
2
3.2 Dauer des - Length of Program
vorgabe HS 3.2
2
33 nisse - Access Requirements
Vorgabe HS 3.3
[
41 Form des - Mode of Study
Vorgabe HS 4.1
[
LN: 370 DS & &- Gesamt: 199 [Unsortiarn] Angelegt: 02.10.2001  MNine Gagndert: 37.07.2003 Mie

Menu FachVorl
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Sammiung Standardtexte

Export

Dokumentationen

Ubersicht: Dateien und Datenfluss

Zum DSD-Hauptmenu ‘




'
%& +
=
ElEH~ A B I O -
DSD-Datenbank DSProgrips =
Ubersicht: Dateien & Datenfluss
Anglistik B. Sc. Progr/VE
Malkawirtschaft M_A QualTyp
Geologie [Diplem jQuallyp | 1 o 55 sprache
AbschiTypH #1 3.1 Bbene F—] 4.3 “ertauf
HhachiTyp i 3.2 Daver i 4.4 Notenskala
+ 3.2 Zugang ¥ 4.5 GesBauart
|Quaifly | | 6.1 Weitstud | | #— 8.2 Infoluellen
+—| 7x WUFZITR
2.6 Sprache e
3.1 Bbene —s Santige
Anglistic £ WAL NF Wagister { Hebentach 32 Daner j W g,
g N Magister / Hauptfach 33Zugang [—8 Lokalisienung
Gealogie / Biplom / EF Diplom / Einzeltach :-; \F;:" ’
- au
Fachvarianten Fachstatus 4.4 Notanskala StandTexte
Fachststus bsariTyp_FachTyp | 45 Besbeuen StandTxt
oot o 6.1 Ursititud | ——a
achivp 6.2 Infoluellen
Abse M Ti_FachTip | AbschiTip 7.5 VUIFZITR
z1
2 Sprache
3.1 Bvene
3.2 Dauer T
ii i:g':"g DSForm | | Hoohschul -
a2 Persanliche Angaben L2
4.3 Vertaut
4.4 Motenskala Schlissel| Fach_1
45 GesBawer — [ Import ]
5.1 Wertotud Schiissel Sentael| Fach 2 | [ tut; nls ]
52 Benrfithal (] Schliael | Fach_3
.1 Zusaid inform
6.2 InfoDuglien Schliel | Abschl (Priffungs
7o MUFTITR Note. Sonst Angaben g
@ R.Jifte, 2002
1) Zuriick 4
onl el B, Ll o
| ]

) HWP$

~—
—~
~—

L)
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Datei Bearbeiten Ansicht Einfugen Format Datensatze Scripts Fenster  Hilfe & x|
[ [~ A8 F O -
Diploma Supplement (D5) DSForm.tps =]
1 - Persidnliche Angaben - Holder of the Qualification 1/9)

Einabe-Hinweise erhalten Sie durch Klicken auf die urterstrichenen Feldbersichnungen

*1.1 Familienname - Family Hame

‘Wenkesch

Yorname - First Hame
Astrid

Geschlecht (M)

Om @w

Geburtsdatum - Date of Birth (TT.MM.JJ1J)
5 April 1972

Geburtsort - Place of Birth

Magdeburg

ptischluss-Typ
Magister (W)
2.1 Bez der Quali
iagistra Artium

ain Fields of Study

Geburtsland - Country of Birth

0
Staatsangehirigkeit - Hationality
- Hationality: Denmark

ttalianistik

Arabistik und Oriert. Philolodie:
Matrikel-Hr - Student ID Humber or Code

7751591

Datum Priifung/Verleihung
13.07.2001

Datum VerleihUrkunde
19.07.2001

Datum Transkript
13.06.2001

Periode
2001-35

4

. verall Classification
sebr-ou

LN: & DS 0/ 10- Gesamt: 10 [Sortiert] Pogelegt: 03082003 Jitte Gedndert: 24.08.3003 Jitte

ation - Hame of Qualification

1. Fach

2 Fach

3 Fach

612 Zusatzliche Informatiof - Additional Information (Stud)

H 4 rH Laschen DS-Liste

DS-Menu

~—

N &

)

*

$

$') H |
)

( .

~—~

(

)
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Diploma Supplement in POS H Iy

EDV-Unterstitzung und Einbindung in die
bestehende Priifungsverwaltung

Das Diploma Supplement in

HIS-GX Modul POS

Dr. Susanne Meyer

Dr. Susanne Meyer —- HRK-Workshop ,,Diploma Supplement® — Januar Februar 2005

Diploma Supplement in POS H Iy

Inhalt

= HIS-GX Produktfamilie
= Leistungsumfang von POS
= Erstellung des Diploma Supplements

= Datenbasis fiir die Studiengang-
beschreibungen und besondere
Moglichkeiten

= Vorfiihrung
= Support von HIS

Dr. Susanne Meyer —- HRK-Workshop ,,Diploma Supplement® — Januar Februar 2005
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Diploma Supplement in POS H I y

HIS-GX Produktfamilie

Dr. Meyer —HRK wDiploma — Januar/Februar 2005 3

Diploma Supplement in POS H l y

HIS-GX Modul POS -
Prufungsverwaltungssoftware fiir

= Alle Hochschultypen

* Universitaten, Fachhochschulen, Musik-, Kunst-,
Sporthochschulen, Verwaltungshochschulen,...

= Alle Abschliisse

* Diplom, Bachelor, Master, Magister, Lehramt,
Promotion

an liber 170
Hochschulen
im Einsatz!

= Alle Priifungsordnungen
= modular, studienbegleitend, Block
* mit Credits / ECTS-Punkten

Dr. Meyer — HRK- »Diploma —JanuarFebruar 2005 4
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Diploma Supplement in POS H I y

Leistungsumfang von POS

=  Anmeldung mit Voraussetzungsuberprifung
= Freiversuchsermittlung

= Fristenkontrolle

= Kontenfiihrung fir Credits / Belegpunkte

= Notenverbuchung mit Notenberechnung

= Erfassung fremdsprachlicher Texte

= Listen, Bescheinigungen

= Zeugniserstellung / Diploma Supplement
= Prifungsplanung
= Praktikantenverwaltung
= Selbstbedienung HISQIS
= Anmeldung, Noteneinsicht, Notenverbuchung, Beratung

Dr. Meyer —HRK wDiploma — Januar/Februar 2005 5

Diploma Supplement in POS H I y

Erstellung DS

= Empfehlung : als Word-Serienbrief
= Vorteil: Sachbearbeiter kénnen dndern,
falls erforderlich
= Auftragsverwaltung in POS
= Auswahl der Studierenden

= Stammdaten + weitere beliebige Daten aus
der DB werden fiir Serienbrief
zusammengemischt.

= Fertiger Serienbrief wird angezeigt.

Dr. Meyer —HRK- »Diploma —JanuarFebruar 2005 6
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Diploma Supplement in POS

HIS /

Tabellenstruktur fiir DS

Tabelle
blobs Tabelle Tabellen
Tabelle k_abstgv sos, stg
Teii r_blobs Studien-
bausteine Stamm-
Zuordnung gang- daten
von Text- angebot
Tabelle RS 2 Tabelle Tabelle
k_artlf:lob unter Pord lab
Bezelch_-_ verschiedener Priufungs- Leistungs-
nungen fiir Bezeichnung elemente daten
Texte pro Stg.
Dr. Meyer —HRK wDiploma — Januar/Februar 2005 7

Diploma Supplement in POS

HIS /

DS + Zeugnis

* Fiir Zeugnisse gibt es eigene Auftrage

= Auftrage konnen getrennt ausgefiihrt
werden
= Beide Auftrage Zeugnis + DS sind aber

auch

koppelbar

Dr. Susanne Meyer —- HRK-Workshop ,,Diploma Supplement® — Januar Februar 2005
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Diploma Supplement in POS H I y

Voraussetzung / Kosten POS

= Diploma Supplement nur mit POS (evil.S0OS8)

= Voraussetzung fiir die Nutzung von POS:
Supportvertrag!

500 € — 2500 € pro HS {je nach GrioRe)
fur Unterstutzung bis zu 5 PT pro Jahr

Weitere Betreuungstage a 460 € + USt.
= Windows Clients
= Datenbank: Informix oder PostgreSQL
= fiir POS mind. 1 zustindiger Mitarbeiter vor Ort
= evil. HISPRO

Dr. Meyer —HRK wDiploma — Januar/Februar 2005 10
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PRIMUSS

(PR ufungs- IMmatrikulations- Und Studentenverwaltungs- System)

Bolognaprozess

Erstellung des ,Diploma Supplements’

Mit offener Schnittstelle zu anderen Systemen

@
|3
)¢
A4

fachhochschule ?’u‘m(hen

G. Heller, FH Wiinchen

heller@fhm edu

Seite 1 Januar 2005

2
Yy #
- $(
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Vorarbeit PRIMUS S

Bedingungen zur Form des Diploma Supplements

Einheitliches Layout an der Hochschule
Dem Zeugnis und der Urkunde angepasstes Aussehen

+ Texte, die fiir alle Absolventen gleich sind, nicht immer drucken
Zu miissen (drucker- und ressourcenschonend)

+ Verkniipfung mit den Absolventendaten, damit die Ausgabe zum
Zeugnis erfolgen kann

Festlegung der Form des Diploma Supplements

+ Ausgabe auf 2 Seiten im DIN A3 Format
1. Seite (AuBenhaut) mit den allgemeinen Texten der Hochschule
Diese wird in der Druckerei erstellt
2. Seite (Einlegeblatt) enthilt alle priifungsordungsrelevanten und
individuelle Daten des Absolventen
Diesen Teil machten wir im weiteren Ablauf behandeln

. Heller, FH hinchen hellerd@fhm. edu Seite 2 Januar 2005
r$ " ) '& (51 )
o ( (( ) ) (: ) $
) 1K:40Q (! | ( 2

9
?2 ) ! M
89) $ ( a)( )5 b8
$ : 9 ) & (
623 ) $
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DS-Vorlage Innen PRIMUSS

aus Texterfassung
Innenseite rechts

Vorlage Innenseite Links

LEVEL UND QUALIFICATION FUNCTION OF THE QUALIFICATION

Level Access to Further Study

Textbaustein Textbaustein

Official Length of Program Professional Status

Access Requirements Textbaustein

Textbaustein ADDITIONAL INFORMATION

CONTENTS AND RESULTS GAINED Additional Information

Mode of Study Textbaustein + Zusatzqualifikation

Textmarke Vollzeit/ Teilzeit Further Information Sources

Program Requirements Textbaustein

Textbaustein CERTIFICATION

Programm Details This Diploma Supplement refers to the following

Textbaustein original documents:

Owverall Classification (in original language) Urkunde Giber die Verlethung des Mastergrades

Textmarke Gesamitnote Masterzeugnis vom Textmarke AustelLdatum Ze

Based on Comprehensive Final Examination Munich, Diplomadatum

{written 70%, oral 10%, thesis 20%); cf. Chairmann

Priafungszeugnis (Final Examination Certificate) Examination Committee

Grading Scheme

Textbaustein oder aligemeingliltig Prof. XXX {Official Stamp/Seal)
G. Heller, FH Munchen hellen@fhm. edu Sette 6  Januar 2009

) $) ) )Y

Verfahren zur Erstellung PRIMUSS

dezentraler, also
webbasierter Zugriff

Zentraler Zugriff

Verwaltung Fachbereiche

ng

der HEK

7u PO entspre

entsprect

paramets

wird

*:
o
£
g
7o
w e
5a
BE
ol
[y
30
2o
]
o

Hierist die Schnittstelle zu

anderen YVerwaltungs-

systemen Rellenbasierte Berechtigung des
Zugriff's auf die Web-Seite

G. Heller, FH Munchen hellen@fhm. edu Setted4  Januar 2005
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Schnittstelle zum Verwaltungsnetz PRIMUSS

Mit der Abholung in das Verwaltungsnetz erfolgt automatisch:

+ Festlegung des Namens der Vorlage
(z.8: D5 _Vorlage_stg_povers_stnisp?)
+ Eintrag der Textbausteine in das Vorlagenmuster

+ Hinterlegung der Vorlage ins Vorlagenverzeichnis fiir die Verkn(pfung
zum Zeugnisparametersatz der entsprechenden PO

[+ EingabeaufTorderundg - winpos s =
Uervaltung der Druckparancter <Abschlufzeugnis-Paraneterdatoi?
ZEUGART 816G DIPLOMA
11 EE 05 _Uox lage EEM 104
A EE BE_Uorlage. FEA_ LG4
Einf wmwm= Entf === P2 in P4 aus Zwischenablage e P8 Wowd s
G. Heller, FH Miinchen heller@fhm. edu Seite 7 Januar 2005

(G ¢ ( K( M
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Webbasierende Texterfassung PRIMUSS

(e fertetin fuct (e (mentim b (86

¥

T ]

[AAR———

BT

RIS ol g Supplenn Ector

ke 5w s g,

o]
[E— mernse -
E
[ S —

Can R ) o Ronine s 5

= Embc Ay sod o "

ot ] LR Maiter -

o ik o oy

cn Yoo rossca e Ko 8 -

com Yo eamizsres « s =
e swens PRIMUSS e
e i

G. Heller, FH Minchen hellen@fhm, edu

Seite §  Januar 2005

Koo ) ) b« (

#' ( 8 ) .)9) L) P$

b ( ) # $(C

£ PRIMUSS - Mozilla Firefox

Dafei Pewbeten Amkit Gebe Lesmekhen Iook e

S ea@ G B [ st s taiodes tim

[ Jrocts Frefox Dectsch | User Suport Forun, | Mosla Frefax ife

Diploma Supplemest Edicar

e munchen

ek Gty

e

Hame of Caurse of Studies

1Ela:1rtca| Engineering

[104

{ED]

Titet des

JMaslsr
Section "Level and Qualification™

[

Graduate/second degree (one and a half years), with thesis

Zur Stanisets

PRIMUSS @2

Fertiy

W% HESS " Ewran | B m-.ng.m.Jmnmu (@mrvws,. [ FAEONECAB@~050W 1
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Bisherige Erfahrungen PRIMUSS

+  Begrifflichkeiten eindeutig erlautern
Es wiirde zu Beginn keine einheitliche Einflhrung in den Fachbereichen zum Inhalt
durchgefhrt. Somit wurden die Fragen an die falschen Mitarbeiter weitergereicht

+  Redaktionelle Verantwortung
Unterschiedliche Auffassung fihrt zu unterschiedlicher Erfassung, 5o dar der Inhalt
Zum Schiul dem Unterschriftsberechtigten (Prifungskommissionsvorsizenden) nicht
gefallt

+  Ubersetzungen der Texte
Werschieden Formen der Ubersetzung (amerikanisch, britisch) dadurch Streitigkeiten,
welche Ubersetzung richtig st

+ Einsicht in die Notwendigkeit
+ Technische Voraussetzungen sollten geklart sein

G. Heller, FH Munchen hellen@fhm. edu Sette & Januar 2005
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Offene Fragen PRIMUS S

Rollenverteilung ? z.B. ein Anderungsberechtigter im Fachbereich
oder unterschiedliche Personen
(Achtung: es sollte die redaktionelle Verantwortung beracksichtigt werden)

ECTS-Grades Emittlung nur auf die Gesamtnote ?
Ausgabe ins Zeugnis oder nur im Diploma Supplement (DS} ?
(Empfehlung: diese in das DS mit Berechnungsgrundlage einzutragen)

Ausweisung der Zusatzqualifikationen im DS nur fiir die Qualifi-
kationen, die im Zeitraum des jeweiligen Abschlusses abgelegt
wurden oder alle, die der Student an dieser HS erbracht hat ?

Miissen Wahlfacher, die ein Austauschstudent aus dem Ausland
mitbringt und nicht angerechnet werden, in das Zeugnis eingetragen
werden oder reicht die Beigabe des Transcript of records aus dem
Ausland ?

G. Heller, FH Munchen hellen@fhm. edu Sette 8 Januar 20059
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2. Beispiel (gleicher Zeitraum) PRIMUSS

=10l x

B
(126-1,58)
140

. Heller, FH IWinchen hellen@fhm, edu Seite 11 Januar 2005
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eine Priifung

in der Notenstatistik dargestellt PRIMUSS

Konstruktion + CAD' (Maodulprifungsnote —keine Kommanoten)
im Zeitraum 01.02.2002 bis 30.09 2004

Hoenaraont e
e 620 Hontsson + CAD (Grurctogen)
P Ang: 690, Tedy. 60 (100,00%), Notsn: 211 :;:} L=
@ W30 320 %
0 A |maot a3
Wi 116 )
Pikirgilo. 20
CELTT I e
m
m
50
10
e
120
109
=
o
40-
=
gl
Dilseen |
G. Heller, FH Milnchen heller@fhm. edu Seite 12 Januar 2003

ECTS-Grades auf diese Einzelnote PRIMUSS

A ECTS-Grades fijr die berechnete Note Konstrukion und - =loix

Fatvzeugiechni und Fhagresgiechok
Zetraum: 0F 02,2002 - 30,09 2004
Anzshl gest 534

G. Heller, FH Minchen heller@fhrn. edu Seite 13 Januar 2005
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