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1. Einleitung: Deutsche Hochschulen
im Bologna-Prozess

Deutschland hat sich gemeinsam mit 39 anderen europaischen Staaten
verpflichtet, bis 2010 die Ziele der Bologna-Erklarung umzusetzen und
sich an dem Aufbau eines Europaischen Hochschulraums zu beteiligen.
Im europaischen Vergleich zeigt sich, dass die GroRzahl der Unterzeich-
nerstaaten der Bologna-Erklarung eine grundlegende Umstrukturierung
ihres Studiensystems beschlossen und mit der Implementierung begon-
nen hat. Die HRK hat - bereits in Vorbereitung der HRG-Novelle 1998 und
kontinuierlich danach - durch eine Reihe von Empfehlungen fiir den Pro-
zess geworben, diesen mitgestaltet und sich als Motor der Reformen
verstanden.

Der so genannte Bologna-Prozess bringt umfassende Veranderungen
auch fir die deutschen Hochschulen mit sich. Die Reform wirkt sich auf
die Studiengangsstruktur und die Studiengangsinhalte, auf Organisati-
onsabldufe in den Hochschulen, auf Prozesse in den Verwaltungen und
Entscheidungen der Studierenden aus. Eine der groRten Herausforde-
rungen ist derzeit die Einfihrung der Bachelor- und Masterstudiengange
und die damit zusammenhdngenden Neuerungen: ECTS, Modularisie-
rung, Output-Orientierung, Diploma Supplement, Akkreditierung.

Mit dem vorliegenden Reader méchte die HRK Service-Stelle Bologna den
Verantwortlichen in den Hochschulen, die auf allen Ebenen an dem Re-
formprozess beteiligt sind, Informations- und Beratungsmaterial fiir den
Umsetzungsprozess zur Verfiigung stellen. Die Materialien sind thema-
tisch geordnet und umfassen

« verbindliche nationale Referenztexte,

 Empfehlungen zur Umsetzung,

« eine Auswahl an Arbeitshilfen aus Modellprojekten und aus den
Hochschulen,

« Internationale Vereinbarungen,

« Sachstandsberichte und Stellungnahmen sowie

« eine Liste nationaler und internationaler Akteure im Bologna-Prozess
mit nitzlichen Links.
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Den Texten vorangestellt finden Sie einen Leitfaden — 10 Schritte nach
,Bologna” — der auf der Basis von Erfahrungen aus den Hochschulen
einen Uberblick Giber die notwendigen Schritte bei der Umsetzung gibt,
um den Arbeitsprozess in der Hochschule Ziel fiihrend und effektiv zu
gestalten.

Wir hoffen, Sie damit bei den Studienreformprozessen unterstiitzen zu
kénnen, und stehen fiir Anregungen und weiterfiihrende Fragen jederzeit
zur Verfligung. Weitere Informationen zur Service-Stelle Bologna der HRK
und Ihren Angeboten finden Sie unter www.hrk-bologna.de.

Dr. Christiane Ebel-Gabriel
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2. Zehn Schritte nach "Bologna” -
Leitfaden zur Studienreform

Der folgende Leitfaden soll einen Uberblick Giber notwendige Schritte bei
der Reform eines bestehenden bzw. bei der Entwicklung eines neuen
Studiengangs im Rahmen des Bologna-Prozesses geben. Er beruht im
Wesentlichen auf Erfahrungen von Universitaten und Fachhochschulen,
die in Zeitschriftenbeitragen und Broschiiren dokumentiert sowie in Inter-
views erfragt wurden." Der Leitfaden soll helfen, den Arbeitsprozess in
der Hochschule zielfihrend und effektiv zu gestalten. Die Schwerpunkte
im Arbeitsprozess missen an die jeweilige Situation angepasst werden,
etwa abhangig von der Fachkultur, dem Bezug zum Arbeitsmarkt oder
der landeshochschulrechtlichen Lage. Auch sind die Schritte moglicher-
weise in einer anderen Reihenfolge oder parallel zu bearbeiten. Im An-
schluss finden Sie ergéanzend zum Leitfaden beispielhaft zwei Meilen-
steinplane.

Grundsatzlich gilt es,

« externe Rahmenbedingungen friihzeitig und deutlich zu kldren und
aktiv Informationen zu beschaffen. Dazu stellt dieser Reader die
wesentlichen iibergreifenden Dokumente u. a. von KMK, HRK und
Akkreditierungsrat zusammen. Andere Rahmenbedingungen werden
auf den Ebenen der Landespolitik, der Hochschule oder der Fachdis-
ziplin formuliert;

« Diskussionen ergebnisorientiert, aber auch umfassend zu fihren. Sie
missen zu belastbaren Ergebnissen fiihren, damit der Prozess stabil
fortschreiten kann und frihere Ergebnisse nicht immer wieder in
Frage gestellt werden;

« wichtige Zwischenschritte von Fakultats-/Fachbereichsgremien vali-
dieren zu lassen. So kann im Weiteren auf verbindlichen Beschliissen
aufgebaut werden, welche nur in Ausnahmefallen und mit ausdriick-
licher Zustimmung aller Beteiligten zu hinterfragen sind.

" DUZ Nr. 15-16/2003, S. 30; hlb Die Deutsche Hochschule 2/2004, S. 18-19; Praxisnah
studieren in Sachsen-Anhalt und weltweit. Handbuch. Einfiihrung eines Leistungspunkt-
systems im Fachhochschulverbund Sachsen-Anhalt. Hrsg. vom Rektor der Hochschule
Anhalt (FH). Wernigerode: Hochschule Harz 2002.

URL: http://www.hs-anhalt.de/organe/Projekt/handbuch/handbuch.pdf (12.8.2004).
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10 Schritte
Zu den einzelnen Arbeitsschritten finden Sie jeweils Verweise auf hilf-
reiche Texte im Reader.

1. Prozess initiieren, Arbeitsstrukturen aufbauen

o Im fir den Studiengang verantwortlichen
Fachbereich/der Fakultat eine Arbeitsgruppe/-
Kommission bilden, in der alle universitaren Gruppen
(Professor/inn/en, Mittelbau, Studierende) vertreten
sein sollten. Die Zusammensetzung der Arbeits-
gruppe sollte stabil bleiben.

« Eine/n verantwortliche/n Koordinator/in der Arbeits-
gruppe bestimmen, der sowohl sachkundig, als auch
in der Position ist, Arbeits- und Abstimmungs-
ergebnisse einzufordern.

« Organisatorische und zeitliche Arbeitsstrukturen
vereinbaren.

« Falls Unter-Arbeitsgruppen gebildet werden, sollten
sie klare inhaltliche und zeitliche Mandate erhalten
und ihre Rickkopplung mit der groRen Arbeits-
gruppe gewdhrleistet werden. Auch hier sollten alle
universitdren Gruppen vertreten sein.

2. Arbeitsprozess in der Hochschule vernetzen

 Mit Rektorat, Hochschulentwicklung und anderen
Zustandigen in der Hochschulleitung Vorgehens-
weise und Zusammenarbeit klaren.

o Fakultats-/hFachbereichs- und Hochschulverwaltung >Kap. 3.2.3
(fur Priifungsangelegenheiten) einbinden. >Kap. 3.4

 Zusammenarbeit und Rickkopplung mit den
Fakultats-/ Fachbereichsgremien im Laufe des
Verfahrens kldren.

3. Rahmenbedingungen des Reformprozesses klaren und in
der Arbeitsgruppe diskutieren

« Dokumente mit Vorgaben und Orientierungen fir
den Bologna-Prozess und die Umsetzung seiner Ziele
sichten. >Kap. 3
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Weitere Rahmensetzungen der Landespolitik
(Landeshochschulgesetze, Eckwerte) sowie der
eigenen Hochschule ermitteln.

Genehmigungsverfahren auf Universitats- und
Landesebene kldren, einschlieklich des Bezugs zum
Akkreditierungsverfahren.

Akkreditierungsverfahren und seine Anforderungen
erkunden, ggf. gemeinsam mit anderen Fachbe-
reichen/Fakultaten der Hochschule (Akkreditierung
von Facherblndeln senkt den Preis pro Studien-
gang).

Zeitplan des Arbeitsprozesses und der Akkreditie-
rungs- und Genehmigungsverfahren erstellen
(Aufgaben einschlielich Verantwortlichkeiten,
Meilensteine).

. Zielsetzung des Studiengangs definieren

"Idealvorstellungen” des neuen/reformierten
Studiengangs bilden, erst dann kritisieren und
Kompromisse diskutieren. Dabei auch erste Vor-
stellungen zu berufsqualifizierendem Bachelor,
Differenzierung Bachelor/Master, Forschungs-/
Anwendungsorientierung entwickeln.

Gesprache mit Absolventen, Arbeitgebern und
Berufsverbanden fiihren (z. B. Absolventen- und
Unternehmensbefragungen, Tagungen, Workshops,
Interviews, Auswertung der relevanten Positions-
papiere von Arbeitgeber- und Berufsverbanden...).

Gesprache innerhalb der Fachdisziplin fihren
(Fachbereichs- und Fakultdtentage inkl. deren
Positionspapiere, Fachtagungen, Zeitschriften-
beitrage, auch in internationalen fachspezifischen
Netzwerken).

Zielsetzungen vergleichbarer Studiengange zur
eigenen Profilbildung diskutieren.

Daraus Qualifikationsprofil(e) erarbeiten.

>Kap. 3.1.1

->Kap. 3.5.4

>Kap. 3.5

> Beispiele
am Ende
dieses
Leitfadens

->Kap. 3.1.5

>Kap. 3.1.4

>Kap. 3.1.2
>Kap. 3.1.5
>Kap. 3.2.2
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5. Studiengangskonzept ausarbeiten
 Modularisierungskonzept aus dem Qualifikations-

profil entwickeln. >Kap. 3.2
o Ziele der Module definieren. >Kap. 3.2
« Inhalte der Module entwickeln. >Kap. 3.2

« Lehrveranstaltungen konzipieren.
« Ggf. Lehrimporte vorsehen.
o Studentischen Arbeitsaufwand (workload) und ECTS- >Kap. 3.2

Punkte bestimmen. >Kap. 3.3
o Studienverlaufsplan erstellen.
« Ggf. Option des Teilzeitstudiums ausarbeiten. >Kap. 3.1.9

o Lehrverpflichtungen bestimmen (je nach Anteil des
Selbststudiums im Modul ist die Zahl der SWS nicht
proportional zu den ECTS-Punkten!).

o Kapazitatsberechnung durchfihren unter Berlick-
sichtigung von Lehrimporten/-exporten (ggf. in
Kooperation mit der Hochschulverwaltung).

6. Lehrimporte und -exporte mit anderen
Fakultaten/Fachbereichen abstimmen

(einschlieRlich Kooperationen mit auslandischen
Hochschulen)

« Inhaltliche Gestaltung der Module einschlieRlich
Prifungsformen vereinbaren.

« Umfang der Module diskutieren (ECTS, studentischen
Arbeitsaufwand (workload); bei unterschiedlichen
Wertigkeiten ggf. Prifungsanforderungen differen-
zieren).

« FEinordnung in den Studienverlauf der jeweiligen
Studiengange abstimmen.

« Bei groBen Uberschneidungen zwischen
Studiengangen oder bei facheribergreifenden
Modulen gemeinsame Unter-Arbeitsgruppen
einrichten (Riickkopplung gewahrleisten!).

« Kapazitatsberechnung und ggf. ibergreifende
Modulverwaltung/Priifungsverwaltung diskutieren.
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7. Neue Studien- und Priifungsordnung entwickeln

Ggf. Rahmen-/Musterpriifungsordnungen beachten.
Modulkatalog inkl. ECTS-Punkte beiflgen.

Zustimmung der beteiligten Fakultaten/Fachbereiche
(siehe Punkt 6) zur neuen Studien- und Prifungs-
ordnung einholen.

Diploma Supplement vorbereiten und umsetzen.

Modulverwaltung und Ermittlung von ECTS-Noten
aus Kohortendaten mit Priifungsverwaltung ab-
stimmen.

8. Akkreditierung/Genehmigung/Anzeige

Akkreditierungsantrag nach den Anforderungen der
Akkreditierungsagentur erstellen.

Genehmigungsverfahren in der Hochschule durch-
laufen (Zeitplan der Gremiensitzungen beachten!,
siehe Punkt 3 zur Zeitplanung).

Anzeige-/Genehmigungsverfahren des Ministeriums
durchlaufen.

9. Studienangebot bewerben

Studieninformationen neu erstellen.
Modulhandbuch erstellen.

Weitere Aktivitaten der Fakultat/des Fachbereichs
und der Hochschule (Informationstage, Pressearbeit,
Auftritte auf Schillermessen, Zusammenarbeit mit
Berufsberatungen...).

. Monitoring und Evaluierung

Laufende Evaluation (intern, extern).

U. a. Studierbarkeit dberpriifen (studentischen
Arbeitsaufwand (workload) erheben und ggf.

Modulinhalte oder Struktur des Studiengangs
korrigieren).

Langerfristig Reakkreditierung betreiben.

>Kap. 3.4

>Kap.3.2.3
>Kap. 3.3.2
->Kap.3.3.3

->Kap. 3.5
>Kap. 3.3
->Bsp. am

Ende des
Leitfadens

>Kap. 3.5.4

->Kap. 3.5.6

>Kap. 3.3.6
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initiale Entscheidung
Arbeitsgruppe konstituieren

+1

Optimierung
Utopie entwickeln
Evaluation

Studiengang starten

|ST-Zustand analysieren

Mittelbau
Studierende
Professor/inn/en

Akkreditierung
beantragen

Ziele definieren

Prifungsamt Industrie e,
Modulhandbuch Absolvent/inn/en\r  Studiengangskonzept
erstellen Kapazitats- Berufsverbénde | entwickeln

beauftragte c
Rektorat @

Informationsmaterial

. =3 Studiengénge
]
erstellen Rechtsabteilung e é'o definieren
ZVS Fachbereiche Qo:’
Prifungs- und Ministerium 07:\} Modularisierungskonzept
Studienordnung erstellen 55> erstellen
IE

Ziele der Module definieren

Studienverlaufsplan erstellen

erste neue Lehrveranstaltungen Inhalte der Module definieren
umsetzen
Lehrveranstaltungen konzipieren

Umsetzungsfahrplan erstellen

Arbeitsschritte und Beteiligte bei der Konzeption gestufter
Studiengdnge

Die Zahlen geben die ungefahre Dauer der Prozesse an, minimal in Se-
mestern, realistisch in Jahren. Je nach Situation vor Ort (z. B. Bundesland)
kann der Zeitplan auch variieren (z. B. wenn Studienbeginn erst nach er-
folgter Akkreditierung, dann entsprechende Zeit beriicksichtigen!)

Quelle: Moerschbacher, Bruno M.: Arbeitsschritte und Beteiligte bei der Konzeption
gestufter Studiengénge. Unverdffentlichtes Manuskript. Minster: 2003
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Meilensteinplan (Beispiel 1)

Referat 05
Dr. Witter
05.04.04

HOCHSCHULE BREMEN
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

MEILENSTEINPLAN FUR DAS PROJEKT
EINFUHRUNG GESTUFTER STUDIENGANGE BACHELOR / MASTER
EINRICHTUNG ZUM WINTERSEMESTER 2005/2006

‘ Nr. | Meilenstein

| Datum | MaRnahme

. FB ab- Termingerechte Einreichung der Pro-
1| Fachbereichsratsbeschluss héngig | jektskizze im Fachbereichsrat
. . Einreichen der Projektskizze und des
2 Rektoratsbeschlus_s liber die 20.05.04 | FB-Beschlusses beim Referat 05 zur
Planung des Studiengangs ;
Erstellung einer Rektoratsvorlage
AS-Sammelvorlage von Referat 05
Anwesenheit des Dekans im AS am
14.06.04
3 | AS-Beschluss 14.06.04 | Anwesenheit aller Studiengangsleiter
der Studiengange mit Ausnahmerege-
lung (Master konsekutiv; Bachelor 8
Semester)
Fertigstellung der Modulstruktur des
Studiengangs in Zusammenarbeit mit
Referat 05
4 Fertigstellung des Curriculums 15.10.04 EZf?\I/lc:gljjlzg der Lehrveranstaltungen
zur Erstellung des CN-Wertes Typ und GruppengrdRe der Lehrver-
anstaltungen der Module
Umfang an SWS pro
Lehrveranstaltungen der Module
Endgiiltige Festlegung und
Abstimmung des CNWs Informationen hierzu im Detail zu
5 | zwischen FB und Referat 05 19.11.04 | . - itounk
als Basis fiir den einem spateren Zeitpunkt
Rektoratsbeschluss

2 Nachdruck mit freundlicher Genehmigung der Hochschule Bremen.
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‘ Nr. | Meilenstein

| Datum | MaRnahme

6 | Rektoratsheschluss CNW 25.11.04 Ir)format|9nen h|er.zu im Detail zu
einem spateren Zeitpunkt
Fertigstellung des Mit Hilfe der in der Anlage versendeten
7 | studiengangspezifischen Teil | 17.12.04 ’I’(Ch?CkI'S(tje fir AkkSredltdlen(Jjng;antrage
des Akkreditierungsantrages onform der ZEvA Standards” in
Zusammenarbeit mit Referat 05
Fertigstellung des
Allgemeinen Teil des Informationen hierzu im Detail zu
8 | Akkreditierungsantrag 14.01.05 | . - ;
einem spateren Zeitpunkt
Abgabe des gesamten
Akkreditierungsantrages
9 Rektoratsbeschluss tber die 26.01.05 Informationen hierzu im Detail zu
Einrichtung des Studiengangs o einem spateren Zeitpunkt
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Meilensteinplan (Beispiel 2)
A

AV
~ AYA¥A Fachhochschule Jena
University of Applied Sciences Jena

MEILENSTEINPLAN FUR DIE EINFUHRUNG VON

BACHELOR- UND MASTERSTUDIENGANGEN

EINRICHTUNG ZUM WINTERSEMESTER 200Y/0Z

(Unter Angabe der Deadline fir den jeweiligen Meilenstein)
Nr. | Meilenstein Datum
1 Abgabe der Projektskizze [fiir den neuen Studiengang, Anm. | Bis 30.06.200X
d. Hrsg.] beim Rektorat
2 Entscheidung des Rektorats iiber die Weiterfihrung der Bis 15.07.200X
Planung des Studiengangs auf der Basis der Projektskizze
3 Informationsgesprach mit dem Ministerium
4 Nach positivem Votum des Ministeriums Einberufung einer
Studienkommission, falls es im FB noch keine gibt
5 Beginn der Erstellung der Unterlagen fiir die Akkreditierung Ab Aug./200X
6 Erarbeitung des Antrags fiir den FH-Senat auf der Basis der Bis 30.09.200X

Projektskizze, der Hochschulvorgaben und der
Akkreditierungsrichtlinien

7 Abgabe des Antrages an das Rektorat

Bis 05.10.200X

8 Erarbeitung der Studien- und Priifungsordnung (SPO) fiir den
jeweiligen Ba-/Ma-Studiengang

Bis 31.10.200X

9 Beschluss des endgiiltigen Antrages und der SPO durch den
jeweiligen Fachbereichsrat und Abgabe des Antrages und der
SPO fiir den FH-Senat

Bis 31.10.200X

10 | Rektoratsheschluss iiber die Kapazitatenberechnung

Bis 15.11.200X

11 | Beschluss des FH-Senats Uber die Einrichtung des jeweiligen
Ba-/Ma-Studiengangs und die SPO

Nov.-
Sitzung/200X

12 | Ubergabe der Akkreditierungsunterlagen an die jeweilige
Akkreditierungsagentur

Bis 01.12.200X

13 | Antrag an das Ministerium Gber die Einrichtung des jeweiligen
Ba-/Ma-Studiengangs

Bis 15.12.200X

14 | Besuch der Gutachter Im 1. Quartal
200Y
15 | Abschluss der Akkreditierung Bis 31.05.200Y
16 | Voraussichtliche Genehmigung des jeweiligen Ba-/Ma- Bis 15.06.200Y
Studiengangs durch das Ministerium
17 | Immatrikulation im Ba/Ma-Studiengang WS 200Y/200Z

B. Schmager/28.05.04

* Nachdruck mit freundlicher Genehmigung der Fachhochschule Jena.
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3. Referenztexte und Arbeitshilfen
fir die Umsetzung

Die Ziele des Bologna-Prozesses wurden fiir die Umsetzung in Deutsch-
land durch das Hochschulrahmengesetz, durch verschiedene Beschliisse
der Kultusminister- und Hochschulrektorenkonferenz, des Wissenschafts-
und Akkreditierungsrates sowie durch die Landeshochschulgesetze und
durch Verordnungen der zustandigen Landesministerien konkretisiert.
AuRerdem wurden im Rahmen verschiedener deutschland- und europa-
weiter Projekte (BLK-Projekte, Tuning Educational Structures in Europe)
Arbeitshilfen entwickelt, die als Grundlage fiir die strukturelle und inhalt-
liche Neugestaltung der Studiengénge an deutschen Hochschulen ge-
nutzt werden kénnen.

Die Service-Stelle Bologna der HRK stellt hnen im folgenden Kapitel
neben einigen Arbeitshilfen alle Referenztexte zur Verfligung, deren
Berlicksichtigung bei der konkreten Reform vor Ort hilfreich und erfor-
derlich ist.

Die einzelnen Unterkapitel spiegeln die Kernelemente der Reform wider:

= Einflihrung der Bachelor- und Masterstudiengange

= Modularisierung des Studienangebots

= Einfiihrung des Kreditpunktsystems ECTS

= Einfiihrung des Diploma Supplements

= Qualitatssicherung durch Akkreditierung und Evaluation
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3.1. Bachelor- und Masterstudiengange

3.1.1. HRG Novelle von 2002: § 19, § 72 Satz 8,
Landeshochschulgesetze

§19
Bachelor- und Masterstudiengénge

(1) Die Hochschulen kénnen Studiengénge einrichten, die zu einem
Bachelor- oder Bakkalaureusgrad und zu einem Master- oder Magister-
grad fihren.

(2) Auf Grund von Prifungen, mit denen ein erster berufsqualifizierender
Abschluss erworben wird, kann die Hochschule einen Bachelor- oder Bak-
kalaureusgrad verleihen. Die Regelstudienzeit betragt mindestens drei
und héchstens vier Jahre.

(3) Auf Grund von Priifungen, mit denen ein weiterer berufsqualifizie-
render Abschluss erworben wird, kann die Hochschule einen Master-
oder Magistergrad verleihen. Die Regelstudienzeit betrdgt mindestens ein
Jahr und hdchstens zwei Jahre.

(4) Bei konsekutiven Studiengangen, die zu Graden nach den Absatzen 2
und 3 fiihren, betragt die Gesamtregelstudienzeit hdchstens finf Jahre.

(5) § 11 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Den Urkunden dber die Verleihung der akademischen Grade figen die
Hochschulen auf Antrag eine englischsprachige Ubersetzung bei.

§72

Innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten des Sechsten Gesetzes zur
Anderung des Hochschulrahmengesetzes vom 8. August 2002 (BGBI. I S.
3138) sind den Vorschriften des Artikels 1 dieses Gesetzes entsprechende
Landesgesetze zu erlassen.

Die entsprechenden Landeshochschulgesetze finden Sie unter:
http://www.hrk.de/de/adressen_und_links/158_164.php
(www.hrk.de > Adressen & Links = Links = Hochschulgesetze) (31.08.2004)
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3.1.2. Landergemeinsame Strukturvorgaben gemaR § 9 Abs. 2
HRG fiir die Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengangen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.10.2003 i.d.F. vom
22.09.2005)*

Vorbemerkung

Mit den nachfolgenden Strukturvorgaben fir Bachelor- und Masterstu-
diengange (§ 19 HRG) kommen die Lander dem gesetzlichen Auftrag
gem. § 9 Abs. 2 HRG nach, die Gleichwertigkeit einander entsprechender
Studien- und Priifungsleistungen sowie Studienabschliisse und die
Méglichkeit des Hochschulwechsels zu gewahrleisten. Diese Vorgaben
sind zugleich ein wesentlicher Schritt auf dem Weg zur Errichtung des
europaischen Hochschulraumes im Rahmen des Bologna-Prozesses.

Bachelor- und Masterstudiengénge sind zu akkreditieren. Die Vorgaben
sind gem. Ziffer 1 Abs. 3 des ,Statuts fiir ein Iander- und hochschuliiber-
greifendes Akkreditierungsverfahren” (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 24.02.2002 i.d.F. v. 19.09.2002) bei der Akkreditierung
zugrunde zu legen. Sie richten sich daher unmittelbar an den Akkreditie-
rungsrat und die Akkreditierungsagenturen. Gleichzeitig dienen sie den
Hochschulen als Grundlage (Orientierungsrahmen) fir Planung und
Konzeption von Studiengdngen, die der Akkreditierung unterliegen.

Dagegen ist mit den Strukturvorgaben keine Reglementierung des
individuellen Studienverhaltens verbunden. So kénnen beispielsweise
konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange einer Hochschule nur
akkreditiert werden, wenn eine Regelstudienzeit von insgesamt 5 Jahren
nicht Uberschritten wird; der einzelne Studierende ist jedoch nicht
gehindert, nach einem vierjahrigen Bachelorstudium an einer Hochschule
einen zweijahrigen Masterstudiengang an einer anderen Hochschule

zu studieren.

“Dieser Beschluss ersetzt den KMK-Beschluss , Strukturvorgaben fiir die Einfiihrung von
Bachelor- /Bakkalaureus- und Master-/Magisterstudiengangen” vom 05.03.1999 in der
Fassung vom 14.12.2001.
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Fur Bachelor- und Masterstudiengange im Bereich der staatlich geregel-
ten Studiengange (insbesondere Lehramt, Medizin, Rechtswissenschaf-
ten) und der Studiengange mit kirchlichem Abschluss bleiben besondere
Regelungen vorbehalten.

Teil A: Allgemeine Regelungen fiir alle Studienbereiche
A 1. Studienstruktur und Studiendauer

Das HRG unterscheidet grundlegend zwischen Bachelor- und Masterstu-
diengangen gem. § 19 HRG und Diplom- und Magisterstudiengangen
gem. § 18 HRG, was nicht ausschlieRt, dass in den Studiengéngen der
beiden unterschiedlichen Graduierungssysteme teilweise die gleichen
Studienangebote genutzt werden. Eine strukturelle Vermischung der
beiden Studiengangsysteme ist jedoch auszuschlieBen. In einem System
mit gestuften Studienabschliissen ist der Bachelor der Regelabschluss
eines Hochschulstudiums. Er hat ein gegeniiber dem Diplom und
Magisterabschluss eigenstandiges berufsqualifizierendes Profil, das durch
die innerhalb der vorgegebenen Regelstudienzeit zu vermittelnden
Inhalte deutlich werden muss. Als Studiengange, die zu berufsqualifi-
zierenden Abschlissen fihren, miissen die Bachelorstudiengange
wissenschaftliche Grundlagen, Methodenkompetenz und berufsfeldbe-
zogene Qualifikationen vermitteln.

Im Ubrigen gilt:

1.1 Bachelor- und Masterstudiengdange kénnen sowohl an Universitdten
und gleichgestellten Hochschulen als auch an Fachhochschulen
eingerichtet werden, ohne die unterschiedlichen Bildungsziele dieser
Hochschularten in Frage zu stellen.

1.2 Bachelorstudiengdnge kdnnen auch dann eingerichtet werden, wenn
an der Hochschule kein entsprechender Masterabschluss erworben
werden kann. Fiir Inhaber eines ersten berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschlusses kénnen Masterstudiengange auch dann eingerichtet
werden, wenn an der Hochschule keine entsprechenden Bachelor-
studiengange angeboten werden.
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1.3 Die Regelstudienzeiten fiir Bachelor- und Masterstudiengange
ergeben sich aus § 19 Abs. 2 —5 HRG und betragen mindestens drei
hdchstens vier Jahre fir die Bachelorstudiengange und mindestens
ein und hdchstens zwei Jahre fir die Masterstudiengange. Bei
konsekutiven Studiengdngen betragt die Gesamtregelstudienzeit
hdchstens finf Jahre. Kiirzere Regelstudienzeiten sind aufgrund
besonderer studienorganisatorischer MaRRnahmen maglich. Bei einer
Regelstudienzeit von drei Jahren sind fiir den Bachelorabschluss in
der Regel 180 ECTS-Punkte nachzuweisen. Entsprechend internatio-
nalen Anforderungen werden fiir den Masterabschluss unter
Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufs-
qualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Punkte bendtigt. Im Ubrigen
richtet sich die in Bachelor- oder Masterstudiengangen zu erwer-
bende Anzahl von ECTS-Punkten nach den unterschiedlichen, im
Rahmen der Vorgaben des Hochschulrahmengesetzes maglichen
Regelstudienzeiten.

1.4 Zur Qualitatssicherung sehen Bachelor- ebenso wie Masterstudien-
gange obligatorisch eine Abschlussarbeit (Bachelor-/Masterarbeit)
vor, mit der die Fahigkeit nachgewiesen wird, innerhalb einer
vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstandig
nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Der Bearbeitungs-
umfang fiir die Bachelorarbeit betragt mindestens 6 ECTS-Punkte und
darf 12 ECTS-Punkte nicht diberschreiten; fir die Masterarbeit ist ein
Bearbeitungsumfang von 15 — 30 ECTS-Punkten vorzusehen.

1.5 Die Studierbarkeit des Lehrangebots ist in der Akkreditierung zu
{iberpriifen.

1.6 In vierjahrigen Bachelorstudiengangen kennzeichnen die Priifungs-
ordnungen diejenigen Module, deren Bestehen einer Zwischen-
priifung entsprechend § 15 Abs. 1 Satz 2 HRG gleichsteht.

A 2. Zugangsvoraussetzungen und Uberginge
In einem System gestufter Studiengange stellt der Bachelorabschluss als

erster berufsqualifizierender Abschluss den Regelabschluss dar und fihrt
damit fiir die Mehrzahl der Studierenden zu einer ersten Berufsein-
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mindung. Bei den Zugangsvoraussetzungen zum Master muss daher der
Charakter des Masterabschlusses als weiterer berufsqualifizierender
Abschluss betont werden. Im Ubrigen gilt, dass auch nach Einfiihrung
des neuen Graduierungssystems die Durchldssigkeit im Hochschulsystem
erhalten bleiben muss. Daraus folgt:

2.1 Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist immer ein
berufsqualifizierender Hochschulabschluss. Im Interesse der
internationalen Reputation und der Akzeptanz der Masterabschliisse
durch den Arbeitsmarkt ist ein hohes fachliches und wissenschaft-
liches Niveau, das mindestens dem der eingefiihrten Diplomab-
schliisse entsprechen muss, zu gewahrleisten. Deshalb soll das
Studium im Masterstudiengang von weiteren besonderen Zugangs-
voraussetzungen abhangig gemacht werden. Die Zugangsvoraus-
setzungen sind Gegenstand der Akkreditierung. Die Lander kdnnen
sich die Genehmigung der Zugangskriterien vorbehalten.

2.2 Ubergénge zwischen den Studiengéngen gem. § 18 HRG und den
Bachelor - und Masterstudiengangen gem. § 19 HRG sind nach den
allgemeinen Anrechnungsbestimmungen mdglich. Einzelheiten sind
in den Prifungsordnungen oder in landesrechtlichen Bestimmungen
zu regeln.

2.3 Masterabschlisse, die an Universitdten und gleichgestellten Hoch-
schulen oder an Fachhochschulen erworben wurden, berechtigen
grundsatzlich zur Promotion. Die Universitaten und gleichgestellten
Hochschulen regeln den Promotionszugang in ihren Promotions-
ordnungen. Inhaber eines Bachelorgrades kénnen auch ohne Erwerb
eines weiteren Grades im Wege eines Eignungsfeststellungsver-
fahrens unmittelbar zur Promotion zugelassen werden. Die Universi-
taten regeln den Zugang sowie die Ausgestaltung des Eignungsfest-
stellungsverfahrens und ggf. das Zusammenwirken mit Fachhoch-
schulen in ihren Promotionsordnungen.

2.4 Entsprechend dem Grundsatz, dass ein Absolvent eines berufs-
qualifizierenden Hochschulabschlusses an jeder anderen Hochschule
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studieren kann, vermittelt der Bachelorabschluss die der allgemeinen
Hochschulreife entsprechende Hochschulzugangsberechtigung®.

A 3. Studiengangsprofile

International ist es weit verbreitet, bei den Bachelor- und Masterstudien-
gangen zwischen einem ,starker anwendungsorientierten” und einem
Lstarker forschungsorientierten” Profil zu unterscheiden. Allerdings ist es
ausreichend, wenn die Differenzierung auf der Masterebene erfolgt. Eine
Differenzierung nach der Dauer der Studiengénge erfolgt nicht. Im
Einzelnen gilt:

3.1 In Bachelorstudiengangen werden wissenschaftliche Grundlagen,
Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen
vermittelt. Eine Zuordnung der Bachelorstudiengange zu den
Profiltypen ,starker anwendungsorientiert” und ,starker forschungs-
orientiert” erfolgt nicht.

3.2 Masterstudiengange sind nach den Profiltypen ,starker anwendungs-
orientiert” und ,starker forschungsorientiert” zu differenzieren. Die
Hochschulen legen fiir jeden Masterstudiengang das Profil fest.
Masterstudiengange kdnnen nur akkreditiert werden, wenn sie einem
der beiden Profiltypen zugeordnet sind, und dies im ,diploma
supplement” dargestellt ist. Unter Einbeziehung der internationalen
Entwicklung stellt der Akkreditierungsrat Kriterien fiir die Zuordnung
zu den Profiltypen auf. Die Zuordnung wird in der Akkreditierung
verifiziert. Die Urkunde, mit der der Mastergrad verliehen wird, weist
die verleihende Hochschule aus. Sie kann ferner das Profil des
Studiengangs bezeichnen.

>In Bayern ist ein Bachelorabschluss im Hinblick auf die Vermittlung der allgemeinen
Hochschulreife qualifikationsrechtlich einem Diplomabschluss der gleichen Hochschule
gleichgestellt.
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A 4. Konsekutive, nicht-konsekutive und weiterbildende
Masterstudiengdnge

Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob es sich
um einen konsekutiven, nicht-konsekutiven oder weiterbildenden
Studiengang handelt. Die Zuordnung ist in der Akkreditierung zu
iiberpriifen.

4.1 Konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange sind Studiengange,

die nach MaRgabe der Studien- bzw. Priifungsordnung inhaltlich
aufeinander aufbauen, und sich i.d.R. in den zeitlichen Rahmen 3 + 2
oder 4 + 1 Jahren einfiigen bzw. einen Gesamtrahmen von 5 Jahren
Regelstudienzeit, bis zum Masterabschluss nicht iiberschreiten (dies
schlieRt 7semestrige Bachelor- und 3semestrige Masterstudiengange
ein). Der Masterstudiengang kann den Bachelorstudiengang fachlich
fortfiihren und vertiefen oder - soweit der fachliche Zusammenhang
gewahrt bleibt — fachiibergreifend erweitern. Bachelor- und Master-
studiengange kénnen an verschiedenen Hochschulen, auch an
unterschiedlichen Hochschularten und auch mit Phasen der Berufs-
tatigkeit zwischen dem ersten und zweiten Abschluss konsekutiv
studiert werden.

4.2 Nicht-konsekutive Masterstudiengange sind Masterstudiengange,

dieinhaltlich nicht auf dem vorangegangenen Bachelorstudiengang
aufbauen. Sie entsprechen in den Anforderungen (Ziff. 1.3 und 1.4)
den konsekutiven Masterstudiengangen und fiihren zu dem gleichen
Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen. Die Gleich-
wertigkeit der Anforderungen ist in der Akkreditierung festzustellen.

4.3 Weiterbildende Masterstudiengange setzen nach einem qualifizierten

Hochschulabschluss qualifizierte berufspraktische Erfahrung von i.d.R.
nicht unter einem Jahr voraus. Die Inhalte des weiterbildenden
Masterstudiengangs sollen die beruflichen Erfahrungen berticksich-
tigen und an diese ankniipfen. Bei der Konzeption eines weiterbil-
denden Masterstudiengangs legt die Hochschule den Zusammenhang
von beruflicher Qualifikation und Studienangebot dar. Weiterbildende
Masterstudiengange entsprechen in den Anforderungen (ziff. 1.3 und
1.4) den konsekutiven Masterstudiengangen und fiihren zu dem
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gleichen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen®. Die
Gleichwertigkeit der Anforderungen ist in der Akkreditierung festzu-
stellen.

A 5. Abschliisse

Bachelor- und Masterstudiengange sind eigenstandige Studiengange, die
zu eigenstandigen Abschliissen fiihren. Daraus folgt:

5.1 Fiir einen erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudien-
gang kann jeweils nur ein Grad verliehen werden. Bachelor- und
Mastergrade gem. § 19 HRG kénnen somit nicht zugleich mit Ab-
schluss eines Diplom- oder Magisterstudiengangs gem. § 18 HRG
verliehen werden; desgleichen kann mit Abschluss eines Bachelor-
oder Masterstudiengangs gemals § 19 HRG nicht zugleich ein Diplom-
oder Magistergrad gemaR § 18 HRG verliehen werden.

5.2 Nach dem Graduierungssystem gem. § 19 HRG wird der Mastergrad
auf Grund eines weiteren berufsqualifizierenden Hochschulab-
schlusses verliehen (§ 19 Abs. 3 Satz 1 HRG). Deshalb kann ein
Masterabschluss nur erworben werden, wenn bereits ein erster
berufsqualifizierender Hochschulabschluss vorliegt. Ausgeschlossen
sind somit grundstandige Studiengdnge, die nach vier oder fiinf
Jahren unmittelbar zu einem Masterabschluss fihren.

5.3 Eine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regel-
studienzeit wird bei den Bachelor- und Masterstudiengangen nicht
vorgesehen. Fiir drei- und vierjahrige Bachelorstudiengdnge werden
somit keine unterschiedlichen Grade vergeben. Dasselbe gilt fir
Masterabschlisse, die nach ein oder zwei Jahren erreicht werden.
Gleiches gilt sinngemaR fiir 7semestrige Bachelor- und 3semestrige
Masterstudiengange. Bachelorabschlisse mit dem Zusatz ,honours”
(,B.A. hon.") sind ausgeschlossen.

® Fragen der Erhebung von Studiengebiihren und —entgelten fir weiterbildende
Studiengange werden dadurch nicht beriihrt.
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A 6. Bezeichnung der Abschliisse

Fur die Akzeptanz auf dem Arbeitsmarkt und die internationale
Zusammenarbeit ist es erforderlich, Transparenz und Ubersichtlichkeit
durch eine méglichst geringe Anzahl unterschiedlicher Abschlussbe-
zeichnungen sicherzustellen. Bei der Gradbezeichnung wird nicht
zwischen den Profiltypen unterschieden. Fiir Bachelor- und konsekutive
Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

Fachergruppen Abschlussbezeichnungen
Sprach- und Kulturwissen- Bachelor of Arts (B.A.) /
schaften Master of Arts (M.A.)

Sport, Sportwissenschaft
Sozialwissenschaft

Kunstwissenschaft

Mathematik Bachelor of Science (B.Sc.)/
Naturwissenschaften Master of Science (M.Sc.)
Medizin’

Agrar, Forst- und Emahrungs-
wissenschaften®

Ingenieurwissenschaften Bachelor of Science (B.Sc.)/
Master of Science (M.Sc.)
oder
Bachelor of Engineering (B.Eng.)/
Master of Engineering (M.Eng.)

Wirtschaftswissenschaften Bachelor of Arts (B.A.)/ Master of
Arts (M.A)
oder
Bachelor of Science (B.Sc.)/
Master of Science (M.Sc.)

Rechtswissenschaften Bachelor of Laws (LL.B)/
Master of Laws (LL.M)

7 Anm.: Betrifft nicht die staatlich geregelten Studiengange
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Bei interdisziplindren Studiengangen richtet sich die Abschlussbezeich-
nung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang
iiberwiegt; bei den Ingenieurwissenschaften und den Wirtschaftswissen-
schaften richtet sie sich nach der inhaltlichen Ausrichtung des Studien-
gangs. Fachliche Zusatze zu den Abschlusshezeichnungen sind ausge-
schlossen.

Fur Weiterbildungsstudiengange und nicht-konsekutive Masterstudien-
gange diirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen (z. B. MBA).

Fir die Abschlussbezeichnungen kdnnen auch deutschsprachige Formen
verwandt werden (z. B. Bakkalaureus der Wissenschaften). Gemischt-
sprachige Bezeichnungen sind ausgeschlossen (z. B. Bachelor der
Wissenschaften).

Auskunft dber das dem Abschluss zugrunde liegende Studium im
Einzelnen erteilt jeweils das ,Diploma Supplement”.

Die Umstellung der Gradbezeichnungen erfolgt im Zuge von
Akkreditierung und Reakkreditierung.

A 7. Modularisierung und Leistungspunktsystem

Zur Akkreditierung eines Bachelor- oder Masterstudiengangs ist nachzu-
weisen, dass der Studiengang modularisiert und mit einem Leistungs-
punktsystem ausgestattet ist. Die Inhalte eines Moduls sind so zu
bemessen, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters oder eines
Jahres vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Fallen kann
sich ein Modul auch iber mehrere Semester erstrecken. Im Einzelnen
wird auf den Beschluss der Kultusministerkonferenz ,Rahmenvorgaben
fur die Einfiihrung von Leistungspunktsystemen und die Modularisierung
von Studiengdngen” vom 15.09.2000 verwiesen, der in seiner jeweils
aktuellen Fassung Bestandteil dieser landergemeinsamen Vorgaben fiir
Bachelor- und Masterstudiengange gem. § 9 Abs. 2 HRG ist.
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A 8. Gleichstellungen

Die Einfiihrung des Graduierungssystems nach § 19 HRG darf nicht zu

einer Abwertung der herkdmmlichen Diplom- und Magisterabschliisse

fihren. Hinsichtlich der Wertigkeit der Bachelor- und Masterabschliisse (§

19 HRG) und der Abschlisse Diplom/Magister gem. (§ 18 HRG) gilt

daher:

- Bachelorabschlisse verleihen grundsatzlich dieselben Berechtigungen
wie Diplomabschliisse an Fachhochschulen

- Masterabschliisse verleihen dieselben Berechtigungen wie Diplom- und
Magisterabschliisse an Universitaten und gleichgestellten Hochschulen?.

Teil B: Besondere Regelungen fiir einzelne Studienbereiche

B 1. Besondere Regelungen fiir kiinstlerische Studiengénge an
Kunst- und Musikhochschulen

Fur die kiinstlerischen Studiengange an Kunst- und Musikhochschulen
gelten die Allgemeinen Regelungen A 1 bis A 8 mit folgenden
MaRgaben:

Zu Ziffer A 1 und A 3.1: Ziele des Bachelorstudiengangs

Die kiinstlerischen Studiengange férdern die Fahigkeit zur kiinstlerischen
Gestaltung und entwickeln diese fort; sie vermitteln die wissenschaft-
lichen Grundlagen und die Methodenkompetenz des jeweiligen Faches
sowie berufsfeldbezogene Qualifikationen.

& Nach der geltenden Vereinbarung mit der Innenministerkonferenz er6ffnen an
Fachhochschulen erworbene Masterabschliisse den Zugang zum héheren Dienst, wenn
dieses in der Akkreditierung festgestellt wurde.
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Zu Ziffer A 1.3: Regelstudienzeit/ECTS-Punkte

Abweichend von Ziffer 1.3 kénnen in den kiinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen nach naherer Bestimmung des Landes-
rechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengénge ausnahmsweise
auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von bis zu sechs Jahren einge-
richtet werden. Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen mit
einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Masterniveau mit
360 ECTS-Punkten erreicht.

An den Musikhochschulen zéhlen zu den kiinstlerischen Kernfachern
insbesondere die Facher Gesang, Komposition und Dirigieren sowie die
Instrumentalausbildung. An den Kunsthochschulen ist dies das Fach Freie
Kunst®. Im Ubrigen ergibt sich die Zuordnung eines Faches zu den kiinst-
lerischen Kernfachern aus dem Profil der Hochschulen und wird in Ab-
stimmung zwischen der Hochschule und dem Wissenschaftsressort fest-
gelegt.

Zu Ziffer A 1.4: Abschlussarbeiten

In der Freien Kunst kann in begriindeten Ausnahmefallen der Bearbei-
tungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Punkte und fiir die
Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Punkte betragen.

Zu Ziffer A 2.1: Zugang zum Masterstudium

Fir die Zulassung zu kiinstlerischen Master-Studiengangen ist die hierfiir
erforderliche besondere kinstlerische Eignung zusatzlich zum Bachelor-
abschluss nachzuweisen. Dies kann auch durch eine besondere Eignungs-
priifung geschehen.

*Uber die Einbeziehung der Studiengénge der Freien Kunst in die gestufte Studienstruktur
entscheidet das Wissenschaftsressort im Zusammenwirken mit der jeweiligen Hochschule.
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Zu Ziffer A 2.3: Promotionsrecht

Masterabschliisse an Kunst- und Musikhochschulen berechtigen zum
Zugang zur Promotion nur insoweit, als mit dem Abschluss des Master-
studiums eine hinreichende wissenschaftliche Qualifikation fiir ein
Promotionsvorhaben erworben wurde.

Zu Ziffer A 2.4: Erwerb der allgemeinen Hochschulreife mit
Bachelorabschluss

Fiir den Erwerb der allgemeinen Hochschulreife mit einem Bachelorab-
schluss in kiinstlerischen Studiengangen an Kunst- und Musikhoch-
schulen finden die geltenden landesrechtlichen Bestimmungen
Anwendung.

Zu Ziffer A 3.2: Kiinstlerisches Profil

Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen sollen ein
besonderes kiinstlerisches Profil haben, das in der Akkreditierung nach
Vorgaben des Akkreditierungsrats festzustellen und im Diploma
Supplement auszuweisen ist.

Zu Ziffer A 4.3: Weiterbildende Masterstudiengange

Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstlerischen Masterstudiengangen
kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studiums
abgeleistet werden, beriicksichtigt werden, sofern landesrechtliche
Regelungen dem nicht entgegenstehen.

Zu Ziffer A 6: Abschlussbezeichnungen

Die Abschlussbezeichnungen fiir kiinstlerische Studiengange an Kunst-
und Musikhochschulen lauten:
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Fachergruppen Abschlussbezeichnungen
Freie Kunst Bachelor of Fine Arts (B.F.A)
Master of Fine Arts (M.F.A.)

Kinstlerisch angewandte Bachelor of Arts (B.A.)
Studiengdnge Master of Arts (M.A.)
Darstellende Kunst

Musik Bachelor of Music (B.Mus.)
Master of Music (M.Mus.)

Zu Ziffer A 7: Modularisierung

Fiir das kiinstlerische Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens zwei
Module verpflichtend. Diese kdnnen etwa zwei Drittel der Arbeitszeit
(160 ECTS-Punkte bei einem 4-jahrigen Bachelorstudium) in Anspruch
nehmen. Die Kompatibilitat von kiinstlerischen und Lehramtsstudien-
gangen ist wechselseitig zu beachten.

B 2. Besondere Regelungen fiir Studiengédnge, mit denen die
Voraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden

Fur Studiengange, mit denen die Voraussetzungen fiir ein Lehramt
vermittelt werden, wird auf den Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 02.06.2005 "Eckpunkte fiir die gegenseitige Anerkennung von
Bachelor- und Masterabschlissen in Studiengangen, mit denen die
Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden" verwiesen.
Dariiber hinaus gelten die Allgemeinen Regelungen A 1 bis A 8 mit
folgender MaRgabe:

Zu Ziffer A 6: Abschlussbezeichnungen

Die Abschlussbezeichnungen fiir Studiengange, mit denen die
Voraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden, lauten:

- Bachelor of Education (B.Ed.)

- Master of Education (M.Ed.)
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3.1.3. 10 Thesen zur Bachelor- und Masterstruktur in Deutschland
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.06.2003)

Die Einfihrung einer gestuften Studienstruktur mit Bachelor- und Masterstudien-
gangen ist ein zentrales Anliegen deutscher Hochschulpolitik. Mit ihr verbindet
sich eine weitreichende organisatorische und inhaltliche Reform der Studiengan-
ge, die zu einer starkeren Differenzierung der Ausbildungsangebote im Hoch-
schulbereich filhrt. Gestufte Studiengange erffnen ein Studienangebot, das von
Studienanfangern, Studierenden und bereits Berufstatigen flexibel entsprechend
den jeweiligen Bedirfnissen nach Qualifikation genutzt werden kann. Sie tragen
damit zu kiirzeren Studienzeiten, deutlich hheren Erfolgsquoten sowie zu einer
nachhaltigen Verbesserung der Berufsqualifizierung und der Arbeitsmarktfahigkeit
der Absolventen bei. Die neue Studienstruktur gewdhrleistet intemationale An-
schlussfahigkeit und damit Mobilitat der Studierenden und internationale Attrak-
tivitat der deutschen Hochschulen. Klare Strukturvorgaben und eine deutliche
Aussage zur Parallelitat der herkdmmlichen und konsekutiven Abschlisse sind
wichtige Voraussetzungen fiir die dringend erforderliche umfassende Akzeptanz
der neuen Studienstruktur in Wissenschaft und Wirtschaft.

1. Eigenstandigkeit der Bachelor- und Masterstudiengange

Die Bachelor-und Masterabschliisse sind eigenstandige berufsqualifizie-
rende Hochschulabschliisse. Die Integration eines Bachelorabschlusses in
einen Diplomstudiengang ist ebenso ausgeschlossen, wie die Verleihung
eines Mastergrades aufgrund eines mit Erfolg abgeschlossenen Diplom-
studiengangs.

2. Gestufte Studienstruktur

Als erster berufsqualifizierenden Abschluss ist der Bachelor der Regel-
abschluss eines Hochschulstudiums und fiihrt damit fir die Mehrzahl der
Studierenden zu einer ersten Berufseinmindung. Der Zugang zu den
Masterstudiengangen des zweiten Zyklus setzt zwingend einen ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss oder einen dquivalenten Ab-
schluss voraus und soll darlber hinaus von weiteren besonderen Zu-
gangsvoraussetzungen abhangig gemacht werden.
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3. Berufsqualifizierung

Als Regelabschluss eines Hochschulstudiums setzt der Bachelor ein eigen-
standiges berufsqualifizierendes Profil voraus, das durch die innerhalb
der Regelstudienzeit zu vermittelnden Inhalte deutlich werden muss.
Bachelorstudiengange miissen die fiir die Berufsqualifizierung notwen-
digen wissenschaftlichen Grundlagen, Methodenkompetenz und berufs-
feldbezogenen Qualifikationen vermitteln.

4. Profiltypen

Masterstudiengange sind nach den Profiltypen ,starker anwendungs-

orientiert” und ,starker forschungsorientiert” zu differenzieren und kén-
nen entsprechend den unterschiedlichen Aufgaben der Hochschulen so-
wohl an Universitaten als auch an Fachhochschulen angeboten werden.

5. Konsekutive und nicht-konsekutive Studienstruktur

Der Masterstudiengang kann einen vorausgegangenen Bachelorstudien-
gang fachlich fortfiihren und vertiefen oder - soweit der fachliche Zusam-
menhang gewahrt bleibt - facheriibergreifend erweitern (konsekutive
Studienstruktur). Als Weiterbildungsstudiengang setzt der Masterstudien-
gang eine Phase der Berufspraxis und ein Lehrangebot voraus, das die
beruflichen Erfahrungen berticksichtigt.

6. Regelstudienzeit und Arbeitsaufwand

Die Regelstudienzeiten betragen mindestens 3 hochstens 4 Jahre fir die
Bachelorstudiengange und mindestens 1 und hdchstens 2 Jahre fir die
Masterstudiengange. Bei konsekutiven Studiengangen betrdgt die Regel-
studienzeit hochstens 5 Jahre. Der Bachelorabschluss setzt somit mindes-
tens 180 ECTS-Punkte voraus. Unter Einbeziehung des Studiengangs bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss sind fiir den konsekutiven
Masterabschluss 300 ECTS-Punkte erforderlich.

7. Gradbezeichnungen

Ein einfaches System der Gradbezeichnung ist Voraussetzung fiir die Ak-
zeptanz des neuen Studiensystems. Fiir konsekutive Studiengénge wer-
den die Abschlusshezeichnungen Bachelor-/Master of Arts, Bachelor-/
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Master of Science, Bachelor-/Master of Engineering und Bachelor-/Master
of Laws vergeben. Diese Mastergrade dirfen nur dann fiir Weiterbil-
dungsstudiengange verwandt werden, wenn sie in ihren Anforderungen
einem konsekutiven Masterstudiengang gleichwertig sind. Dartber hin-
ausgehende, insbesondere fiir den Berufszugang wichtige, detaillierte
Informationen zu dem jeweiligen Studiengang und den erworbenen
Qualifikationen ergeben sich aus dem Diploma Supplement, das fiir
Bachelor- und Masterstudiengange zwingend vorgeschrieben ist.

8. Berechtigungen

Bachelorabschliisse verleihen grundsatzlich dieselben Berechtigungen
wie Diplomabschliisse der Fachhochschulen; konsekutive Masterab-
schliisse verleihen dieselben Berechtigungen wie Diplom- und Magister-
abschlisse der Universitdten und gleichgestellten Hochschulen. Im Ein-
zelnen regeln die Promotionsordnungen der Hochschulen den Zugang zur
Promotion. Bei den Berechtigungen werden keine Unterschiede hinsicht-
lich der Dauer der Studiengange, der Profiltypen und der Institutionen, an
denen die Bachelor- oder Masterabschliisse erworben wurden, gemacht.

9. Qualitatssicherung und Akkreditierung

Bachelor- und Masterstudiengénge sind zu akkreditieren. Die Einhaltung
der von der Kultusministerkonferenz gemaR § 9 Abs. 2 HRG beschlos-
senen landergemeinsamen Vorgaben fir Bachelor- und Masterstudien-
gange ist in der Akkreditierung zu iberprifen.

10. Europaischer Hochschulraum

Die gestufte Studienstruktur mit Bachelor- und Masterstudiengangen ist
wesentlicher Baustein des Europaischen Hochschulraums, der - entspre-
chend den Zielsetzungen der Bologna-Vereinbarung - bis zum Jahre 2010
geschaffen werden soll. Jedoch kdnnen wichtige Griinde fir eine Beibe-
haltung der bewahrten Diplomabschliisse auch tiber das Jahr 2010 hin-
aus sprechen.

Quelle: http://www.kmk.org/doc/beschl/BMThesen.pdf (31.08.2004)
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3.1.4. Deskriptoren fiir die Zuordnung der Profile “forschungs-
orientiert” und "anwendungsorientiert" fiir Masterstudien-
gange gem. den Strukturvorgaben der KMK vom 10.10.2003
(AR 2004)

(Beschlossen vom Akkreditierungsrat im Rahmen seiner 37. Sitzung am
1./2. April 2004)

I. Vorbemerkung

Die Strukturvorgaben der KMK vom 10.10.2003 sehen fir die Akkre-
ditierung der Masterstudiengange vor, diese entweder dem Profil "for-
schungsorientiert" oder "anwendungsorientiert" zuzuweisen. Diese Zu-
weisung gilt fiir alle drei Arten von Masterstudiengangen (konsekutiv,
nichtkonsekutiv und weiterbildend). Die Profilbildung muss allerdings im
Zusammenhang mit anderen Strukturvorgaben gesehen werden:

o es gelten keine unterschiedlichen Zulassungskriterien fir die
Studierenden

« den Profilen entsprechen keine unterschiedlichen Studiendauern oder
Anzahl von Credits

o beide Profile berechtigen zur Promotion

o beide Profile werden in ihrer sonstigen Wertigkeit dem bisherigen
Universitatsdiplom gleichgestellt und sie kdnnen hochschularten-
iibergreifend angeboten werden.

Hinzu kommt, dass es keine wissenschaftsimmanent begriindbare Tren-
nung dieser Profile gibt. Die Profilzuweisung kann deshalb nur pragma-
tisch vorgenommen werden. Sie kann sich nur auf unterschiedliche
Schwerpunkte und damit auf relative Unterschiede beziehen. Es werden
im Folgenden weniger die Gemeinsamkeiten eines wissenschaftlichen
Studiums, das zur wissenschaftlichen Arbeit und Methodik befahigt,
theoretisch-analytische Fahigkeiten vermittelt und die Absolventinnen
und Absolventen in die Lage versetzt, sich offen und kreativ auf neue
Bedingungen einzustellen, sondern die Profilunterschiede beschrieben.
Das Gleiche gilt fiir die gemeinsame Aufgabe der Vorbereitung auf beruf-
liche Aufgaben mit ihrem Focus auf der Vermittlung von Schliisselquali-
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fikationen, wie kommunikativen und sozialen Kompetenzen oder die
Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Handeln.

Die folgenden Deskriptoren und Indikatoren sind auf diesem Hintergrund
als relative Unterschiede zu sehen. Sie sind studiengangsspezifisch anzu-
wenden und entsprechend dem Studienziel auszuwahlen und zu gewich-
ten. Bei der Reakkreditierung sollten Studierenden- und Absolventen-
befragungen einbezogen werden, um die Profilscharfe und ihre Selekti-
onswirkung tiberprifen zu kdnnen.

IIl. Anwendungsorientiertes Profil

1. Die Ausbildung hat das Ziel, aktuell vorhandenes Wissen zu lehren
und die Fahigkeit zu vermitteln, dieses auf bekannte und neue Pro-
bleme anzuwenden, sowie sich auch nach dem Studienabschluss
selbstandig neues Wissen und Fahigkeiten anzueignen. Bei diesen
Studienzielen liegen die Schwerpunkte auf der Vermittlung von:

o studiengangsspezifischem Fachwissen in Verbindung mit theore-
tischem Basiswissen, das die weitere Aneignung und

« Einordnung von wissenschaftlichen Erkenntnissen in der beruf-
lichen Praxis ermdglicht,

« methodisch-analytischen Fahigkeiten und zugleich synthetischer
Fahigkeiten der kontextspezifischen Anwendung von Methoden
und Kenntnissen, sowie

« berufsfeldspezifischen Schlisselqualifikation, insbesondere der
Fahigkeit zur Kooperation mit fachfremden Partnern und der
Auseinandersetzung mit wissenschaftsexternen Anforderungen.

2. Die Lehrinhalte und Veranstaltungsformen dienen dem Ziel, neben
dem fundierten Fachwissen und der Kenntnis unterschiedlicher
wissenschaftlichen Lehrmeinungen die Fahigkeit zu vermitteln,
praxisbezogene Problemstellungen zu erkennen und zu l6sen. Dies
kann in erster Linie erreicht werden durch:

o berufsfeldrelevante Schwerpunktsetzung bei der Vermittlung des
grundlagenbezogenen und fachspezifischen Wissens
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Fallstudien und Projektarbeiten im Sinne exemplarischer Problem-
l6sungen, ggf. Praktika und Praxissemester unter Anleitung der
Hochschule,

die Orientierung der Masterarbeit an praktischen Problemen,
insbesondere ihre Durchfihrung in Kooperation mit der Praxis.

3. Entsprechend den Studienzielen soll die Lehre im Wesentlichen von
Lehrenden getragen werden, die neben ihrer wissenschaftlichen
Qualifikation dber einschlagige Erfahrung in der berufspraktischen
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden verfiigen.
Zu beriicksichtigen ist in erster Linie:

die im auReruniversitaren Bereich gemachten einschlagigen
Erfahrungen zur Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse in die
berufliche Praxis,

die standige Aktualisierung dieser Anwendungskompetenz z. B. in
Form von Technologie- und Wissenstransfer, Praxissemester, F&E-
Projekten, Gutachter- und Beratungstatigkeit, Patentaktivitaten,
fachbezogener Weiterbildung.

Die Ausstattung der Hochschule und ihre Verbindungen zu ihrem Um-

feld miissen die Anwendungsorientierung unterstiitzen. Hier kommt
es vor allem auf die folgenden Punkte an:

intensive Kontakte und Kooperationen mit Institutionen und Or-
ganisationen aus den fir die Studiengange relevanten Bereichen,
z. B. Wirtschaftsunternehmen, Verwaltungen oder andere gesell-
schaftliche Einrichtungen,

entsprechende technische und organisatorische Ausstattungen
zur Vermittlung anwendungsorientierter Inhalte (Werkstatten,
Laboratorien und laborative Ausstattungen, Modelle u. a.) oder
entsprechende Kontakte zu den Praxisfeldern, in denen diese Ver-
mittlung organisiert werden kann. Dazu gehért auch eine ausrei-
chende Computerhard- und software,

Zugang zu Bibliotheken, Archiven und Dokumentationszentren.
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[1I. Forschungsorientiertes Profil

1.

Die Aushildung hat das Ziel, die Studierenden auf der Basis vermittel-
ter Methoden und Systemkompetenz und unterschiedlicher wissen-
schaftlicher Sichtweisen zu eigenstandiger Forschungsarbeit anzure-
gen. Durch die Auspragung der Lehre sollen die Studierenden lernen,
komplexe Problemstellungen aufzugreifen und sie mit wissenschaft-
lichen Methoden auch iiber die aktuellen Grenzen des Wissensstan-
des hinaus zu |8sen. Die Studienziele konzentrieren sich im Unter-
schied zum anwendungsorientierten Profil vor allem auf:

ein an den aktuellen Forschungsfragen orientiertes Fachwissen
auf der Basis vertieften Grundlagenwissen,

methodische und analytische Kompetenzen, die zu einer selbst-
standigen Erweiterung der wissenschaftlichen Erkenntnisse
befdhigen, wobei Forschungsmethoden und -strategien eine
zentrale Bedeutung haben,

berufsrelevante Schliisselqualifikationen vor allem mit dem Ziel
interdisziplinarer Kooperation.

Lehrinhalte und -formen basieren in starkerem MalSe auf der Einheit
von Lehre und Forschung und vermitteln Uber das Grundlagen- und
Fachwissen hinaus Methoden- und Systemkompetenz. Inshesondere
geht es um:

breites Grundlagenwissen und Orientierung der theoretischen
Schwerpunkte an aktuellen Forschungsentwicklungen in den
Fachgebieten, vertiefte Methoden- und Strategienkompetenz,

die zu eigenstandiger wissenschaftlicher Forschung befahigen,
Vermittlung fachiibergreifenden Wissens und die Beféhigung zur
Integration wissenschaftlicher Vorgehensweisen unterschiedlicher
Fachgebiete,

Einbindung der Studierenden in Forschungs- und Entwicklungs-
projekte, vor allem im Rahmen von Projekt- und Abschlussarbei-
ten.
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tragen werden von Lehrenden, die je nach Fach neben auRerhoch-
schulischen, berufspraktischen Erfahrungen vor allem aus eigener

3. Entsprechend diesen forschungsorientierten Zielen soll die Lehre ge-

aktiver Forschung schdpfen kénnen. Lehrende mit wissenschaftlicher
Qualifikation, Forschungserfahrung und aktueller -praxis sollen in der

Regel mindestens 2/3 der Lehre tragen. Fiir die Qualifikation zu be-
ricksichtigen sind dabei in erster Linie:

« wissenschaftliche Verdffentlichungen, Gutachtertatigkeit,
Patentaktivitaten oder kinstlerische Leistungen,

« Aktivitdten in der kooperativen Weiterentwicklung wissen-
schaftlicher Forschung und Lehre (je nach Fachdisziplin
z. B. Teilnahme an Tagungen, interdisziplindre und interna-

tionale wissenschaftliche Kooperationen), verantwortliche Durch-

fihrung von Forschungsprojekten mit Drittmitteln und Unter-
stlitzung anerkannter wissenschaftlicher, éffentlicher oder
privater Fordereinrichtungen und Programme,

o Beteiligung an F&E-Projekten im auRerhochschulischen Bereich,
Leitung von Forschungsinstituten, Forschungsgruppen u.a.

. Die Hochschulen und die am Studiengang beteiligten Fachbereiche
miissen Uber die Anforderungen an die Lehre hinaus eine entsprech
ende Ausstattung und Kontakte fiir Forschung nachweisen, an der

Studierende partizipieren kénnen. Zu achten ist dabei in erster Linie
auf:

« Bibliotheken mit relevanter Forschungsliteratur, insbesondere
aktuelle Fachzeitschriften zum Stand der Forschung, Archive,
Dokumentationszentren, Kontakte mit und Zugange zu anderen
Forschungszentren und Dokumentationsbestanden,

« Labors und laborative Ausstattungen,

 Geeignete Computerhard- und -software,

o Prifstande und notwendige GroRgerate,

« wissenschaftliches Personal zur Durchfiihrung von Forschungs-
arbeiten und zur Anleitung der einbezogenen Studierenden,

« interinstitutionelle Vereinbarungen zur Nutzung von Ressourcen
auch an anderen Standorten.
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3.1.5. Joint Quality Initiative (JQI) und "Dublin Descriptors"
(JQl 2003)

Die Joint Quality Initiative (JQI) ist ein informelles Netzwerk von Experten
aus 12 europdischen Landern, die sich mit Fragen der Qualitatssicherung
und Akkreditierung von Bachelor- und Masterprogrammen befassen. Vor
zwei Jahren prasentierte das Netzwerk erstmals Vorschlage fir Beschrei-
bungen der Kenntnisse und Fertigkeiten, die in einem Bachelor- bzw.
Masterstudiengang vermittelt werden sollten. Diese bewusst allgemein
gehaltenen und nicht fachspezifischen Beschreibungen, die sogenannten
Dublin Descriptors, haben die européische Diskussion Gber Lernziele und
Output-Orientierung beeinflusst. Mittlerweile finden in vielen Landern
intensive Erdrterungen iiber mogliche Beschreibungen fiir Qualifikationen
statt, wobei die Dublin Descriptors haufig als Bezugspunkt und Anregung
dienen. Weitere Informationen finden Sie unter: www.jointquality.org
(1.9.2004).

"Dublin Descriptors"

Auszug (Ubersetzung) aus: Towards shared descriptors for Bachelors and
Masters. A report from a Joint Quality Initiative informal group. URL:
http://www.jointquality.org/content/ierland/Shared%20descriptors%20Ba
%20Ma.doc (20.9.2004).

[l. Gemeinsame Deskriptoren fiir Bachelor- und Masterabschlisse
10. Der akademische Grad des Bachelors wird Studierenden verliehen,

« die Wissen und Verstehen in einem Fachgebiet nachgewiesen
haben, das auf der allgemeinen héheren Schulbildung aufbaut
und Gber diese hinaus geht, und sich im Allgemeinen auf einem
Niveau befindet, das auf wissenschaftlichen Lehrbiichern basiert,
aber auch teilweise aus den Erkenntnissen der aktuellen wissen-
schaftlichen Debatten im jeweiligen Fachgebiet bezogen wird;

o die ihr Wissen und Verstehen auf eine Art und Weise anwenden
kdnnen, die auf einen professionellen’® Ansatz gegeniiber Arbeit

' Das Wort , professionell” wird in den Deskriptoren in seinem weitesten Sinne verwendet
und bezieht sich auf Eigenschaften, die bei der Ausiibung von Arbeit oder Beruf von
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bzw. Beruf hinweist, und Giber Kompetenzen'' verfigen, die
normalerweise bei der Entwicklung und Untermauerung von
Argumenten und bei der Ldsung von Problemen im jeweiligen
Fachgebiet zur Geltung kommen;

die in der Lage sind, Daten zu sammeln und auszuwerten (norma-
lerweise innerhalb ihres Fachgebietes), die fiir eine Urteilsbildung,
bei der auch relevante soziale, wissenschaftliche oder ethische
Fragen berlicksichtigt werden, von Bedeutung sind;

die Informationen, Ideen, Probleme und Ldsungen vermitteln
konnen, sei es einer Zuhdrerschaft von Fachleuten oder von Laien;
die Lernstrategien entwickelt haben, die fir eine Fortsetzung der
Studientatigkeit auf hoherem Niveau mit einem hohen Grad an
Selbststandigkeit notwendig sind.

11. Der akademische Grad des Masters'? wird Studierenden verliehen,

die Wissen und Verstehen nachgewiesen haben, das auf dem,
was normalerweise auf dem Niveau des Bachelor erwartet wird,
basiert, es erweitert und/oder vertieft, und das als Grundlage fiir
oder Mdglichkeit zu Originalitat bei der Entwicklung und/oder
Anwendung von Ideen dient, nicht selten in einem Forschungs-
kontext'; die ihr Wissen und Verstehen und ihre ProblemlGsungs-
strategien in neuen oder ungewohnten Umgebungen in einem
breiteren (oder interdisziplindren) Kontext bezogen auf ihr Fach-
gebiet anwenden kénnen;

Belang sind, was auch die Anwendung bestimmter Aspekte wissenschaftlichen Lernens
mit einschlieRt. Es wird nicht im Hinblick auf jene spezifischen Anforderungen von
regulierten Professionen benutzt, was wiederum mit "Profil" bezeichnet werden kdnnte.

' Das Wort ,Kompetenz” wird in den Deskriptoren in seinem weitesten Sinne verwendet
und erlaubt eine Abstufung von Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten. Es wird nicht im engeren
Sinne lediglich auf der Grundlage einer ja/nein Bewertung benutzt.

"2 Ein Reprasentant der JQI (Joint Quality Initiative, siehe Kap. 3.1.5, Anm. d. Hrsg.) hat
vorgeschlagen, MBA-Studiengénge definitiv auszuschlieRen; andere sind der Meinung,
die in den gemeinsamen Deskriptoren fiir Masterabschlisse formulierten Kriterien
sollten auch fir MBA-Studiengange gelten.

'3 Forschung” wird fiir eine breite Vielfalt von Aktivititen verwendet, oft in einem fachbe-
zogenen Kontext; hier wird das Wort in der Bedeutung von sorgfaltigem Studium bzw.
sorgfaltiger Untersuchung auf der Grundlage von systematischem Verstehen und sich
selbst hinterfragendem Wissen benutzt.
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Quelle:

die in der Lage sind, Wissen zu integrieren und mit Komplexitat
umzugehen, und auch bei unvollstandigen bzw. begrenzten Infor-
mationen zu Einschatzungen zu kommen, die trotzdem das Nach-
denken (iber soziale und ethische Verantwortung mit einbezieht,
sofern es mit der Anwendung ihrer Kenntnisse und Einschat-
zungen verbunden ist;

die ihre Schlussfolgerungen, und auch das Wissen und die Logik,
die ihnen zu Grunde liegen, einer Zuhdrerschaft von Fachleuten
und Laien gleichermaRen klar und unzweideutig vermitteln kdn-
nen;

die iber Lernstrategien verfiigen, die ihnen ermdglichen, ihr
Studium groRtenteils selbstbestimmt bzw. selbststandig fort-
zusetzen.

http://www.jointquality.org/content/ierland/Shared%20descriptors%20Ba%20Ma.doc
(24.09.2004)
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3.1.6. Laufbahnrechtliche Zuordnung von Bachelor/Bakkalaureus-
und Master-/Magisterabschliissen gem. § 19 HRG

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.04.2000)

1. In Anbetracht der Tatsache, dass sich kurzfristig das Laufbahn- und
Tarifsystem nicht grundlegend @ndern lassen wird, sind die Absol-
venten der neuen Studiengange nach § 19 HRG dem gehobenen und
hdheren Dienst sowie den entsprechenden Tarifgruppen des BAT wie
folgt zuzuordnen:

1.1 Bachelor-/Bakkalaureusabschliisse sind unabhangig davon, ob sie
an einer Fachhochschule oder an einer Universitat erworben wur-
den, dem gehobenen Dienst zuzuordnen. Die Ubergangsméglich-
keiten vom gehobenen zum héheren Dienst sind zu erleichtern.
Insbesondere soll hervorragenden Absolventinnen und Absol-
venten dieser Studiengange nach Eignung, Leistung und fach-
licher Befahigung der Eintritt in den Vorbereitungsdienst zum
hoheren Dienst er6ffnet werden.

1.2 Master-/Magisterabschliisse eréffnen den Zugang zum héheren
Dienst.

2. Die Kultusministerkonferenz weist darauf hin, dass sich das her-
kémmliche Laufbahn- und Tarifsystem bei der Realisierung der
bildungspolitischen Ziele, die mit der Einfihrung des neuen
Graduierungssystems verbunden sind, als hinderlich erweist. Sie geht
daher davon aus, dass mittelfristig die Differenzierung in die
Laufbahnen des gehobenen und des hoheren Dienstes entfallt und
dass allen Hochschulabsolventen mit einer mindestens dreijahrigen
Ausbildung die gleichen Chancen beim Zugang zum éffentlichen
Dienst eingeraumt werden. Es ist Aufgabe der einstellenden
Behdrden je nach den Anforderungen der zu besetzenden Stelle Gber
die Einstellung der Hochschulabsolventen ausschlieRlich nach deren
Eignung, Leistung und fachlicher Befahigung zu entscheiden.
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Begrindung:

Seit 1998 ermdglicht § 19 HRG die Einfihrung gestufter Studiengange
zur Erprobung. Das mit der HRG-Novelle eingefiihrte neue Graduierungs-
system wurde von der Kultusministerkonferenz mit dem Strukturbeschluss
vom 05.03.1999 konkretisiert und in seinen wesentlichen Annahmen pra-
zisiert. Die Hochschulen haben mit unterschiedlichen fachlichen Schwer-
punkten von der Mdglichkeit der Einflihrung neuer Studiengange regen
Gebrauch gemacht. Hinsichtlich der Rahmenbedingungen fiir die Ein-
fuhrung der neuen Studiengange und der quantitativen Entwicklung wird
auf die Darstellung der neuen Studiengange/Bestandsaufnahmen in
Anlage 1 verwiesen.

Die Zuordnung der Absolventen des neuen Graduierungssystems zu den
Laufbahnen des dffentlichen Dienstes muss sicherstellen, dass die Attrak-
tivitat der neuen Studiengange nicht beeintrachtigt, sondern geférdert
wird.

Neben der starkeren internationalen Orientierung zielt die Einfiihrung des
neuen Graduierungssystems insbesondere darauf ab, die berufsqualifi-
zierende Funktion des Studiums entsprechend den veranderten Beding-
ungen in der Wissenschaft und in den Tatigkeitsfeldern wieder besser zur
Geltung zu bringen. Wenn 30 % und mehr der Jugendlichen eines Alters-
jahrgangs ein Hochschulstudium aufnehmen, ist davon auszugehen, dass
der Anteil derjenigen Studierenden, die eine konzentrierte Berufsvorbe-
reitung nachfragen, bei Weitem (iberwiegt. Angesichts schneller Veran-
derungen in der Wissenschaft und vor dem Hintergrund sich auflésender
fester beruflicher Typisierungen sowie sich andernder fachlicher Qualifi-
kationsanforderungen kommt der Vermittlung von inter- und transdiszi-
plindren Fahigkeiten und Schliisselqualifikationen besondere Bedeutung
zu. Das Studium bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss kann
nicht mehr die notwendigen Kenntnisse fiir ein ganzes Berufsleben ver-
mitteln, sondern soll - wie der Wissenschaftsrat ausfiihrt - grundlegende
Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen vermitteln und dabei Uber-
gangs- und Anschlussfahigkeit zur beruflichen Anwendung sowie die Be-
fahigung zu einem weiteren Studium und zur Weiterbildung als lebens-
langem Lernen anlegen.
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Diese weitreichende Reform des Studiums hat jedoch nur Aussicht auf
Erfolg, wenn der Bachelor/Bakkalaureus als der erste berufsqualifizie-
rende Abschluss zu demjenigen Abschluss wird, an den sich i. d. R. eine
erste berufliche Tatigkeit anschlieft.

Die Einfiihrung gestufter Studiengange ist Bestandteil des zwischen Bund
und Landern vereinbarten MaRnahmenpakets zur Starkung der interna-
tionalen Wettbewerbsfahigkeit des Studienstandorts Deutschland. In der
gemeinsamen Erklarung von Bund und Landern vom 16.12.1999 wird
deutlich hervorgehoben, dass die Akzeptanz der neuen Abschliisse auf
dem Arbeitsmarkt, insbesondere auch bei den 6ffentlichen Arbeitgebern,
erreicht werden muss. Die Offnung der Laufbahnen des 6ffentlichen
Dienstes fiir das neue gestufte Studiengangsystem ist somit eine Ver-
pflichtung und eine gemeinsame Aufgabe der zustandigen Ressorts von
Bund und Landern.

Im Hinblick darauf, dass die ersten Studierenden der neuen Studiengange
bereits abgeschlossen haben oder kurz vor dem Abschluss stehen, hat der
Bundesinnenminister die Lander mit Schreiben vom 23.02.2000 um Aus-
kunft hinsichtlich der Einstufung der Absolventen der Bachelor-/Bakka-
laureus- und Master-/Magisterstudiengange gebeten. Die Kultusminister-
konferenz ist der Auffassung, dass die herkémmliche Zuordnung bestim-
mter Hochschulabschliisse zu Laufbahnen und Tarifgruppen den mit der
Einfiihrung des neuen Graduierungssystems verbundenen hochschulpo-
litischen Zielsetzungen nicht mehr entspricht. Da jedoch fiir die ansteh-
enden Absolventen kurzfristig eine Ldsung gefunden werden muss und
eine grundlegende Veranderung des Laufbahn- und Tarifsystems inner-
halb kurzer Frist nicht erreicht werden kann, spricht sich die Kultusmini-
sterkonferenz fiir ein zeitlich gestuftes Vorgehen aus.

1. Kurzfristige Losung

Entsprechend der geltenden Rechtslage (vgl. dazu die Darstellung des
geltenden Laufbahn- und Tarifsystems in Anlage 2) geht die Kultusminis-
terkonferenz davon aus, dass die Absolventen der neuen Studiengange
kurzfristig den Laufbahnen des gehobenen und des hoheren Dienstes
sowie den entsprechenden tariflichen Eingruppierungen nach dem BAT
zuzuordnen sind.
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Nach dem Strukturbeschluss der Kultusministerkonferenz sind die
Bachelor-/Bakkalaureusstudiengange als eigenstandige berufsquali-
fizierende Abschliisse auszugestalten. Die Regelstudienzeit betragt
mindestens drei und hdchstens vier Jahre. Eine Differenzierung nach der
Dauer der Regelstudienzeit wird nicht vorgenommen. Zwar wird zwischen
starker theorieorientierten und starker anwendungsorientierten Studien-
gangen im Hinblick auf die Abschlussbezeichnungen unterschieden, der
Strukturbeschluss stellt jedoch klar, dass damit eine institutionelle
Differenzierung nicht verbunden ist. In dafiir geeigneten Fachern konnen
starker anwendungsorientierte Studiengange auch an Universitaten und
kinstlerischen Hochschulen angeboten werden, starker theorieorientierte
Studiengange auch an Fachhochschulen.

Fiir die Eingruppierung in die Laufbahnen des 6ffentlichen Dienstes folgt
daraus, dass die Bachelor-/Bakkalaureusabschliisse einheitlich zu behan-
deln sind, so dass weder die Dauer eines Bachelor-/Bakkalaureusstud-
iengangs noch der Hochschultyp, an dem der Abschluss erworben wurde,
noch die inhaltliche Ausrichtung Kriterium fiir die Zuordnung sein kén-
nen. Dreijahrige und vierjdhrige Bachelor-/Bakkalaureusabschliisse sind
daher unabhangig davon, ob sie an einer Fachhochschule oder an einer
Universitat erworben wurden - im Unterschied zum Master/Magister -
grundsatzlich dem gehobenen Dienst zuzuordnen.

Zur Steigerung der Attraktivitat der Bachelor-/Bakkalaureusstudiengange
erscheint es dringend geboten, bei entsprechender Leistung die Uber-
gangsmdglichkeiten vom gehobenen zum héheren Dienst und die Auf-
stiegschancen im héheren Dienst zu verbessern.

Fur Master- und Magisterabschliisse legt der Strukturbeschluss der
Kultusministerkonferenz fest, dass sie - unabhdngig davon, ob sie in
einem einjahrigen oder zweijdhrigen Masterstudium an einer Universitat
oder an einer Fachhochschule erworben wurden - den Promotionszugang
er6ffnen. Dementsprechend spricht sich die Kultusministerkonferenz auch
dafir aus, den Absolventen der Master-/Magisterstudiengange den Zu-
gang zum hdheren Dienst zu erdffnen.
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2. Mittelfristige Zielsetzungen

Mittelfristig spricht sich die Kultusministerkonferenz daftir aus, die Zu-
ordnung der Hochschulabschliisse zu einem starren Laufbahnsystem
aufzuheben. Der Bachelor-/Bakkalaureus kann sich als erster berufsquali-
fizierender Regelabschluss nur etablieren, wenn diejenigen, die mit die-
sen Abschliissen einen ersten Einstieg in den Beruf vornehmen, ent-
sprechend ihrer Aushildung und den Erfordernissen der Tatigkeitsfelder
eingestuft werden und ihnen die Maglichkeit eréffnet wird, sich in spate-
ren Phasen durch Erweiterung und Vertiefung ihrer Kenntnisse, z. B. in
einem Masterstudiengang, ihren Kenntnissen und Fahigkeiten entspre-
chend beruflich weiter zu entwickeln.

Demnach sollten alle Hochschulabsolventen mit einer mindestens drei-
jahrigen Hochschulausbildung gleiche Chancen beim Zugang zum 6ffent-
lichen Dienst eréffnet werden. Der Verzicht auf eine feste Zuordnung der
Abschlisse zu Laufbahnen und Tarifgruppen und die Erdffnung gleicher
Chancen fir alle Hochschulabsolventen bedeutet freilich nicht, dass alle
Hochschulabsolventen bei ihrer ersten beruflichen Verwendung gleich
eingestuft werden missten. Vielmehr ist die Entscheidungskompetenz der
einstellenden Behdrde in der Weise weiter zu entwickeln, dass die Hoch-
schulabsolventen je nach den Erfordernissen der einzelnen Stelle ent-
sprechend ihrer Eignung und Befahigung fiir das jeweilige Aufgaben-
gebiet eingestellt und differenziert besoldet werden kénnen. Zumindest
bedarf es einer Flexibilisierung des bestehenden Systems in der Weise,
dass bei den Eingangsamtern Bandbreiten erdffnet werden, die den ein-
stellenden Behdrden - auch unter Beriicksichtigung von Nachfragege-
sichtspunkten - eine ausbildungs- und leistungsgerechte Eingruppierung
ermdglichen.

Anlage 1:
Darstellung der neuen Studiengange/Bestandsaufnahme

Strukturelle und inhaltliche Vorgaben

Seit 1998 ermdglicht § 19 HRG die Einfihrung gestufter Studiengange
zur Erprobung. Es kann also - entsprechend internationaler Gepflogen-
heiten - nach 3 oder 4 Jahren ein Bachelor/Bakkalaureus als erster be-
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rufsqualifizierender Abschluss und nach 1 oder 2 weiteren Jahren
(insgesamt nicht mehr als 5 Jahren) der Master/Magister als weiterer
berufsqualifizierender Abschluss erworben werden. Ziel der Einfiihrung
des neuen Graduierungssystems, das das herkdmmliche System zunachst
nicht ersetzen, sondern erganzen soll, ist es, die Akzeptanz deutscher
Hochschulabschliisse im Ausland und damit die Berufschancen deutscher
Hochschulabsolventen im internationalen Raum zu verbessern und
deutsche Hochschulen fiir auslandische Studierende attraktiver zu
machen. Daneben wird mit der Einfiihrung des neuen Graduierungs-
systems das Ziel einer tief greifenden Strukturreform verfolgt, die ins-
besondere eine Verkiirzung der Studienzeiten bis zum ersten berufs-
qualifizierenden Abschluss, eine zeitgemaRe Ausrichtung auf die beruf-
lichen Tatigkeitsfelder (Vermittlung grundlegender Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenzen mit Ubergangs- und Anschlussfahigkeiten zur beruf-
lichen Anwendung) sowie eine starkere Inter- und Transdisziplinaritdt
zum Gegenstand hat.

Mit Beschluss vom 05.03.1999 hat die Kultusministerkonferenz die we-
sentlichen Strukturmerkmale der neuen Studiengange festgelegt. Dem
HRG entsprechend wird dabei grundlegend zwischen den neuen Bache-
lor-/Bakkalaureus- und Master-/Magisterstudiengangen einerseits und
den herkémmlichen Diplom- und Magisterstudiengangen gem. § 18 HRG
unterschieden.

Bachelor-/Bakkalaureusstudiengange und Master-/Magisterstudiengange
kdnnen sowohl als starker theorieorientierte als auch als starker anwen-
dungsorientierte Studiengange sowohl an Fachhochschulen als auch an
Universitdten und gleichgestellten Hochschulen angeboten werden (unt-
erschiedliche Studienprofile innerhalb ein und derselben Institution). Eine
institutionelle Differenzierung findet nicht statt. Die Unterscheidung der
Studienprofile soll durch die jeweils zugeordneten Abschlussbezeichnung-
en erkennbar werden.

Bei der inhaltlichen Gestaltung der neuen Studienangebote misst der
Wissenschaftsrat in seinen Empfehlungen zur ,Einfiihrung neuer Studien-
strukturen und -abschlisse (Bachelor/Bakkalaureus und Master/Magister)
in Deutschland” vom 21.01.2000 der Vermittlung von inter- und trans-
disziplinaren Fahigkeiten und Schliisselqualifikationen vor dem Hinter-
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grund sich auflésender fester beruflicher Typisierungen und sich an-
dernder fachlicher Qualifikationsanforderungen besondere Bedeutung zu.
Das Studium bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss soll dem-
nach grundlegende Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen ver-
mitteln und dabei Ubergangs- und Anschlussfahigkeiten zur beruflichen
Anwendung sowie die Befahigung zu einem weiteren Studium sowie
zur Weiterbildung als lebenslanges Lernen anlegen. Das Bachelor-/ Bak-
kalaureusstudium wird demnach als wissenschaftlich basiertes grund-
standiges Studium definiert, das sich in der Regel auf ein Kernfach kon-
zentriert, daneben jedoch die Mdglichkeit der Verbindung bzw. Kombi-
nation mit anderen Fachern ermdglicht. Insbesondere bei anwendungs-
orientierten Studiengdngen soll dabei der besondere Praxisbezug durch
neue zeitliche Verbindungen oder neue Formen der Integration von
Anwendungsbeziigen entwickelt werden.

Das Masterstudium setzt immer einen ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss voraus und ist daher nicht identisch mit herkémmlichen Magister-
studiengangen nach § 18 HRG. Es dient der inhaltlichen und fachlichen
Vertiefung und Spezialisierung oder kann interdisziplinar ausgerichtet
sein und soll klar zwischen einer forschungsorientierten Ausrichtung mit
dem Ziel einer spateren wissenschaftsnahen Tatigkeit oder einer mehr
anwendungsorientierten Ausrichtung unterscheiden, die vielfaltige Mdg-
lichkeiten der Erneuerung und der Weiterentwicklung der Fachkenntnisse
fur eine Tatigkeit auBerhalb des Wissenschaftssystems bietet.

Im Hinblick auf die Vergleichbarkeit mit Abschliissen des herkdmmlichen
Graduierungssystems gilt:

Nach dem KMK-Beschluss vom 05.03.1999 berechtigen Master-/Ma-
gisterabschliisse an Universitaten und Fachhochschulen grundsatzlich
zur Promotion.

Weitere Konkretisierungen zur Frage der Promotionsberechtigung von
Bachelor-/Bakkalaureusabsolventen befinden sich z. Zt. im Beratungs-
verfahren innerhalb der Kultusministerkonferenz. Der Wissenschaftsrat
befiirwortet in seinen Empfehlungen eine Zulassung zur Promotion auf
der Grundlage von Eignungsfeststellungsverfahren unabhangig von der
Dauer des vorangegangenen Studiums entsprechend der besonderen
Qualifikation des Bachelor-/Bakkalaureusabsolventen. In diesem Zusam-
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menhang kann auf die Beschliisse betreffend den Zugang zur Promotion
fir besonders befahigte Fachhochschulabsolventen verwiesen werden.

Akkreditierung

Im Unterschied zu den herkdmmlichen Diplom- und Magisterstudien-
gangen erfolgt die Gewahrleistung fachlich inhaltlicher Mindest-
standards zur Sicherung von Qualitat in Lehre und Studium und die
Uberpriifung der Berufsrelevanz der Abschliisse im Rahmen eines
Akkreditierungsverfahrens, das durch den aufgrund des Beschlusses der
Kultusministerkonferenz vom 03.12.1998 eingesetzten Akkreditierungsrat
koordiniert und kontrolliert wird. Damit sollen Transparenz und Vergleich-
barkeit der Qualitat der Leistungen sichergestellt und Studierenden,
Arbeitgebern und Hochschulen eine Orientierung tiber die Bachelor-
/Bakkalaureus- und Master-/Magisterstudiengange ermoglicht werden.

Am 30. November 1999 hat der Akkreditierungsrat Mindeststandards zur
Akkreditierung von Akkreditierungsagenturen sowie Kriterien fiir Bache-
lor-/Bakkalaureus- und Master-/Magisterstudiengéngen festgelegt.
Akkreditierungsagenturen arbeiten demnach unabhdngig von Hoch-
schulen, Wirtschafts- und Berufsverbanden. Die Beteiligung von Hoch-
schulen und Berufspraxis ist bei den Akkreditierungsentscheidungen zu
gewahrleisten. Bei der Begutachtung sind nationale und internationale
Kompetenz hochschularteniibergreifend zusammenzufiihren. Die Kriterien
fir die neuen Studiengange sehen u. a. eine starkere Berlicksichtigung
der Internationalitat von Studieninhalten und Studienorganisation vor.

Unbeschadet der unabdingbaren fachlichen Mindeststandards sollen
neben der Berufshefahigung und der Vermittlung fachlicher und metho-
discher Kompetenzen soziale Kompetenzen starker in den Mittelpunkt
gerlickt werden. Die Integration der Forschung bzw. des Praxisbezugs
sind ebenfalls bei der Begutachtung zu bewerten. Zur Qualitatssicherung
ist ferner die Evaluation der Studiengange, auch im Hinblick auf die Be-
rufsrelevanz durch Absolventenbefragung, Verbleibsstudien und Berufs-
weganalysen vorgesehen. Zahlreiche Akkreditierungsverfahren wurden
eingeleitet. Da die Akkreditierung einzelner Studiengange zunachst die
Akkreditierung der Akkreditierungsagenturen voraussetzt, konnen die
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ersten, bereits begonnenen Verfahren erst im Laufe des Jahres zum Ab-
schluss gebracht werden.

Quantitative Bestandsaufnahme

Eine aus Anlass eines Berichts der Kultusministerkonferenz an die
Ministerprasidentenkonferenz 1999 durchgefihrte Landerumfrage zur
Einrichtung von Bachelor-/Bakkalaureus- und Master-/Magisterstudien-
gangen nach § 19 HRG hat ergeben, dass in allen Landern Bachelor-/
Bakkalaureus- und Master-/Magisterstudiengange eingerichtet wurden.
Insgesamt haben die Hochschulen bis Mitte 1999 371 Bachelor-/Bakka-
laureus- und Master-/Magisterstudiengange beantragt, von denen
bereits 243 bisher genehmigt werden konnten. 257 Studiengange ent-
fallen auf die Universitaten und 114 auf die Fachhochschulen. Die
Studiengéange sind insgesamt fiir anndhernd 12.500 Studienanfanger
jahrlich ausgelegt.

Fachlich liegt der Schwerpunkt sowohl bei den Universitaten als auch bei
den Fachhochschulen mit 73 bzw. 63 beantragten Studiengangen auf
den Ingenieurwissenschaften. Danach folgen Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften mit 59 Studiengangen an Universitaten und 28
Studiengdngen an Fachhochschulen. Auf Mathematik und Naturwissen-
schaften entfallen 57 Studiengénge bei den Universitaten und 17 Stu-
diengange bei den Fachhochschulen. Sprach- und Kulturwissenschaften
rangieren mit 46 Studiengangen an Universitaten und 3 Studiengangen
an Fachhochschulen deutlich dahinter.

Hinsichtlich der Studiengangmodelle wurden mit 167 Studiengangen die
meisten als Master-/Magisterstudiengange konzipiert. Uber alle Hoch-
schulen gesehen liegt der Schwerpunkt bei zweijahrigen Master-/
Magisterstudiengangen (102). Allerdings unterscheiden sich insoweit
Universitaten und Fachhochschulen. Wahrend an den Universitaten
deutlich zweijahrige Master-/Magisterstudiengange tiberwiegen, sind es
an Fachhochschulen mehr einjahrige Master-/Magisterstudiengange.
Isolierte Bachelor-/Bakkalaureusangebote liegen mit 63 Studiengangen
deutlich hinter den Master-/Magisterstudiengangen. Dabei handelt es
sich fast ausschlieBlich um dreijahrige Studiengange. Bei den konsekuti-
ven Modellen liegt der Schwerpunkt bei fiinfjahrigen Studiengangen (3 +
2 Jahre). Insgesamt wird deutlich, dass der weit iiberwiegende Anteil
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der Bachelor-/Bakkalaureusangebote sowohl an Fachhochschulen als
auch an Universitaten dreijahrig konzipiert ist und zwar unabhangig
davon, ob die Studiengdnge isoliert oder als Konsekutivmodell angeboten
werden (185 : 6). Das bisher vorliegende Material aus Erhebungen von
KMK und HRK lasst keine Aussagen zur Verteilung auf anwendungs- oder
theorieorientierte Studiengange zu.

Ausblick

Eine nach angemessener Frist durchzufiihrende Evaluierung der Studien-
angebote und -abschliisse wird darlber Aufschluss geben, inwieweit sich
die gestuften Abschlisse bewahrt haben und geeignet sind, das herkém-
mliche Graduierungssystem abzuldsen. Ein wesentlicher Faktor fir den
Erfolg der Studiengénge wird dabei ihre Akzeptanz auf dem Arbeitsmarkt
sein. Auch wenn ihre dienstrechtliche Einordnung nur fir einen kleinen
Teil der Studiengange bzw. Absolventen unmittelbar relevant sein wird,
kommt dieser doch eine Signalwirkung fiir den freien Markt zu. Unter
diesem Gesichtspunkt ware eine Einbindung der 6ffentlichen Arbeitgeber
in das Akkreditierungsverfahren bei geeigneten Fallen zu erwagen.

Anlage 2:

Rechtliche Grundlage fiir die laufbahnrechtliche Einordnung von
Hochschulabsolventen in das derzeit geltende Laufbahn- und Tarif-
system

Das geltende Laufbahn- und Tarifrecht unterscheidet fiir die Zuordnung
der Abschlisse zu den Laufbahnen und Tarifgruppen nach der Institution,
an der der Abschluss erworben wurde, nach der Dauer der Ausbildung
und in eingeschrankter Weise nach den Ausbildungsinhalten (wissen-
schaftliche Erkenntnisse/ Praxisorientierung).

1. Zuordnung der Hochschulabsolventen zu den Laufbahnen des 6ffent-
lichen Dienstes.

Das Beamtenrecht enthalt in den §§ 13 ff. Beamtenrechtrahmenge-
setz (BRRG) Vorschriften fiir Laufbahnbewerber und im § 16 eine Aus-
nahmevorschrift fiir ,andere Bewerber”.
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1.1 Fir die Zulassung zu den Laufbahnen des hheren Dienstes wird
unter anderem ein nach § 13 Abs. 3 Satz 2 geeignetes, mindes-
tens dreijahriges mit einer Priifung abgeschlossenes Studium an
einer Hochschule gefordert (§ 13 Abs. 2 Nr. 3). Abs. 3 Satz 2
lautet: ,Die Bildungsvoraussetzungen miissen geeignet sein, in
Verbindung mit der fiir die Laufbahn vorgeschriebenen berufs-
praktischen Ausbildung oder Tatigkeit die Anforderungen der
Befahigung fiir die Laufbahn zu erfillen.”

Die Laufbahnbeféhigung kann auch aufgrund der Richtlinie
(89/48/EWG) des Rates der Europaischen Gemeinschaften vom
21. Dezember 1988 (iber eine allgemeine Regelung zur Anerken-
nung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige
Berufsausbildung abschlieRen, erworben werden.

1.2 Fiir die Zulassung zu den Laufbahnen des gehobenen Dienstes
wird unter anderem eine zu einem Hochschulstudium berechti-
gende Schulbildung oder ein als gleichwertig anerkannter Bil-
dungsstand (§ 13 Abs. 2 Nr. 3) gefordert. Fiir den Vorbereitungs-
dienst in den Laufbahnen des gehobenen Dienstes regelt § 14
Abs. 2, dass dieser in einem Studiengang an einer Fachhoch-
schule oder in einem gleichstehenden Studiengang, der den Be-
amten die wissenschaftliche Erkenntnisse und Methoden sowie
die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfiil-
lung der Aufgaben in ihrer Laufhahn erforderlich sind, vermittelt
wird. Nach § 14 Abs. 4 kann nach naherer Bestimmung der Lauf-
bahnvorschriften die Befahigung fiir eine Laufbahn des gehobe-
nen Diensten auch erfiillen, wer auRerhalb des Vorbereitungs-
dienstes eine den Anforderungen des Abs. 2 entsprechende Aus-
bildung in einem Studiengang einer Hochschule durch eine Priifung
abgeschlossen hat, die der Laufbahnpriifung gleichwertig ist.

Fur Beamte besonderer Fachrichtungen kdnnen anstelle des Vor-
bereitungsdienstes und der Laufbahnprifung andere nach § 13
Abs. 3 gleichwertige Befahigungsvoraussetzungen vorgeschrieben
werden, wenn es die besonderen Verhaltnisse der Laufhahn erfor-
dern (§ 14 Abs. 6).
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Die Befahigung anderer Bewerber fiir die Laufbahn, in der sie ver-
wendet werden sollen, ist durch eine vom Land einzurichtende
unabhéngige Stelle festzustellen (§ 16 Abs. 1). § 38 der Bundes-
laufbahnverordnung verlangt entsprechende Lebens- und Berufs-
erfahrung und legt fiir den héheren Dienst ein Mindestalter von
34 Jahren fest, bei abgeschlossenem Hochschulstudium nach § 30
von 32 Jahren.

Die bundesrechtlichen Vorgaben enthalten also keine abschlief-
ende Regelung, sie bediirfen der Ausfillung durch Landesrecht.
Dies geschieht durch die Beamtengesetze der Lander in Verbin-
dung mit den aufgrund dieser Gesetze erlassenen Bestimmungen,
den Laufbahnverordnungen sowie in den Ausbildungs- und Prif-
ungsordnungen.

2. Tarifrechtliche Eingruppierung von Hochschulabsolventen in den BAT

2.1 Der Besoldungsgruppe A 13 des Bundesbesoldungsgesetzes, dem

Eingangsamt des hoheren Dienstes, entspricht im Tarifrecht die
Vergitungsgruppe (Verg.Gr.) Il a des BAT. Den Fallgruppen 1 a, b
und c und 2 der Verg.Gr. Il a BAT sind ,Angestellte mit abge-
schlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung” zugeordnet. In
der Protokollnotiz Nr. 1 ist der in den Tatigkeitsmerkmalen der
Verg.Gr. Il a (und der Verg.Gr. |, | a und | b) BAT verwendete Be-
griff "abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung” fiir
den Anwendungsbereich dieser Tatigkeitsmerkmale verbindlich
umschrieben. Ausgehend vom sog. formellen Hochschulbegriff
sind hiernach "wissenschaftliche Hochschulen” Universitaten,
Technische Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach
Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.
Eine abgeschlossene wissenschaftliche Ausbildung liegt nach der
Protokollnotiz Nr. 1 vor, wenn das Studium mit einer ersten
Staatsprifung oder Diplompriifung beendet worden ist. Diesen
steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung
(Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultét in den Fallen
gleich, in denen die einschlagigen Ausbildungsvorschriften die
Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer Diplomprifung
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nicht vorsehen. Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung setzt weiter voraus, dass die Abschlussprifung in
einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife) als Zugangsvoraussetzung erfordert und fir den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern
ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.a. vorgeschrie-
ben ist.

Ob ein Angestellter (iber eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung verfiigt, hangt davon ab, ob die von ihm be-
suchte Aushildungsstatte zur Zeit des Studienabschlusses eine
wissenschaftliche Hochschule im Sinn der Protokollnotiz Nr. 1 war
(BAG vom 09.09.1981 - AP Nr. 48 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Nach MaRgabe der Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen
ist eine Eingruppierung bis zur Verg.Gr. | BAT mdglich.

2.2 Der Geltungsbereich der Verg.Gr. Il a BAT erfasst grundsatzlich
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung aller Fachrichtungen. Eine Ausnahme bilden Arzte, Apo-
theker, Tierdrzte und Zahnarzte, da sie auRerhalb der Fallgruppen
1a, b und cund 2 gesondert aufgefiihrt sind (Fallgruppen 4 bis
7). Weiter gelten die ersten Fallgruppen der Verg.Gr. Il a BAT
nicht fiir Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung mit entsprechender Tatigkeit als Lehrkrafte
(Nr. 5 der Vorbemerkungen der Anlage 1 a zum BAT).

2.3 Technische Angestellte mit technischer Ausbildung sind wahrend
der ersten sechs Monate der Berufsausiibung nach Ablegung der
Priifung in Verg.Gr. V a BAT eingruppiert. Nach sechsmonatiger
Berufsaustibung nach Ablegung der Prifung erfolgt eine Eingrup-
pierung in Verg.Gr. IV b BAT (Fallgruppe 21). Eine "technische
Ausbildung" im Sinn der vorgenannten Vergiitungsgruppen ist der
erfolgreiche Besuch einer Schule, "deren Abschlusszeugnisse zum
Eintritt in die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes des
jeweiligen Arbeitgebers berechtigen" (vergl. Nr. 2 der Vorbemer-
kungen der Anlage 1 a zum BAT). Die Verg.Gr. IV b (Fallgruppe
21) ist die Vergutungsgruppe fiir den Normal-Ingenieur, der
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seiner Arbeit nachgeht, ohne sich durch seine Leistungen oder die
ihm Ubertragene Tatigkeit aus dem normalen Berufsbild des
Durchschnitts-Ingenieurs herauszuheben. Nach MaRgabe der
Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen ist eine Eingrup-
pierung bis zur Verg.Gr. Il a BAT mdglich. Entsprechendes gilt fir
vermessungs- und landkartentechnische Angestellte mit
Fachhochschulausbildung.

2.4 Sozialarbeiter/Sozialpadagogen, die an Fachhochschulen ausge-

bildet werden (Fachhochschulstudiengang Soziale Arbeit, Sozial-
padagogik, Sozialwesen), sind in Verg.Gr. V b (Fallgruppe 10) BAT
und nach zweijahriger Bewahrung in dieser Vergiitungs- und Fall-
gruppe in Vergitungsgruppe IV b (Fallgruppe 17) eingruppiert.
Nach MaRgabe der Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen
ist eine Eingruppierung bis zur Verg.Gr. Il a BAT méglich.

2.5 Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobe-

nen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplom-Bibliothe-
kare) sind in Vergr.Gr. V b (Fallgruppe 16) eingruppiert. Nach
MaRgabe der Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen ist eine
Eingruppierung bis zur Verg.Gr. IV a BAT moglich.

2.6 Lehrkrafte an Grund- und Hauptschulen mit voller Lehramts-

beféhigung werden auf der Grundlage von Eingruppierungs-
richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) nach
Verg.Gr. [ll BAT vergitet.

Quelle: http://www.kmk.org/doc/beschl/zuordnungbama.pdf (31.08.2004)
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3.1.7. Vereinbarung ,Zugang zu den Laufbahnen des héheren
Dienstes durch Masterabschluss an Fachhochschulen”

(Beschluss der Innenministerkonferenz vom 06.06.2002 und der
Kultusministerkonferenz vom 24.05.2002)

A. Bildungsvoraussetzungen fiir den hoheren Dienst
I. Vorbemerkung

Fur die Feststellung, ob die Bildungsvoraussetzungen von an Fachhoch-
schulen erworbenen Master-Abschliissen den Zugang zum héheren
Dienst erdffnen, sind Kriterien festzulegen. Dabei ist auf Inhalt, Studien-
umfang und Prifungsanforderungen sowie den vorhergehenden Studien-
abschluss abzustellen.

Ob ein bestimmter Master-Abschluss an einer Fachhochschule diese Vor-
aussetzungen erfiillt und den Zugang zum héheren Dienst erdffnet, wird
im Akkreditierungsverfahren festgestellt.

1. Anforderungsprofil fiir Laufbahnen des hoheren Dienstes

In der 6ffentlichen Verwaltung gibt es Aufgaben, deren Bewaltigung
erhdhte Anforderungen an die Ausbildung und die Persénlichkeit der
Beamtinnen und Beamten stellt. Diese Aufgaben werden dem héheren
Dienst zugeordnet. Aufgabe des hoheren Dienstes ist es, komplexe Zu-
sammenhange rechtzeitig zu erfassen und angemessene Reaktionen
unter Beachtung von Folgewirkungen zu entwickeln. Wesentliche Arbeits-
felder in diesem Zusammenhang sind die Wahrnehmung von Filhrungs-,
Lenkungs-, Planungs- und Koordinierungsaufgaben, Projektmanagement,
die Organisation und Uberwachung von Effizienzsicherungs-, Evaluie-
rungs- und Controllingsystemen sowie die Erarbeitung von Vorschriften.
Es handelt sich in der Regel nicht um Routineaufgaben, sondern um
Entscheidungsrichtlinien fiir eine Vielzahl von Fallgestaltungen. Fir die
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen und andere fachwissenschaftlich
gepragte Laufbahnen des hdheren Dienstes sind Spezifika zu berlick-
sichtigen. Im Hinblick auf dieses vielfaltige Aufgabenspektrum ist gerade
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der hohere Dienst durch eine groRe Verwendungsbreite mit wechselnden
fachlichen Aufgabenbereichen gepragt. Das erfordert eine umfassende
wissenschaftliche Ausbildung und die Fahigkeit zu abstraktem und
analytischem Denken.

lll. Kriterien

Der Zugang zum héheren Dienst erfordert ein Studium, das durch die
Vermittlung

« der Zusammenhdnge des studierten Faches,

« der Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse anzu-
wenden und

« der fiir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Fachkennt-
nisse gekennzeichnet ist. Das Studium muss daher im Wesentlichen
von folgenden Kriterien und Elementen gepragt sein:

o Vermittlung der Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit und Metho-
dik dieses Faches,

« Vermittlung von theoretisch-analytischen Fahigkeiten,

o Herausbildung intellektueller und sozialer Kompetenzen durch

o Vermittlung von abstraktem, analytischem Uber den Einzelfall hinaus-
gehendem und vernetztem Denken,

« Vermittlung der Fahigkeit, sich schnell methodisch und systematisch
in Neues, Unbekanntes einzuarbeiten,

« Forderung von Selbstandigkeit, Kreativitat, Offenheit und Pluralitat,

o Forderung von Kommunikationsfahigkeit (Streit-, Diskussions-, Dis-
kursorientiertheit von Studiengangen, Kritikfahigkeit, Fahigkeit zur
selbstandigen Urteilsbildung, dialektisches Denken).

B. Akkreditierung

|. Feststellung der Gleichwertigkeit

Soweit von der Fachhochschule beantragt, wird im Rahmen des Akkredi-
tierungsverfahrens auch festgestellt, ob Masterstudiengange an Fach-

hochschulen die oben genannten Kriterien hinsichtlich Inhalt, Studien-
umfang und Prifungsanforderungen unter Beriicksichtigung des vorher-
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gegangenen Studienabschlusses erfiillen. In die Priifung einbezogen
werden kann auch ein Vergleich mit einem oder mehreren Referenz-
studiengangen, die den Zugang zum héheren Dienst eréffnen.

. Verfahren

Fir das Verfahren gelten folgende Regeln:

1. Der zentralen Akkreditierungseinrichtung gehdrt ein Vertreter der
Dienstrechtsseite als Vertreter der Berufspraxis an.

2. Soweit im Akkreditierungsverfahren festgestellt werden soll, dass ein
an einer Fachhochschule erworbener Masterabschluss den Zugang
zum hoheren Dienst erdffnet, wirkt bei der Akkreditierung ein Ver-
treter der fiir die Laufbahngestaltung zustandigen obersten Dienst-
behdrde als Vertreter der Berufspraxis mit. Welches Land zusténdig
ist, richtet sich nach dem Sitz der Hochschule.

3. In den Akkreditierungshescheid wird der Zusatz aufgenommen: , Der
Masterabschluss eréffnet den Zugang zum héheren Dienst”.

4. Der Zusatz gemaR Ziffer 3 bedarf eines einheitlichen Votums der Ver-
treter der Berufspraxis.

1. Umsetzung

Die Kultusministerkonferenz gewahrleistet, dass die Regelungen gemafs
B 1 und Il eingehalten und die Kriterien gemaR A Ill dabei zu Grunde ge-
legt werden.

C. Laufbahnrecht

Enthalt der Akkreditierungsbescheid den Zusatz gemaR B Il 3, sind die
Bildungsvoraussetzungen fiir den Zugang zum héheren Dienst nach § 13
BRRG in Bund und Landern erfillt. Die Feststellung, ob der Studiengang
fir eine bestimmte Laufbahn fachlich geeignet ist, bleibt dagegen — wie
bei allen Studiengangen — der laufbahngestaltenden Behdrde vorbehal-
ten (§ 13 Abs. 3 BRRG).
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Die Innenminister und -senatoren wirken darauf hin, dass das Lauf-
bahnrecht, soweit erforderlich, entsprechend angepasst wird.

D. Uberpriifung

Diese Vereinbarung ist spatestens im Jahr 2007 zu (iberpriifen. Das
Verfahren gemaR B Il kann jederzeit auf Wunsch der Innen- oder der
Wissenschaftsseite Uberprift werden.

Quelle: http://www.kmk.org/doc/publ/laufbahn.pdf (31.08.2004)
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3.1.8. Zugang zur Promotion fiir Master-/Magister- und
Bachelor-/Bakkalaureusabsolventen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.04.2000)
1. Master-/Magisterabschliisse i. S. d. § 19 HRG

Nach Ziffer 2.3 des Beschlusses der Kultusministerkonferenz ,Struktur-
vorgaben fir die Einfiihrung von Bachelor-/Bakkalaureus- und Master-/
Magisterstudiengangen” vom 05.03.1999 berechtigen Master-/ Magis-
terabschliisse an Universitaten und Fachhochschulen grundsatzlich zur
Promotion.

Inhaber von Master- oder Magistergraden, die an Universitaten oder an
Fachhochschulen nach § 19 HRG oder im Ausland erworben wurden, sind
insoweit den Inhabern von Diplom- oder Magistergraden, die nach § 18
Abs. 1 erworben wurden, gleichgestellt'. Die Universitaten regeln den
Promotionszugang in ihren Promotionsordnungen; ein obligatorisches
Eignungsfeststellungsverfahren findet nicht statt. Der Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 16.12.1994 zum Promotionszugang fiir beson-
ders qualifizierte Fachhochschulabsolventen findet keine Anwendung.

2. Bachelor-/Bakkalaureusabschliisse

Die Kultusministerkonferenz hat bereits mit Beschluss vom 24.10.1997
zur Starkung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit des Studienstand-
orts Deutschland festgestellt, dass fir besonders qualifizierte auslan-
dische Bewerber mit Bachelorabschluss der Zugang zur Promotion
entsprechend den Bedingungen fir besonders qualifizierte Fachhoch-
schulabsolventen ermdglicht werden soll. Nach dem Bericht der Kultus-
ministerkonferenz vom 03./04.12.1992 i.d.F. v. 16.12.1994 ist fir diesen
Personenkreis neben dem Zugangsweg Uber den Erwerb eines Universi-
tatsabschlusses bei standardisierter Anrechnung des Fachhochschulstudi-
ums auf das Universitatsstudium der unmittelbare Zugang zur Promotion
im Wege eines Eignungsfeststellungsverfahrens vorgesehen. Der Eig-
nungsfeststellung geht eine Vorbereitungsphase voraus, in der erfor-

" Dies gilt auch fiir im Ausland erworbene Master- und Magistergrade.
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derliche Kenntnisse erworben und entsprechende Studienleistungen er-
bracht werden konnen und ggf. der Kontakt zum Betreuer der Disser-
tation hergestellt oder vertieft wird. Dieses Eignungsfeststellungsver-
fahren soll innerhalb eines Jahres abgeschlossen werden. Universitaten
und Fachhochschulen kénnen bei der Ausgestaltung und Durchfiihrung
des Eignungsfeststellungsverfahrens zusammenarbeiten und dabei auch
die gemeinsame Betreuung des Dissertationsvorhabens vereinbaren.

Vor dem Hintergrund dieser Beschlusslage ergeben sich fiir Bachelor-/
Bakkalaureusabsolventen fiir den Zugang zur Promotion folgende
Konsequenzen:

Inhaber eines im In- oder Ausland erworbenen Bachelor-/Bakkalaureus-
grades kénnen im Wege eines Eignungsfeststellungsverfahrens unmittel-
bar zu einem Promotionsstudium zugelassen werden. Die Universitaten
regeln den Zugang sowie die Ausgestaltung des Eignungsfeststellungs-
verfahrens und ggf. das Zusammenwirken mit Fachhochschulen in ihren
Promotionsordnungen.

Quelle: http://www.kmk.org/doc/beschl/promotionbama.pdf (31.08.2004)
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3.1.9. Empfehlungen zur Einfiihrung von Teilzeitstudiengdngen
(BLK 2002)

Auszug aus: Modularisierung in Hochschulen. Handreichung zur Modu-
larisierung und Einfiihrung von Bachelor- und Masterstudiengangen.
Erste Erfahrungen und Empfehlungen aus dem BLK-Programm "Modula-
risierung”. Hrsg. von der Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung
und Forschungsférderung. Bonn: 2002 (Materialien zur Bildungsplanung
und zur Forschungsférderung. Heft 101), S. 80-83.

Anm. d. Hrsg.:

Diese Empfehlungen konnen hilfreich sein fiir eine Hochschule, die plant, Teilzeitstu-
diengange einzurichten. Es werden Ergebnisse und Empfehlungen aus den Modellver-
suchsprojekten der Bund-Lander-Kommission vorgestellt.

Notwendigkeit von Teilzeitstudiengangen

Der Bedarf an Teilzeitstudiengangen ist in den letzten Jahren standig ge-
stiegen, da viele Studierende nicht bereit oder nicht in der Lage sind, das
Studium als Vollzeitstudium durchzufiihren. Die Entscheidung des Ein-
zelnen fiir ein Teilzeitstudium kann sowohl aus finanziellen Griinden, als
auch aufgrund familidrer Pflichten oder dem Wunsch, Studium und Beruf
zu kombinieren, erwachsen. So gehen mittlerweile zwei Drittel aller Stu-
dierenden einer Erwerbstatigkeit nach, um ihr Studium zu finanzieren
(Bundesministerium fir Bildung und Forschung 1998).

Voraussetzungen fiir Teilzeitstudiengange

Modularisierte Studienstruktur und gestufte Abschliisse bieten gute
Voraussetzungen fiir ein Teilzeitstudium. Kleinere Studieneinhei