
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) vertritt die Interessen der deutschen Hochschulen gegenüber Politik, Wirtschaft und 
Öffentlichkeit (www.hrk.de). 

Die HRK sucht zur Unterstützung der Leitung der HRK-Hochschulportale mit den Webseiten Hochschulkompass und hoch & weit 
(www.hochschulkompass.de und www.hoch-und-weit.de) zum 01.01.2027 
 

einen IT-Produktmanager für 

Datenbank, Software und Web (m/w/d). 
 
Worum es geht: 
Die HRK-Hochschulportale Hochschulkompass und hoch & weit beinhalten Informationen zu Studienangeboten, Weiterbildungen und 
Promotionsmöglichkeiten. Diese werden mit Hilfe von Suchmasken, Trefferlisten und Detailansichten einer breiten Öffentlichkeit 
zugänglich gemacht und fortlaufend weiterentwickelt.  
Die Datenbanken setzen auf einem Headless CMS auf, über das sowohl die dezentrale Datenaktualisierung durch 
Hochschulmitarbeitende als auch die Generierung der beiden Webseiten erfolgen. Die ausgeschriebene Stelle verbindet technisches 
Anforderungsmanagement für die Eingabeformulare und deren Weiterentwicklung mit fachlichen Aspekten für die Gestaltung der 
Webseiten und deren Usability.  
Für die ausgeschriebene Stelle ist daher neben dem vorausgesetzten technischen Verständnis die Beschäftigung mit und das Verständnis 
für  fachliche-inhaltliche Themen erforderlich. 
 
Im Rahmen dieses Portfolios übernehmen Sie folgende Aufgaben: 

• Administration und Betreuung von relationalen Datenbanken (SQL / MySQL) 
• Analyse, Bewertung und Aufbereitung von Daten zur Gewinnung von Fachinformationen 
• fachlich-inhaltliche Beschäftigung mit den relevanten Hochschulthemen für die Webseiten Hochschulkompass und hoch&weit 
• Erarbeitung, Bewertung und Spezifikation von fachlichen Anforderungen (Anforderungsanalyse)  
• IT-Projektplanung, Qualitäts-, Zeit- und Terminmanagement sowie Support von Hochschulmitarbeitenden bei der Eingabe 
• IT-Projektkoordination von der Konzeption bis zur Implementierung in Front- und Backend unter Beachtung der Aspekte von 

UX und UI. 
• eigenverantwortliche Zusammenarbeit und Steuerung mit Dienstleister:innen als Schnittstelle zwischen Entwicklung und 

fachlichen Anforderungen 
 

Was wir bieten:  
Die Stelle wird je nach Ausbildung und Vorerfahrung nach bis zu TV-L 12 vergütet, die Besetzung erfolgt in Vollzeit und ist zunächst bis 
zum 31.12.2027 befristet. Eine Verlängerung steht in Aussicht. Dienstort ist Bonn. 
 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem anspruchsvollen Umfeld, ein flexibles Arbeitszeitmodell, eine betriebliche 
Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen, ein vergünstigtes Jobticket sowie Betriebssportangebote. 
Die HRK setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerber:innen (m/w/d) 
bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir gewährleisten die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und begrüßen 
ausdrücklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

Was Sie mitbringen: 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem relevanten Studienfach sowie mehrjährige Erfahrung im IT-Management, 
möglichst in Verbindung mit einer darauf aufbauenden Webseite 

• einen fundierten Umgang mit relationalen Datenbanken, Erfahrungen mit Content-Management- und Datenbanksystemen 
sowie gängigen DV-Anwendungen, wie z.B. DbGate oder Access, und Microsoft-Office-Produkten  

• von Vorteil sind Erfahrungen mit dem Aufbau und der Gestaltung von Webseiten v.a. hinsichtlich Usability und Nutzerführung  

• Wünschenswert ist eine mehrjährige Berufserfahrung in einem vergleichbaren Umfeld.  
 

Wir suchen eine leistungsstarke, teamorientierte und kommunikative Persönlichkeit. Der professionelle Umgang mit externen 
Partner:innen ist ebenso wünschenswert wie die Fähigkeit zu adressatengerechter Kommunikation mit unterschiedlichen Status- und 
Interessengruppen. Als Teil unseres Teams sind Sie bereit, an allen anfallenden Aufgaben im Team mitzuwirken und sich mit sozialem 
und kommunikativem Geschick einzubringen.  
Wir erwarten von Ihnen sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gutes konzeptionelles Denken, Flexibilität und Belastbarkeit 
sowie die Bereitschaft zu Dienstreisen.  
Auch wenn Ihr Profil nicht alle Anforderungen vollständig erfüllt, möchten wir Sie ausdrücklich zur Bewerbung ermutigen. Für 
Rückfragen steht Ihnen Roger Wurm (wurm@hrk.de) gerne zur Verfügung.  
 
Die Bewerbungsgespräche sind für den 11.11. und 12.11.2026 in der Geschäftsstelle der HRK in Bonn geplant. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an bewerbung@hrk.de zusammengefasst in einem PDF-Dokument unter 
Angabe der Kennziffer 26-42-01 bis zum 30.10.2026 (Eingangsdatum) an die Geschäftsführerin der Stiftung zur Förderung der 
Hochschulrektorenkonferenz, Frau Monika Dilba, Ahrstraße 39, 53175 Bonn. 
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