HRK Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschulen

Die Hochschulrektorenkonferenz vertritt die Interessen der deutschen Hochschulen gegenilber Politik, Wirtschaft und
Offentlichkeit (www.hrk.de).

Die HRK sucht zum 01.01.2026 eine/n
Referent:in (m/w/d) fiir (hochschul-)politische Analyse

fir das vom BMFTR geférderte Projekt ,,Hochschulforum Digitalisierung 4.0“.
Worum es geht:

Das Hochschulforum Digitalisierung ist ein gemeinsames Projekt der Hochschulrektorenkonferenz, des Stifterverbands fiir die
Deutsche Wissenschaft und des Centrums fir Hochschulentwicklung (CHE). Als nationale Plattform identifiziert es aktuelle
Fragestellungen zu Digitalisierung und Hochschullehre und informiert, vernetzt und berdt Akteure aus Hochschulen, Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft.

Die Stelle beschaftigt sich mit systemischen Think Tank-Aktivitdten, Unterstiitzung von Good Practice-Sammlungen, Kl-Beratung
von Hochschulleitungen und Erarbeitung von Handreichungen sowie Durchfiihrung von Veranstaltungen. Dariber hinaus ist die
Analyse (hochschul-)politischer, gesellschaftlicher und technologischer Entwicklungen mit Relevanz fir die Digitalisierung der
Hochschullehre ein wichtiger Aufgabenbereich.

Was wir bieten:

Die Stelle wird nach TV-L 13 vergiitet und ist bis zum Projektende 31.12.2029 befristet. Dienstort ist Bonn. Die Stelle wird in Vollzeit
oder vollzeitnah besetzt.

Wir bieten |hnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem anspruchsvollen Umfeld, ein flexibles Arbeitszeitmodell, eine
betriebliche Altersvorsorge und vermégenswirksame Leistungen, ein verglnstigtes Jobticket sowie Betriebssportangebote.

Die HRK setzt sich fur die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerber:innen
(m/w/d) bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Wir gewéhrleisten die berufliche Gleichstellung der Geschlechter
und begriRen ausdricklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Was Sie mitbringen:

Neben einem abgeschlossenen Hochschulstudium (Master oder aquivalent) erwarten wir von lhnen:

e  Fundierte analytische Fahigkeiten im Hinblick auf aktuelle politische, gesellschaftliche und technologische Entwicklungen
und Bedarfe im Kontext Hochschule & Digitalisierung,

e  gute Kenntnisse im Bereich der Digitalisierung und den damit verbundenen Problemstellungen und Lésungsansatzen fiir
deren Einsatz im Bildungskontext,

e umfassende Kenntnisse des deutschen Wissenschaftssystems und der Rahmenbedingungen, Strukturen und Prozesse im
Bereich Studium und Lehre sowie Erfahrungen im Prozess- und Qualitatsmanagement von Hochschulen.

e  sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, ausgepragtes konzeptionelles Denken, Flexibilitat und
Belastbarkeit sowie die Bereitschaft zu haufigen Dienstreisen.

e  Erfahrungen in der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen sind wiinschenswert.

Wir suchen eine leistungsstarke und teamorientierte Personlichkeit. Der offene und kommunikative Umgang mit den Kolleg:innen
ist flr Sie ebenso selbstverstandlich wie der professionelle Umgang mit externen Partner:innen. Sie bringen zudem ein hohes Mal}
an Prasentations-, Moderations- und Kommunikationsfahigkeiten mit und haben erste Erfahrung in der Konzeption und
Durchfiihrung von nationalen und internationalen Veranstaltungen. Die Aufgaben erfordern eine besonders hohe
Ergebnisorientierung und ausgepragten Gestaltungswillen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung inklusive eines Motivationsschreibens per E-Mail an bewerbung@hrk.de
zusammengefasst in einem PDF-Dokument unter Angabe der Kennziffer 25-45-01 bis zum 23.11.2025 (Eingangsdatum) an die
Geschaftsfiihrerin der Stiftung zur Forderung der Hochschulrektorenkonferenz, Frau Monika Dilba, AhrstraRe 39, 53175 Bonn.

Die Vorstellungsgesprache finden am 01.12. und 02.12.2025 in der Geschéftsstelle der HRK in Bonn statt.
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