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Im  N a m e n de r Ho c h sc h u l re k to re nk o nf e re nz  b e grü ß e  ic h  S ie  h e rz l ic h  z u r 
h e u tige n K o nf e re nz  z u  de u tsc h -c h ine sisc h e n S tu die np ro gra m m e n.  

Da ss S ie  h e u te  M itta g so  z a h l re ic h  e rsc h ie ne n sind,  u nte rstre ic h t die  
B e de u tu ng de r de u tsc h -c h ine sisc h e n Ho c h sc h u l z u sa m m e na rb e it,  die  in de n 
v e rga nge ne n J a h re n so w o h l  a n U m f a ng a l s a u c h  a n T ie f e  e ntsc h e ide nd 
ge w o nne n h a t. S ie  a l l e  e nga gie re n sic h  – z u m e ist se it v ie l e n J a h re n – in de r 
Z u sa m m e na rb e it m it c h ine sisc h e n Ho c h sc h u l e n,  in de r R e k ru tie ru ng u nd im  
A u sta u sc h  v o n S tu die re nde n o de r a u c h  in b il a te ra l e n F o rsc h u ngsp ro j e k te n.  

Wie  S ie  w isse n ist die  Z a h l  de r so ge na nnte n free m o v er ,  d.h . de r c h ine sisc h e n 
S tu die re nde n,  die  sic h  a u f  e ige ne  F a u st f ü r e in (gru ndstä ndige s)  S tu diu m  a n 
e ine r de u tsc h e n Ho c h sc h u l e  e ntsc h e ide n u nd in de r R e ge l  e ine n 
S tu die na b sc h l u ss in De u tsc h l a nd a nstre b e n,  se it E nde  de r 9 0 e r J a h re  
dra m a tisc h  ge stie ge n. S e it e inige n J a h re n f ü h re n die  c h ine sisc h e n 
S tu die re nde n die  S ta tistik  de r a u sl ä ndisc h e n S tu die re nde n in De u tsc h l a nd a n; 
im  J a h r 2 0 0 5  k a m e n 1 1 %  de r a u sl ä ndisc h e n S tu die re nde n a u s C h ina . Die  
a k tu e l l e n S ta tistik e n z e ige n da b e i,  da ss die  c h ine sisc h e n S tu die re nde n sic h  
nic h t nu r f ü r die  de u tsc h e n U niv e rsitä te n e ntsc h e ide n,  so nde rn a u c h  die  
p ra x isna h e  A u sb il du ng a n de n F a c h h o c h sc h u l e n z u  sc h ä tz e n w isse n.  

Die  im  P ro z e ss de r Inte rna tio na l isie ru ng ge sa m m e l te n E rf a h ru nge n h a b e n u ns 
Ho c h sc h u l e n ge z e igt,  da ss w ir,  u m  u nse re r V e ra ntw o rtu ng f ü r e ine  gu te  
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A u sb il du ng u nd B e tre u u ng de r S tu die re nde n ge re c h t w e rde n z u  k ö nne n,  v o r 
a l l e m  in z w e i B e re ic h e n no c h  a k tiv e r w e rde n m ü sse n:  Z u m  e ine n m ü sse n w ir 
die  f a c h l ic h e  u nd so z ia l e  B e tre u u ng de r a u sl ä ndisc h e n S tu die re nde n w e ite r 
inte nsiv ie re n. Z u m  a nde re n m ü sse n w ir j e do c h  a u c h  w e ite re  A nstre ngu nge n 
u nte rne h m e n,  u m  u nse r P ro f il  in F o rsc h u ng u nd L e h re  de n p o te ntie l l e n 
S tu die re nde n ge ge nü b e r de u tl ic h  z u  m a c h e n u nd die  B e w e rb e r in ge e igne te n 
V e rf a h re n u nd a nh a nd tra nsp a re nte r K rite rie n no c h  ge z ie l te r a u sz u w ä h l e n. E s 
k a nn w e de r im  S inne  de r Ho c h sc h u l e n no c h  im  S inne  de r S tu die re nde n se in,  
w e nn die se  R a h m e nb e dingu nge n nic h t e rf ü l l t sind.  

V o r die se m  Hinte rgru nd sind die  Ho c h sc h u l e n in de n v e rga nge ne n J a h re n 
v e rstä rk t de n We g ge ga nge n,  sic h  u nte r de n c h ine sisc h e n Ho c h sc h u l e n 
ge z ie l t K o o p e ra tio nsp a rtne r z u  su c h e n u nd da m it a u c h  die  A u sw a h l  de r 
S tu die re nde n im  Z u ge  e ine r ge m e insa m e n A b stim m u ng v o rz u ne h m e n. M it 
m ittl e rw e il e  f a st 4 0 0  Ho c h sc h u l p a rtne rsc h a f te n sind die  c h ine sisc h e n 
Ho c h sc h u l e n die  w ic h tigste n P a rtne r de r de u tsc h e n Ho c h sc h u l e n in A sie n. 
A u c h  m e ine  e ige ne  Ho c h sc h u l e ,  die  U niv e rsitä t He ide l b e rg,  b l ic k t a u f  e ine  
l a nge  T ra ditio n de r Z u sa m m e na rb e it m it C h ina  z u rü c k ,  v o r a l l e m  m it de r 
M e diz inisc h e n Ho c h sc h u l e  Wu h a n.  

Die  E rö f f nu ng z w e ie r K o nf u z iu s-Institu te  a n de u tsc h e n U niv e rsitä te n – de r 
F re ie n U niv e rsitä t B e rl in u nd de r F rie dric h -A l e x a nde r U niv e rsitä t E rl a nge n-
N ü rnb e rg – im  J a h r 2 0 0 5  u nte rstre ic h t die  B e de u tu ng,  die  u m ge k e h rt a u c h  in 
C h ina  de m  Ho c h sc h u l sta ndo rt De u tsc h l a nd b e ige m e sse n w ird. Ic h  f re u e  
m ic h ,  Ih ne n b e ric h te n z u  k ö nne n,  da ss in K ü rz e  e in w e ite re s K o nf u z iu s-
Institu t a n de r U niv e rsitä t He ide l b e rg e rö f f ne t w ird.  

N e b e n de r M o b il itä t e inz e l ne r S tu die re nde r,  im  R a h m e n v o n 
P a rtne rsc h a f tsa b k o m m e n o de r a u c h  indiv idu e l l ,  ge w innt die  M o b il itä t 
inne rh a l b  stru k tu rie rte r A u sta u sc h p ro gra m m e  z u ne h m e nd a n B e de u tu ng. Die  
A ntra gsz a h l e n de r A k a de m isc h e n P rü f ste l l e  a n de r De u tsc h e n B o tsc h a f t in 
P e k ing b e l e ge n die se n T re nd. N ic h t z u l e tz t u nte rstü tz t du rc h  
F ö rde rm a ß na h m e n de s DA A D – f ina nz ie rt du rc h  da s B M B F  – w u rde  de r 
A u f b a u  v o n ge m e insa m e n de u tsc h -c h ine sisc h e n S tu die np ro gra m m e n 
e rm ö gl ic h t. Z u nä c h st ric h te te  sic h  de r F o k u s die se r P ro gra m m e  f a st 
a u ssc h l ie ß l ic h  a u f  die  R e k ru tie ru ng c h ine sisc h e r S tu die re nde r f ü r 
gru ndstä ndige  o de r w e ite rf ü h re nde  S tu die na nge b o te  in De u tsc h l a nd. E s ist 
e rf re u l ic h  z u  se h e n,  da ss m ittl e rw e il e  a u c h  de r u m ge k e h rte  We g – d.h . 
de u tsc h e  S tu die re nde  z u  m o tiv ie re n,  e ine n T e il  ih re s S tu diu m s in C h ina  z u  
a b so l v ie re n – z u ne h m e nd a n B e de u tu ng ge w innt.  

Die se  ge m e insa m  k o nz ip ie rte n u nd du rc h ge f ü h rte n S tu die np ro gra m m e  
ste l l e n h o h e  A nsp rü c h e ,  so w o h l  a n die  L e h re nde n w ie  a u c h  a n die  
S tu die re nde n. Do c h  de r A u f w a nd l o h nt sic h :  Die  A b so l v e nte n ge m e insa m e r 
S tu die np ro gra m m e n h a b e n b e so nde rs gu te  C h a nc e n a u f  de m  A rb e itsm a rk t. 
Da rü b e r h ina u s b e re ic h e rn die  P ro gra m m e  die  L e h re  – u nd z u ne h m e nd a u c h  
die  F o rsc h u ng – u m  inno v a tiv e  E l e m e nte  u nd f ö rde rn da m it die  
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Q u a l itä tse ntw ic k l u ng a n de n b e te il igte n Ho c h sc h u l e n. Die  A b so l v e nte n 
ge m e insa m e r S tu die np ro gra m m e  sc h l ie ß l ic h  tra ge n z u  e ine r Inte nsiv ie ru ng 
de r de u tsc h -c h ine sisc h e n Wirtsc h a f tsb e z ie h u nge n b e i.  

In de r Z u k u nf t w e rde n da rü b e r h ina u s a u c h  die  ge m e insa m e  F o rsc h u ng u nd 
die  ge m e insa m e  F ö rde ru ng de s w isse nsc h a f tl ic h e n N a c h w u c h se s,  z u m  
B e isp ie l  in b ina tio na l e n G ra du ie rte nk o l l e gs,  im m e r stä rk e r in de n B l ic k  
k o m m e n,  do c h  die se n A sp e k t w il l  ic h  a nge sic h ts de s T h e m a s de r h e u tige n 
T a gu ng nic h t w e ite r v e rtie f e n.  

S e h r ge e h rte  Da m e n u nd He rre n,  

ic h  f re u e  m ic h  b e so nde rs,  da ss w ir h e u te  z a h l re ic h e  T e il ne h m e r a u s de n 
v e rsc h ie de ne n B e re ic h e n e ine r Ho c h sc h u l e  b e grü ß e n k ö nne n:  N e b e n 
e nga gie rte n P ro f e sso rinne n u nd P ro f e sso re n sind a u c h  die  
Ho c h sc h u l l e itu nge n so w ie  die  A nge h ö rige n de r V e rw a l tu ng,  insb e so nde re  
de r A k a de m isc h e n A u sl a ndsä m te r – o de r Inte rna tio na l e n B ü ro s,  w ie  sie  h e u te  
v ie l f a c h  h e iß e n – z a h l re ic h  v e rtre te n. A u s S ic h t de r Ho c h sc h u l re k to re n-
k o nf e re nz  k a nn Ho c h sc h u l z u sa m m e na rb e it nu r da nn v o n E rf o l g ge k rö nt se in,  
w e nn sie  a u f  a l l e n E b e ne n de r Ho c h sc h u l e  – a nge f a nge n im  F a c h b e re ic h  ü b e r 
die  V e rw a l tu ng b is h in z u r Ho c h sc h u l l e itu ng – v e ra nk e rt ist u nd v o n a l l e n 
ge m e insa m  ge tra ge n w ird.  

Die se  F e stste l l u ng m a g b a na l  k l inge n,  do c h  die  E rge b nisse  e ine r S tu die ,  die  
die  HR K  – ge f ö rde rt m it M itte l n de s B M B F  u nd in Z u sa m m e na rb e it m it de m  
DA A D – du rc h ge f ü h rt h a t,  h a b e n ge z e igt,  da ss die se m  „k l e ine n E inm a l e ins“ 
de r Ho c h sc h u l k o o p e ra tio n ge l e ge ntl ic h  z u  w e nig B e a c h tu ng ge sc h e nk t w ird.  

Im  R a h m e n de r U m f ra ge  z u r HR K -S tu die  w u rde  de u tl ic h ,  da ss sic h  die  
ge m e insa m e n S tu die np ro gra m m e  z w isc h e n de u tsc h e n u nd c h ine sisc h e n 
Ho c h sc h u l e n in v ie r ide a l ty p isc h e  V a ria nte n e inte il e n l a sse n:   

E s h a nde l t sic h  h ie rb e i 

1 )  u m  inte grie rte ,  ge ge nse itig a ne rk a nnte  S tu die nse m e ste r,  b e i de ne n 
die  w ä h re nd de s A u sl a ndsa u f e nth a l te s z u  a b so l v ie re nde n C u rric u l a  
e ng z w isc h e n de n P a rtne rn a b ge stim m t sind u nd die  a n de r 
P a rtne rh o c h sc h u l e  e rb ra c h te n L e istu nge n a n de r He im a tu niv e rsitä t 
a ne rk a nnt w e rde n; 

2 )  u m  ge m e insa m  e ntw ic k e l te  B a c h e l o rstu die ngä nge  in C h ina  m it de r 
P e rsp e k tiv e  e ine s w e ite rf ü h re nde n S tu diu m s in De u tsc h l a nd; 

3 )  u m  Do p p e l a b sc h l u ssp ro gra m m e  ( D o u b l e D eg rees )  o de r – se l te ne r –
ge m e insa m e  A b sc h l ü sse  ( J o i n t  D eg rees ) ,  die  ge m e insa m  v o n z w e i 
(o de r m e h r)  Ho c h sc h u l e n v e rl ie h e n w e rde n; u nd u m  

4 )  re in de u tsc h e  S tu die na nge b o te ,  die  e x p o rtie rt u nd da nn ü b e rw ie ge nd 
in C h ina  du rc h ge f ü h rt w e rde n.  
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We l c h e  w e ite re n S c h l ü sse  k ö nne n w ir a u s de n E rge b nisse n de r HR K -S tu die  
a b l e ite n?  

� De r fa chl i che S chw erp unk t de r Z u sa m m e na rb e it l ie gt in de n 
Inge nie u rw isse nsc h a f te n so w ie  de n Wirtsc h a f ts-,  R e c h ts- u nd 
S o z ia l w isse nsc h a f te n. A u s S ic h t de r HR K  so l l te n z u k ü nf tig a u c h  die  
G e iste sw isse nsc h a f te n u nd m u sisc h e n u nd k ü nstl e risc h e n F ä c h e r 
stä rk e r a n de r de u tsc h -c h ine sisc h e n Z u sa m m e na rb e it b e te il igt w e rde n,  
da  a u c h  die se r A u sta u sc h  im  R a h m e n e ine r u m f a sse nde n u nd 
na c h h a l tige n P a rtne rsc h a f t nic h t f e h l e n so l l te . 

� Im  V o rde rgru nd ge m e insa m e r P ro gra m m e  ste h t die  e x k l u siv e  
R e k ru tie ru ng v o n c h ine sisc h e n S tu die re nde n. V ie l e  K o o p e ra tio ne n sind 
a l l e rdings so  a nge l e gt,  da ss a u c h  die  sp ä te re  A u f na h m e  de u tsc h e r 
S tu die re nde r nic h t a u sge sc h l o sse n w ird. A u s S ic h t de r HR K  so l l te n 
M o b il itä tsf e nste r f ü r de u tsc h e  S tu die re nde  b e i de r K o nz e p tio n v o n 
A nf a ng a n m itb e da c h t w e rde n,  u m  so  z u  e ine r a usgew ogeneren 
M ob i l i tä t z u  k o m m e n. 

� In die se m  Z u sa m m e nh a ng ist e s e rf o rde rl ic h ,  b e i de r P l a nu ng v o n 
ge m e insa m e n P ro gra m m e n e in u m f a sse nde s S p ra chenk onzep t z u  
e ntw ic k e l n,  in de m  ne b e n E ngl isc h  a l s de r l i n g u a  fra n c a  de r 
inte rna tio na l e n Wisse nsc h a f t a u c h  da s De u tsc h e  u nd da s C h ine sisc h e  
e ine n a nge m e sse ne n P l a tz  f inde n. 

� Z u r F i na nzi erung ge m e insa m e r S tu die np ro gra m m e  w e rde n in e rste r 
L inie  h o c h sc h u l e ige ne  M itte l  v e rw e nde t. A n z w e ite r S te l l e  f o l ge n 
S tu die nge b ü h re n,  die  j e do c h  in de n m e iste n F ä l l e n a l l e in v o n de r 
c h ine sisc h e n P a rtne rh o c h sc h u l e  e rh o b e n w e rde n. V ie l e  ge m e insa m e  
P ro gra m m e  e rh a l te n a u f  de u tsc h e r S e ite  z u nä c h st e ine  
A nsc h u b f ina nz ie ru ng du rc h  die  ö f f e ntl ic h e  Ha nd. Z ie l  so l l te  e s se in,  
sic h  m itte l f ristig v o n de r (z w a ngsl ä u f ig e ndl ic h e n F ö rde ru ng)  z u  
e m a nz ip ie re n u nd ge m e insa m  m it de n c h ine sisc h e n P a rtne rn 
a l te rna tiv e  F ina nz ie ru ngsk o nz e p te  z u  e ntw ic k e l n. S tu die nge b ü h re n 
w e rde n in die se m  Z u sa m m e nh a ng sic h e rl ic h  e ine  z u ne h m e nd w ic h tige  
R o l l e  sp ie l e n,  do c h  a u c h  e in stä rk e re s E nga ge m e nt de r Wirtsc h a f t – 
die  j a  a n b ina tio na l  a u sge b il de te n A b so l v e nte n e in gro ß e s Inte re sse  
h a t – so l l te  a k tiv  v e rf o l gt w e rde n. 

� Die  a n ge m e insa m e n P ro gra m m e n b e te il igte n c h ine sisc h e n 
Ho c h sc h u l e n stre b e n h ä u f ig a n,  ü b e r die  K o o p e ra tio n ih r P ro f il  ge z ie l t 
z u  sc h ä rf e n u nd da m it ih re  P o sitio n im  inne rc h ine sisc h e n R a nk ing z u  
v e rb e sse rn. We ite rh in e rh o f f e n sic h  die  c h ine sisc h e n P a rtne r e ine  
q u a l ita tiv e  V e rb e sse ru ng ih re r S tu die na nge b o te s,  insb e so nde re  in de n 
a nw e ndu ngsna h e n B e re ic h e n,  so w ie  – nic h t z u l e tz t – f ina nz ie l l e  
V o rte il e  du rc h  die  V e rm a rk tu ng de r h ö c h st a ttra k tiv e n 
S tu die np ro gra m m e . A u c h  a u f  de u tsc h e r S e ite  w e rde n a l s stra te gisc h e  
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Z ie l e  die  A u sw e itu ng de s S tu die na nge b o te s,  Inte rna tio na l isie ru ng,  
Im a ge z u ge w inn o de r a u c h  die  ge z ie l te  A u sl a stu ng f re i ge w o rde ne r 
K a p a z itä te n a nge f ü h rt. Die  Z i el setzung ge m e insa m e r P ro gra m m e  
so l l te  na c h  A nsic h t de r HR K  a u f  se ite n de r F a c h b e re ic h e  u nd 
F a k u l tä te n so w ie  a u c h  a u f  se ite n de r Ho c h sc h u l l e itu nge n no c h  
k o nk re te r de f inie rt u nd m it de m  L e itb il d de r Ho c h sc h u l e  in 
V e rb indu ng ge se tz t w e rde n. 

A u f  de r G ru ndl a ge  de r S tu die  h a t e ine  de u tsc h -c h ine sisc h e  A rb e itsgru p p e  
u nte r L e itu ng de r HR K  im  S e p te m b e r 2 0 0 5  E m p fehl ungen z u r E ntw ic k l u ng 
v o n de u tsc h -c h ine sisc h e n S tu die np ro gra m m e n v e ra b sc h ie de t. We ite rh in h a t 
sic h  die  HR K  ge m e insa m  m it de m  B u nde sm iniste riu m  f ü r B il du ng u nd 
F o rsc h u ng u nd de m  De u tsc h e n A k a de m isc h e n A u sta u sc h die nst da z u  
e ntsc h l o sse n,  die  Disk u ssio n im  R a h m e n de r h e u tige n A rb ei tsta gung 
f o rtz u se tz e n. Da b e i w o l l e n w ir insb e so nde re  die j e nige n F ra ge ste l l u nge n in 
de n B l ic k  ne h m e n,  die  in e ine m  f o rtge sc h ritte ne n S ta diu m  de r K o o p e ra tio n 
z u m  T ra ge n k o m m e n:   

� Die  M e h rz a h l  ge m e insa m e r S tu die np ro gra m m e  w u rde  u nd w ird 
a nf ä ngl ic h  m it M itte l n de r ö f f e ntl ic h e n Ha nd ge f ö rde rt:   

W i e k ö n n en  l a n g fri st i g e u n d  n a c h h a l t i g e F i n a n z i eru n g sk o n z ep t e fü r 
g em ei n sa m e S t u d i en p ro g ra m m e a u sseh en ? 

� De r E rf o l g ge m e insa m e r S tu die np ro gra m m e  ste h t u nd f ä l l t m it de re n 
Q u a l itä t u nd de m  M e h rw e rt f ü r die  S tu die re nde n:   

W i e k ö n n en  P ro z esse d er i n t ern en  u n d  ex t ern en  Q u a l i t ä t ssi c h eru n g  
g em ei n sa m  m i t  d en  c h i n esi sc h en  P a rt n ern  m ö g l i c h st  effi z i en t  u n d  
effek t i v  g est a l t et  w erd en ? 

� Die  B e tre u u ng v o n S tu die re nde n u nd A l u m ni ist f ü r de n E rf o l g 
ge m e insa m e r P ro gra m m e  v o n e ntsc h e ide nde r B e de u tu ng:  

W i e k ö n n en  B et reu u n g  d er S t u d i eren d en  u n d  A l u m n i -A rb ei t  i n  
d eu t sc h -c h i n esi sc h en  S t u d i en p ro g ra m m en  erfo l g rei c h  g est a l t et  
w erd en ? 

Die  h e u tige  K o nf e re nz ,  die  v ie l e  A k te u re  de r Ho c h sc h u l z u sa m m e na rb e it m it 
C h ina  a u f  de u tsc h e r S e ite  z u sa m m e nb ringt,  b ie te t e ine  ide a l e  P l a ttf o rm  f ü r 
de n A u sta u sc h  v o n Inf o rm a tio ne n u nd E rf a h ru nge n. Im  N a c h ga ng de r 
K o nf e re nz  w e rde n die  O rga nisa to re n sic h  b e m ü h e n,  die  E rge b nisse  de r 
Disk u ssio ne n in ih re  A ge nda  a u f z u ne h m e n. Die  HR K  w ird sic h  b e re its im  
N o v e m b e r z u  h o c h sc h u l p o l itisc h e n G e sp rä c h e n in de r V o l k sre p u b l ik  a u f h a l te n 
u nd w ird die  A nl ie ge n de r Ho c h sc h u l e n ge rne  v e rtre te n.  

Ic h  da nk e  Ih ne n f ü r Ih re  B e re itsc h a f t,  sic h  a k tiv  in die se  Disk u ssio n 
e inz u b ringe n. He rz l ic h  da nk e n m ö c h te  ic h  a u c h  u nse re n M ito rga nisa to re n,  
de m  De u tsc h e n A k a de m isc h e n A u sta u sc h die nst u nd de m  B u nde sm iniste riu m  
f ü r B il du ng u nd F o rsc h u ng.  
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U ns a l l e n w ü nsc h e  ic h  z w e i T a ge  m it a nre ge nde n Disk u ssio ne n,  ne u e n 
E rk e nntnisse n u nd inte re ssa nte n B e ge gnu nge n!  V ie l e n Da nk !  

 


