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6400 Studierende- 125 Professorinnen und Professoren -
526 akad. Mitarbeiter - Haushaltsmittel 2009: 51,3 Mio € -
Drittmitteleinnahmen 2009: 26,9 Mio €

Fakultaten

Fakultat 1 — Naturwissenschaften, Mathematik und
Informatik

Fakultat 2 — Architektur, Bauingenieurwesen und
Stadtplanung

Fakultat 3 — Maschinenbau, Elektrotechnik und
Wirtschaftsingenieurwesen

Fakultat 4 — Umweltwissenschaften und Verfahrenstechnik

Studierende aus dem Ausland u. int. Angebote

Anzahl der auslandischen Studierenden: 917 - ca. 15%
Auslanderanteil

Grof3te Studierendengruppen: China, Kamerun, Polen

8 englischsprachige Studiengange, 4 Double bzw. joint
degrees

3 Studiengange mit verpflichtendem Auslandssemester




01. Hochschulprofil und
Internationalisierung an der BTU

Bisherige Strukturen Internationalisierung

» Kein Vizepréasident Internationales, Prasident
verantwortet Internationalisierung direkt

 Akademisches Auslandsamt ein Referat in der
Prasidialabteilung

* Leiterin AAA berichtet direkt an den Prasidenten

* AAA zustandig fur Beratung in Bezug auf
Internationalisierungsstrategie

* Entwicklung einer Internationalisierungsstrategie
in den Jahren 2008/2009
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Lenkungsfunktion
Koordination I. mit Hochschulstrategie

Beratung und Unterstitzung,
Service fur Studierende,
Lehrende und Hochschulleitung



Strategische Orientierung

Fur die Fragestellung wird Bezug auf
folgende Zielkomplexe genommen:

1. Zielkomplex: Gewinnung und Bindung
talentierter Studierender aus dem
Ausland = Weiterentwicklung und
Umsetzung des Betreuungskonzepts

2. Zielkomplex: Internationalisierung der
Lehre und des Studiums

b-tu
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02. Ziele der BTU im Handlungsfeld b tu Brandenburgische

. Technische Universitat
Beratung & Unterstltzung Cottbus

Empfehlungen laut Bericht (Auswahl) Ergebnisse der SWOT-Analyse (Auswabhl)

» Kernempfehlung: Prazisierung der
Support-Funktion Akademisches
Auslandsamt = Uberlastreduzierung +
Benennung von Kernaufgaben

+ Verstetigung der projektfinanzierten - -
e - -

Nachhaltigkeit

 Etablierung eines ,Career Services
Centers” fur Studierende aus dem
Ausland

~

Fundament fur weitere Strategie- und

MalRnahmenentwicklung Beratung + Unterstltzung
02 - Ziele der BTU im Handlungsfeld
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Aufgabe: Prazisierung Support-Funktion AAA

Vorgehen: zweitdgige Summerschool AAA 09.-10.09.2010
Inhalte: Kundengruppen u. deren Bedtrfnisse, Strukturen
u. Prozesse im AAA, Zielsetzungen

Priméare Kundengruppen

1.Studierende aus Deutschland und aus dem Ausland
2.Studieninteressenten aus dem Ausland
3.Hochschullehrer im Bereich Studium + Lehre
4.Hochschulleitung

5.Auslandische Hochschulen

Nachgeordnete Prioritat: Incoming-Mobilitat
Wissenschaftler aus dem Ausland, auslandische
Doktoranden

b-tu
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Brandenburgische
03. Zur Umsetzung der Empfehlungen b.tu i

Cottbus

Abgrenzung der Verantwortlichkeiten

Beratung auslandischer Wissenschatftler
(Welcome Centre) u. dt. Kollegen durch
Fakultaten und Ref. Forschung

Fachliche Betreuung der Doktoranden aus de
Ausland tlw. an Fakultaten verlagern

Internationales HS-Marketing mit
Offentlichkeitsarbeit

Klarung Sprachpolitik
Starkere Verantwortung des Studentenwerks
der Fachschaften in der Betreuung

Internationale Alumniarbeit in Kooperation
mit Aul3enbeziehungen/ Career Service

‘ Voraussetzung: Starkung der
englischen Sprachkompetenz
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03. Zur Umsetzung der Empfehlungen

Brandenburgische

Kernaufgaben Akademisches Auslandsamtb.tu Technische Universitit

Cottbus

Best Practise 2 Best Practise 1 Best Practise 3

STUDEXA Betreuungskonzept | | Internes Marketing
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Best Practise 1. Betreuungskonzept

1.

2
3
4.
5

Relationship Marketing

: . : r Erste Kontaktaufnahme Studienstart
Mentormg fUI’ StUdlenanfanger Relationship Marketing Mentoring flr Studienanfanger
Fachliche Betreuung
Soziale Betreuung

Career Service/ Steigerung der
Berufsfahigkeit

Nach deps Studienverlauf

Besqndere Betre_uung fur_ Studiencnda Fachliche + soziale
Studierende der int. Studiengange Alumnibetreuung Betreuung

Alumnibetreuung

Studienendphase
Steigerung

Ziel: Ganzheitliche Betreuung — d. Berufsfanigkeit

Kundenbindung darf nicht abreif3en

Legende
- = neue Elemente



04. Beispie|e guter t Brandenburgische
. L L U Technische Universitat
Internationalisierungspraxis im Handlungsfeld b‘ Cottbus

Best Practise 2: STUDEXA - Universitatseigenes Austauschprogramm

STUDEXA = STUdent EXchange Abroad

Ermdglicht Studienaufenthalte an Partnerhochschulen im aul3ereuropaischen
Ausland

USA, Lateinamerika, Ostasien, Australien u. Afrika
Ca. 50 Teilnehmer jahrlich

Bewerbung

Ausschreibung u. Auswahl mit . an der
Nominierung
Austausch-

universitat

Bewerbungsfrist Fachbereichey
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TUDEXA - Mozilla Firefox

Brandenburgische
Technische Universitat
Cottbus

Datsi Bearbsiten  Ansicht  Chronik Extras  Hife

O c

Lesezeichen

ot (B http: . to-cotthus, dejbtufdsfinternationalesiskad- auslandsamt fstudium-m-auslandjstudea. html

@ Meistbesuchte Seiten |j Erste Schritte = Akfuelle Nachrichten ('9: Deutscher Stadketag - |j Kostenlose Hotmail \j Yorgeschlagene Sites |j ‘web Slice-Katalog

B Brandenburgische Technische Universit...

b-tu

Brandenburgische
Technische Universitat
Cottbus

Internationales
Akad, Auslandsamt
Aktuelles

wiir ber uns

Studium im Ausland
ERASMUS

- STUDEXA
GE4
DAAD-
Fordermaglichkeiten
Fulbright

Praktikum im Ausland
Service fiir
internationale

Studierends

! Infarmationen zum
Studienstart

Auslandische
Studienbewerber

Auslandische
Promotionsbewerber

Absolventen & Alumini

DAAD-Preis

Brandenburgische Technische Un... &

-

Imprassum e Sitemsp + Kontskte « Lageplan e Suche

Universitdt Struktur Studium Forschung Weiterbildung
Leitbild Fakultaten Studienangebot  Kontakt studien
Crgane/Gremien Einrichtungen ©nline-Bewerbung  Forschungsprofil Angebote
Studierendenschaft Vernaltung Studienberatung  Wiss, Machwuchs  Kinder/Senioren
Firderer Partnerinstitute Studienablauf Preise Kontaktf Infos
BTU > Internationales > Akad, Ausland.. > Studiurm im Au. > STUDERA

STUDEXA - auBereuropaischer Studierendenaustausch
WAS 1ST STUDEXA?

STUDEXA ist ein universitatseigenes Austauschprogramm fOr Studierende aller Fachrichtungen.
Irn Rshrmen won STUDEXA kénnen BTU-Studierende ein bis z2wei Semester an siner Reihe von
auliereuropéischen Partnerhochschulen der BTU studieren.

AUBEREUROPAISCHER STUDIERENDENAUSTAUSCH

Im Moment gibt es Studierendenaustausch mit Partneruniversitaten in Australien, Brasilien, Chile
China, Costa Rica, Kolumbien, Japan, Mexiko, Migeria, den USA und Venezuels, Weitere

Kooperationen mit Universitaten andere Lander sind in Vorbereitung.

Yorteile eines STUDEXA Austauschstudiums sind

u.a.:

- Sie erhalten Infarmationen & Beratung direkt an der BTU
Cotthus

- Die Organisation des Aufenthaltes wird zum Grofiteil
vorn Akademischen Auslandsamt Obernommen

« Die an der Gasthochschule erbrachten Studienleistungen
werden nach vorheriger Wereinbarung mit dem
Fachbereich an der BTU anerkannt

- zustzliche Organisation und Unterstitzung durch die
Gastuniversitat

- Die Studiengebihren an der jeweiligen Zieluniversitat

werden Thnen erlassen.

Als STUDEXA Studierender im Ausland sind Sie Botschafter der BTU Cottbus und
sollten alle Miglichkeiten nutzen, fiir das Programm an der Gasthochschule zu
werben. Nur wenn wir Studierende der Partnerhochschule fiir ein Studium an der BTU
gewinnen, kiinnen wir Platze fiir BTU Studierende anbieten.

D -

k3

Internationales Campusleben

Akad. Auslandsamt wohnen

Int Bezichungen  Karriere
Auslandsstudiurm Kultur/Spart
Stipendien Farmilie

Deutsch » Enalisch

Kontakt und Beratung

Akademisches Auslandsamt
Dipl.-Ing. Frau Mareike Kunze
Hauptgebaude

Zimmer 4.37

Telefon: 0355 69 3188

E-Mail: [ mareike leunzel stlhu-
cottbus de

Beratungszeiten

Dienstag 10:00 - 12:00 Uhr
Donnerstag 14:00 - 16:00 Uhr

- Austauschstudienpldtze fiir das
akademische Jahr 2010711

- Bewerbungsablauf

- Bewerbungsvor: ungen &

Bewerbungsunterlagen

Termine & Deadlines

- Die Auswahl fiir das akad. Jahr
2010/11 ist abgeschlossen.
- Die Ausschreibung fir das
akaderische Jahr 2011/12 erfolgt b

woraussichtlich im Dez. 2010,

Fertia
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Best Practise 2: STUDEXA - Universitatseigenes Austauschprogramm

Vorteile fur die BTU
* Qualitatssicherung

* Durch gemeinsames Auswahlverfahren
Arbeitsteilung mit den Fachbereichen

« Starkung der Partnerschaften zu
Partner in Ubersee durch Incoming-
Betreuung

* Austausch-Studierende als Botschafter
der BTU im Ausland

* Verbesserung der Datenlage Outgoing-
Mobilitat

 Erleichterte Drittmitteleinwerbung
(bspw. PROMQOS)

Vorteile fur die Programmteilnenmer

* Ein zentraler u. kompetenter
Ansprechpartner fur die Organisation

* 1 Bewerberset fuir mehrere
Wunschuniversitaten

* Anerkennung der Leistungen durch
Learning Agreements

» Erlass der Studiengebthren

* Teilnahme an vorbereitenden
Mafldnahmen
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Best Practise 3: Internes Marketing durch
Schaffung eines Intranetauftritts des AAAS

 Ziel: Dienstleistungsangebot flir interne
Kundengruppe verbessern - Erhéhung der
Transparenz

« Aufbau einer Intranetprasenz fir Prozessablaufe

— Welche Arten von Kooperationsabkommen
gibt es? Wie schliel3e ich diese ab?

— Was kann ich tun, wenn ein auslandischer
Doktorand an den Lehrstuhl kommt? Wie
kann das AAA mir helfen?

— Welche Fordermaoglichkeiten fir
Doppelabschliisse gibt es? Was muss ich
beachten?

» Verbesserung der internen Kommunikation durch
AAA-Newsletter
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Drei Thesen zum Bereich Beratung & Unterstiitzung

1. Die Komplexitat der Betreuungsanforderungen nimmt zu — AAAs/IOs als
kompetente Dienstleister missen auf neue spezifische Kundenanforderungen und
Umweltfaktoren reagieren, ihre Konzepte anpassen und dezentrale Akteure zur
Durchflihrung gewinnen.

» Best Practise 1: Vervollstdndigung des Betreuungskonzepts

2. Bei schwindenden Ressourcen muss das gestiegene Aufgabenspektrum durch
Standardisierung/Prazisierung der Prozessablaufe bewaltigt werden.

» Best Practise 2: STUDEXA-Programm ftr Outgoing-Studierendenmobilitat

3. Die Frage, wie Unterstitzung fur die Internationalisierung in den Fakultaten
gewonnen werden kann, bleibt nach wie vor aktuell.

« Best Practise 3: Internes Marketing - Wie kann man typische Hindernisse
tberwinden?
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit !

Fragen? - nina.wolfeil@tu-cottbus.de
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