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Einführung

• Frei zugängliche Datenbank mit Modellbeispielen zu Gleichstellungsmaßnahmen 
von deutschen Wissenschaftseinrichtungen

• Enthält über 490 qualitätsgeprüfte Maßnahmen (inkl. vergleichbare Maßnahmen)

• Impulse & Inspirationen für die Ausgestaltung von Gleichstellungszielen

• Zentrale Prinzipien sind Transparenz und Zugänglichkeit der Informationen

• Maßnahmen auf Bundes- oder Landesebene werden separat erfasst

• 2008 vom CEWS im Auftrag der DFG entwickelt und umgesetzt

• 2019 – 2023 weiterentwickelt im BMBF-finanzierten Projekt StaRQ

• seit 2023 integriert im Bereich der Recherche-Tools des CEWS-Portals: 
https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka

• Seit 2024 Kooperation zwischen CEWS und HRK zum Handlungsfeld 
„Berufungsverfahren“

INKA - Die Datenbank für die Gleichstellungspraxis

https://www.gesis.org/starq/infoangebote/bund-und-laendermassnahmen
http://www.gesis.org/starq
https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka
https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka


Selbstverpflichtung HRK und Handlungsfeld 
„Berufungsverfahren“
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Kooperation zur Selbstverpflichtung der HRK

• HRK-Selbstverpflichtung „Auf dem Weg zu mehr 
Geschlechtergerechtigkeit bei Berufungen“ im Mai 
2024 verabschiedet

• CEWS unterstützt die Begleitmaßnahmen zur 
Selbstverpflichtung

• Kontinuierliche Einreichung von Maßnahmen in 
den INKA von Signatarhochschulen

• Perspektivisches Monitoring: Maßnahmen sollen in 
regelmäßigen Abständen quantitativ und qualitativ 
ausgewertet werden.

• Implementation des Handlungsfeldes 
„Berufungsverfahren“ im INKA entlang der Struktur 
der Selbstverpflichtung seit September 2024

https://www.hrk.de/positionen/beschluss/detail/auf-dem-weg-zu-mehr-geschlechtergerechtigkeit-bei-berufungen-selbstverpflichtung-der-deutschen-hoc/


Das Kategoriensystem „Berufungsverfahren“ 
entlang der HRK-Selbstverpflichtung

1. Aktive Rekrutierung zur Erweiterung des Kandidat:innenpools

2. Geschlechtergerechte Berufungsverfahren (Professionalisierung der Verfahren)

3. Etablierung geschlechtergerechterer Vergütungsstrukturen

4. Institutionelle Verankerung von Gendersensibilisierung /und 
Geschlechterkompetenz

5. Institutionelles Berufungsmonitoring
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How to INKA
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Modellbeispiele und vergleichbare Maßnahmen

Maßnahmen sind unterteilt in Modellbeispiele und vergleichbare Maßnahmen.

• Modellbeispiele haben besonderen Vorbildcharakter und hierzu werden ausführliche 
Informationen bereit gestellt.

• Vergleichbare Maßnahmen werden mit Kerninformationen aufgenommen, um die 
Bandbreite an Gleichstellungsmaßnahmen sichtbar zu machen. In der Trefferliste 
erscheinen vergleichbare Maßnahmen unterhalb eines zugeordneten Modellbeispiels 
mit den Kerninformationen: 
✓ Name der Einrichtung 
✓ Titel der Maßnahme
✓ Link zur Maßnahme

Mit der Freitextsuche sind die vergleichbaren Maßnahmen über den Titel und/oder den 
Namen der Einrichtungen recherchierbar.
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INKA: Startseite

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka

Beispiel Bund-/Ländermaßnahme:Hessen-Mentoring

Beispiel Bund-
/Ländermaßnahme:
Hessen-Mentoring

Spezielle FAQ zu 
Berufungsverfahren

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka
https://www.gesis.org/starq/infoangebote/bund-und-laendermassnahmen


INKA: Rechercheseite
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Filter und Freitextsuche

Trefferansicht

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/recherche

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/recherche


INKA: Trefferliste - Kurzansicht

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/recherche

Detailansicht anzeigen durch Klicken auf den Titel oder den Pfeil

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/recherche


INKA: Trefferliste - Detailansicht

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/recherche

Die Detailansicht aller 
Maßnahmen der Trefferliste 
lässt sich über diese Funktion 
öffnen (Haken setzen)

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/recherche


INKA: Öffnen des Modellbeispiels in neuem Fenster

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/recherche

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/recherche


INKA: Modellbeispiel in neuem Fenster

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/massnahme?id=283

Jede Maßnahme hat eine eigene URL, 
lässt sich also in einem eigenen 
Browserfenster öffnen und verlinken

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/massnahme?id=283


INKA: Recherche Handlungsfelder & Kategorien

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/recherche

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/recherche


INKA: Recherche – Filter & Freitextsuche
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Für die Recherche nach Modellbeispielen gibt es drei miteinander 
kombinierbare Filtermöglichkeiten:

1. Auswahl von Handlungsfeldern und Kategorien

2. Über das Freitextfeld Suchen können Sie nach bestimmten 
Wörtern (auch mit Trunkierung) suchen, diese auch kombinieren.

3. Unter „Weiter einschränken“ gibt es die Möglichkeit, bestimmte 
weitere Filter wie intersektionale Maßnahmen, Einrichtungstyp, 
Zielgruppen, Fächergruppen und Bundesland anzuwählen.



Einreichung von Maßnahmen mit dem 
Vorschlagsformular
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INKA: Vorschlagsformular

Auszufüllende Felder; Pflichtfelder sind mit * markiert:

• Titel der Maßnahme *

• Link zur Maßnahme *

• Federführende Einrichtung *

• Federführender Bereich in der Einrichtung *

• Beteiligte Einrichtungen (Mehrfachnennung möglich)

• Beschreibung der Maßnahme (max. 2.000 Zeichen) *

• Ziele der Maßnahme (max. 500 Zeichen) *

• Ergebnisse und Wirkungsweise der Maßnahme

• Kooperationen und Netzwerke (sofern zutreffend)

• Handlungsfelder der Maßnahme *

• Zielgruppen *

• Fächergruppen *

• E-Mail-Adresse für Nachfragen zu Ihrem Vorschlag * (wird nicht veröffentlicht)

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/vorschlagsformular

https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/vorschlagsformular


Was passiert nach der Einreichung?
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• Bei einer positiven Rückmeldung wird die Maßnahme ins Englische übersetzt und auf Deutsch und 
Englisch in den INKA eingestellt. 

• Sie erhalten von GESIS/CEWS eine Nachricht, wenn Ihre Maßnahme online verfügbar ist.
• Der Prüfungsprozess für das Handlungsfeld Berufungsverfahren kann je nach Umfang der 

eingereichten Vorschläge bis zu drei Monate dauern.
• Vorschläge zum Handlungsfeld Berufungsverfahren werden aktuell prioritär bearbeitet.

Prüfung der Maßnahme durch GESIS/CEWS (HRK)

Positive Rückmeldung 
und Aufnahme der 

Maßnahme

Ablehnung der 
Maßnahme

Nachfrage 

(z.B. unvollständige/nicht 
öffentliche Angaben …)



Qualitätskriterien
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Aufnahme-/Qualitätskriterien

Formal

➢ Zugänglichkeit und Transparenz

➢ Nachhaltigkeit / Dauer (keine einmaligen Angebote)

Inhaltlich

➢ Gleichstellungsbezug

➢ Überschreitung des gesetzlichen Rahmens

➢ Schlüssigkeit des Maßnahmenkonzepts

➢ Abgrenzbarkeit gegenüber anderen (Teil-) 
Maßnahmen

➢ Ggf. Qualitätssicherung oder Erfolge



Gemeldete Maßnahmen im Rahmen der HRK-
Selbstverpflichtung: Anforderungen
Inhaltlich

• Gleichstellungsbezug: keine geschlechtsneutralen Karriereangebote

• Schlüssigkeit: Verhältnis von Zielen und Maßnahmenlogik, Vermeidung der Reproduktion von 
Stereotypen

• Überschreitung des gesetzlichen Auftrags bzw. der konkreten Umsetzung allgemeiner 
Rechtsvorgaben notwendig (z. B. nicht aufnahmefähig wäre: Beteiligung der GB an 
Berufungsverfahren)

• Rechtliche Regelungen insgesamt sind keine Maßnahmen (Berufungssatzung), aber konkrete 
Policies sind grundsätzlich aufnahmefähig (z. B. Leitfaden gendersensible Berufungen)

• Einzelmaßnahmen werden aufgenommen, aber keine Sammelmaßnahmen wie z. B. alle 
Aktivitäten für geschlechtergerechte Berufungsverfahren

Zugänglichkeit und Transparenz

• Beschreibungen der Maßnahmen müssen öffentlich auf den Hochschul-Webseiten zugänglich 
sein (nicht nur im Intranet) bzw. auf der Webseite auffindbar sein

• Texte müssen alle wesentlichen Informationen enthalten (Gegenstand, Ziele, Zielgruppen…) 
und dauerhaft verfügbar sein (z. B. nicht Pressemitteilung oder News-Seite)



Maßnahmentypen

• Fortbildungen/Trainings (anti bias, Berufungstraining 
für Wissenschaftlerinnen…)

• Onboarding: z. B. Kaminabend „Gleichstellung und 
Diversity“

• Informationen zur Berufsperspektive Professorin

Personelle Maßnahmen

• Berufungsportal

• Gleichstellungs- und/oder Diversitätsaspekte bei der 
Beantragung einer Professur

• Aktive Rekrutierung: Leitfäden oder Infowebseiten

• Berufungsleitfäden, Checklisten

• Berücksichtigung von Care Zeiten für die 
Leistungsbewertung

• Berufungsmonitoring

Strukturelle Maßnahmen
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Trends & kreative Ansätze 



Trends & kreative Ansätze
Trend: Online Trainings oder Tutorials zu Gender/Implicit Bias

z. B. FAU, Uni Mainz, Uni Konstanz

Beobachtungstraining für Kommissionmitglieder in 
Berufungsverfahren

Universität Münster

Kategorien: Professionalisierung der Verfahren; Gendersensibilisierung 
/ -kompetenz

Pool-Lösung zur Entlastung der Dezentralen Beauftragten für die 
Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft

Hochschule Kempten

Kategorie: Professionalisierung der Verfahren
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https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/massnahme?id=3344
https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/massnahme?id=3344
https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/massnahme?id=3354
https://www.gesis.org/cews/recherche-und-beratung/recherche-tools/inka/massnahme?id=3354


Q & A

Fragen, Feedback, Erfahrungsaustausch
?

!



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit. 

Bei Rückfragen melden 
Sie sich sehr gerne unter 
inka@gesis.org

mailto:inka@gesis.org
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