vielfalt

an deutschen Hochschulen

KatholischeHochschule
Nordrhein-Westfalen

katho divers —

Entwicklung einer diversitatsreflexiven und
diskriminierungskritischen Kultur und Struktur
an einer Hochschule in katholischer Tragerschaft
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katho divers | Ausgangslage vielfalt

an deutschen Hochschulen

« mit ca. 5.300 Studierenden die gro3te staatlich anerkannte, refinanzierte Hochschule in

kirchlicher Tragerschaft in Deutschland

« katho als Arbeitgeberin aufgrund der institutionellen Verfasstheit als katholische Hochschule ein

vornehmlich weil3, christlich und heteronormativ gepragter Raum

« spezifische Organisations- und Kommunikationsstruktur durch vier Standorte in NRW: Aachen,

Kbéln, Munster, Paderborn

« vornehmlich weiblich gelesene Studierendenschaft; zurickzufiihren auf das spezifische
Studienangebot (Soziale Arbeit, Heilpadagogik, Pflegemanagement und -padagogik,

Hebammenwissenschaft, angewandte Theologie)

HRK Hochschulrektorenkonferenz kC] th O

Die Stimme der Hochschulen Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences

Prof.in Dr.in Barbara Schermaier-Stockl | Rektorin 2



katho divers | Projektziele vielfalt

an deutschen Hochschulen

« Bausteine einer Diversitatsstrategie
« Status-quo-Analyse von Diversitat zur Einflhrung/Etablierung eines Diversity-Monitorings

« Zusammenfihrung und (Weiter-)Entwicklung von Mal3nahmen zur Forderung von Vielfalt an den

vier katho-Standorten Aachen, Koéln, Minster und Paderborn
« Starkung von Antidiskriminierungsarbeit
« Aufbau einer zentraler Koordinierungsstelle ,Diversitat und Antidiskriminierung”

« Vernetzung und Austausch mit anderen Hochschulen

HRK Hochschulrektorenkonferenz thhO Prof.in Dr.in Barbara Schermaier-Stockl | Rektorin

Die Stimme der Hochschulen Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
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katho divers | MaRnahmen im Uberblick vielfalt

an deutschen Hochschulen

« Auftaktveranstaltung: Anstol3 des Organisationsentwicklungsprozesses
« Basis- und Vertiefungsworkshops: Sensibilisierung fur das Thema ,Diversitat”

« Strategieseminare / dezentrale Arbeitsgruppen: (fortlaufende) Erarbeitung einer

Diversitatsstrategie
v Hospitationen: Vernetzung und Austausch mit anderen Hochschulen (Best-Practice-Modelle)
v Austausch mit Expert_innen in eigener Sache / ,brave spaces"
v Antidiskriminierungsbriefkasten von Studierenden fir Studierende

« Status-quo-Analyse zu Vielfalt an der katho: Erkenntnisgewinn zu Diversitat und
Diskriminierung

- Offentliches Vielfalts-Forum: Ergebnisprasentation, Podiumsdiskussion und Ausblick auf die
nachsten Schritte

HRK Hochschulrektorenkonferenz thhO Prof.in Dr.in Barbara Schermaier-Stockl | Rektorin

Die Stimme der Hochschulen Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
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katho divers | Auftaktveranstaltung vielfalt

an deutschen Hochschulen

o Ziele:
v" Sensibilisierung aller Hochschulangehérigen
v’ kontinuierliches Diversity-Monitoring
v’ Starkung unterreprasentierter Gruppen
Freitag, 23. Juni 2023, 10:30 - 17:00 Uhr v Forderung von Vielfalt

AUFTAKT LR EORDIRTAS RS

* Programm:

v Impulsvortrag ,Diversitat an Hochschulen®
(Prof.in Dr.in Martina Klocke, FH Aachen)

v Workshops zu Diversitat & Diskriminierung

v Vorstellung der Workshop-Ergebnisse und
offener Austausch

v" Ausblick auf die kommenden zwei
Diversitatssemester

HRI Hochschulrektorenkonferenz kOthO Prof.in Dr.in Barbara Schermaier-Stockl | Rektorin
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katho divers | Basis-Workshops

17.10.2023

07.11.2023

28.11.2023

12.12.2023

09.01.2024

HRK Hochschulrektorenkonferenz

Die Stimme der Hochschulen

Diversitatsverstandnis und Vielfaltsdimensionen
Prof.in Dr.in Barbara Schermaier-Stockl

Macht(kritik) und Sprache
Prof.in Dr.in Marion Gerards

Religion und Diskriminierung. Sind religiése Menschen
vorurteilsfreier? Prof. Dr. Gregor BuB

Sprechen statt Schweigen — Rassismus und Rassismuskritik
Prof.in Dr.in Annette Muller

Ableismus: Diskriminierung aufgrund von Behinderung
erkennen und begegnen Prof.in Dr.in Ursula Boing

katho

09.04.2024

30.04.2024

14.05.2024

04.06.2024

25.06.2024

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen

Catholic University of Applied Sciences

Die Veranstaltungsreihe ist ein Baustein fur die nachhaltige
Verankerung von , Diversitat” auf allen Ebenen und an allen
Standorten der katho. Starten Sie mit uns in das Diversitats-
semester und nutzen Sie die Méglichkeit, sich in kurzen Online-
Einheiten zu dem jeweiligen Thema zu informieren!

Mind the gap! Geschlecht und gesellschaftliche Macht-
verhaltnisse Prof.in Dr.in Agnes Blome / Prof.in Dr.in Judith Conrads

Ageismus: Diskriminierung aufgrund des Lebensalters
erkennen und aktiv begegnen Prof.in Dr.in Grit Hoppner

Klassismus: Diskriminierung aufgrund sozialer Herkunft
Prof.in Dr.in Agnes Blome

#0OutinChurch — Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
in einer Kirche ohne Angst Raphaela Soden (Dipl. Theol.,
Dipl. Sozial.pad. (FH), Mitglied Verein #OutinChurch)

Komplexe Verhéltnisse — intersektionale Perspektiven auf
Diversitat und Diskriminierung Prof.in Dr.in Judith Conrads

vielfalt

an deutschen Hochschulen

ldee:

v Sensibilisierung

v' Sichtbarkeit des Themas
tber einen langeren Zeitraum
(als eigenfinanzierte
MalRnahme auch Uber den
Forderzeitraum hinaus)

v" Aufgreifen der Themen und
Ergebnisse der
Auftaktveranstaltung

v Erreichen aller
Hochschulangehdrigen durch
kurze (Online-)Einheiten in
der Mittagspause

Prof.in Dr.in Barbara Schermaier-Stockl | Rektorin 8



katho divers | Planungs-AGs ¢ Vielfalt

an deutschen Hochschulen

Planungsgruppen an jedem Standort mit Vertreter_innen aller Statusgruppen

Hospitationen

RWTH Aachen Hochschule Dusseldorf Universitat Munster FH Bielefeld
(Beschwerdemanagement) (Antidiskriminierung) (Chancengerechte, diversitats-  (Diversity-Kommission,
orientierte Personalauswahl) Diversitatsstrategie)
TH Koln Universitat Paderborn
(Antidiskriminierung) (Religiose & kulturelle Vielfalt:

Anspruch und Wirklichkeit)
Vertiefende Malinahmen

Offener Austausch mit ehe- Diversity Policies, Antidiskrimi- Diversitat erfahren — verstehen  Vielfalt abbilden — die Lern-
maliger (Langzeit-)Studentin als nierungsordnungen und — kompetent handeln werkstatt als diversitats-
,EXpertin in eigener Sache® Beschwerdeverfahren sensibler Raum

(Thema: Studieren mit einer
nicht-sichtbaren
Beeintrachtigung)

HRK Hochschulrektorenkonferenz kOthO — Prof.in Dr.in Barbara Schermaier-Stockl | Rektorin
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katho divers | Status-quo-Analyse

KATHO DIVERS

Wie vielfaltig sind wir an unserer Hochschule? Wer macht welche
Erfahrungen an der katho mit den Themen Vielfalt und Diskriminierung und
wie wird mit diesen Erfahrungen umgegangen?

Jede Stimme und Erfahrung z&hlt! Daher sind alle Mitglieder der katho
— Studierende, Lehrende, Mitarbeitende — zur Befragung eingeladen.

Die Antworten und Erfahrungen bilden die empirische Grundlage fur
Handlungsempfehlungen an die katho.

Die Teilnahme an der Umfrage ist freiwillig und anonym.

Die Umfragedaten werden nicht an die katho weitergegeben. Die Antworten
werden in einem anonymisierten Ergebnisbericht vorgestellt, der keine
Ruckschlusse auf einzelne Personen zuldsst.

vielfalt

an deutschen Hochschulen

HRK Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschullen

Uber eine Online-Befragung untersucht die gemeinniitzige
Organisation Citizens for Europe, wie divers wir an der
katho sind und wie die Studierenden, Lehrenden und
Mitarbeitenden Vielfalt und Diskriminierung in ihrem
Hochschulalltag erleben.

Jetzt katho-E-Mails checken und
an Befragung teilnehmen!

Alle Mitglieder der katho haben eine E-Mail von
cfe@katho-nrw.de mit einem Zugangslink erhalten.

Weitere Infos im Campusportal:

ilias.katho-nrw.de / Campus / katho-divers L

im Abschnitt Diversity Monitoring

Q Bundesministerium

katho by

ische Hochschule
Cathoiic University of Applied Sciences

vielfalt

an deutschen Hochschulen

Anonyme Befragung aller
Hochschulangehaorigen:

v’ wie vielfaltig ist die
Hochschule?

v’ gibt es Diskriminierungs-
erfahrungen? Wenn ja,
welche?

Datenerhebung und -auswertung
mit externer Agentur Citizens For
Europe (CFE)

Ziel:
v Vorbereitung eines
kontinuierlichen Diversity-
Monitorings

katho

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences

HRK Hochschulrektorenkonferenz

Die Stimme der Hochschulen

Prof.in Dr.in Barbara Schermaier-Stockl | Rektorin 10



katho divers | Status-quo-Analyse: Ergebnisse 6vielfalt

an deutschen Hochschulen

Diversitatsdimensionen der * bei Auswertung der Antworten unter
Befragten Einteilung in Studierende und Personal
Christiich - I 67 zeigt sich, dass die Zusammensetzung
FrnD* [ sov der Studierendenschaft diverser ist als

LSBTAQ+ I 26% die des Personals

B 0% * Anteil der Menschen mit

Migrationshintergrund
Migrationshintergrund im Vergleich zur
Behinderung / Beeintrachtigung [l 15% g J g

Bevolkerung von NRW deutlich geringer
Rassistische Benachteiligung || 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FTIND* bezeichnet alle marginalisierten
Geschlechter (Frau, Trans*, Inter*, Nicht-
Binar, Divers)

HRIK Hochschulrektorenkonferenz kOthO Prof.in Dr.in Barbara Schermaier-Stockl | Rektorin

Die Stimme der Hochschulen Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences
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katho divers | Status-quo-Analyse: Ergebnisse 6vielfalt

an deutschen Hochschulen

Diskriminierung an der katho (in den * Die drei haufigsten Merkmale, aufgrund

letzten 3 Jahren) derer Diskriminierung erlebt wurde:

 Geschlecht / Geschlechtsidentitat
en | . Ethnische Herkunft

 Behinderung / Beeintrachtigung

keine Angabe I 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HRK Hochschulrektorenkonferenz kO th O

Die Stimme der Hochschulen Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences
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katho divers | Strategieprozess vielfalt

an deutschen Hochschulen

( Fortlaufende Entwicklung

einer nachhaltigen

Sensibilisierung aller
Diversitatsstrategie, auch

Hochschulangehdrigen/ Status-quo-Analyse und

Ergebnisauswertung

Statusgruppen Uber den Foérderzeitraum
" hinaus
1 0 J
4 )
Themenheranfiihrung: Hospitationen/
Workshopangebote Vertiefungsangebote
. N | "
i Planungs-AGs: Mehrere
b '9 ' Strategieseminare in
Erar Qltungfj_.vodr] abteilungs- und
[?ieg?;ﬁlé?tigtrg{e gliee statusgruppenubergrei-
B fenden Teams -
HRI Hochschulrektorenkonferenz kOtho Prof.in Dr.in Barbara Schermaier-Stockl | Rektorin 16
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katho divers | Fazit und Ausblick vielfalt

an deutschen Hochschulen

v" Durch die Férderung ,Vielfalt an deutschen Hochschulen® konnte das Thema ,Diversitat” an der
katho an allen Standorten der Hochschule und in allen Statusgruppen platziert werden.

v Durch die vielfaltigen MalRBhahmen ist das Ziel der Sensibilisierung erreicht. Die
Sensibilisierungsworkshops werden tber den Forderzeitraum hinaus verstetigt.

v' Bausteine einer Diversitatsstrategie wurden identifiziert und formuliert. In einem zentral
gesteuerten Strategieprozess wird nach Abschluss des Forderzeitraums unter Einbeziehung
der Gremien eine Diversitatsstrategie erarbeitet.

v Die Vernetzung mit anderen Hochschulen wird verstetigt.

v Als besonders dringlich identifizierte Malinahme ,Beschwerdemanagement wird sofort

erarbeitet.

HRK Hochschulrektorenkonferenz thhO Prof.in Dr.in Barbara Schermaier-Stockl | Rektorin

Die Stimme der Hochschulen Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
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GEFORDERT VOM

° Bundesministerium
vielfalt HRK Hochschulrektorenkonferenz thhO ® BrBlding

an deutschen Hochschulen Die Stimme der Hochschulen Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences

Danke A

fuar IThre Aufmerksamkeit! A

Prof.in Dr.in Barbara Schermaier-Stockl
Rektorin

WorthstralRe 10 . 50668 Kéln . Germany
b.schermaier-stoeckl@katho-nrw.de AAA

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen ‘ ‘
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