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Wer sind wir?

Die SRH Hochschule Heidelberg ist eine der
dltesten und bundesweit grof3ten privaten
Hochschulen

Zurzeit sind rund 3200 Studierende an
sechs Fakultaten in 42 Studiengdngen
eingeschrieben.
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Die 80 Standorte der SRH Holding - ein Bildungs- und
Gesundheitskonzern mit tber 17.000 Mitarbeitenden
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UNSERE UNTERNEHMEN

» HOLDING

» KLINIKEN

» MEDIZINISCHE

VERSORGUNGSZENTREN

» HOCHSCHULEN

» FACHSCHULEN

» SCHULEN

» BERUFLICHE REHABILITATION

» WEITERBILDUNG

» DIENSTLEISTUNGEN
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Die Standorte der SRH Hochschulen
Danemark. siziond Malmo

- Kaliningrad
e D5 e B

' Flenburg | l
[@J | 3! 4 = =" _ﬁz

U5
derl

. Niederlandé

Rotterdam’ |
A

25.04.2024 CORE -




28 % unserer Studierenden stammen
nicht aus Deutschland.

25.04.2024

CORE - Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling,
Anna Schultz-Coulon, Yori Stich

Studierende
aous Nationen.

Afghanistan, Agypten, Albanien, Arabische Republik Syrien, Australien, Belgien, Bhutan, Bosnien und Herzegowino,
Brasilien, Bulgarien, Chile, Dénemark, 1., Ecuador, Estland, Finnland, Frankreich, Ghana,
Griechenland, GroBbritannien, Honduras, Iran, Island, Israel, Itolien, Japan, Jemen, Jordonien, Kambedscha;
Kamerun, Henio, Holumbien, Hosovo, Kroatien, Libanon, Liechtenstein, Litauen, Luxemburg, Malaysia, Malediven,
Mexiko, Mongolei, Nepal, Neuseeland, Niederlande, Nordmazedonien, Norwegen, Osterreich, Pakistan, Paroguay,
Peru, Philippinen, Polen, Portugal, Rumé&nien, Russische Féderation, Schweden, Schweiz, Serbien; Sierra Leone,
Singapur, Somalia, Spanien, Sri Lonka, SUdkorea, Taiwan, Thailand, Tunesien, Tirkei, Uganda, Ukraine, Ungarmn,
Venezuela, Verginigte Staaten von Amerika, Vietnam,




Unser Studienmodell CORE
(competence-oriented research and education)

core

— Die Studierenden im Mittelpunkt

rrh

— 5-Wochen-Blocke
— Konsequente Lernzielorientierung
— Kompetenzorientierte Prufungen

— Aktivierende Lehr-/Lernmethoden

25.04.2024 CORE - Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-Coulon, Yori Stich 8
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Unsere Projektziele

— Sammlung und Sichtbarmachung des bestehenden Diversitatsangebots

— Weiterer Ausbau unseres bestehenden Diversitatsangebots auf Basis der wahrend
des Projekts erhobenen Datengrundlage

— Breitere Forderung der Diversitatskompetenzen der Mitarbeitenden durch Ausbau
unseres Weiterbildungsangebots

— Erhohung der Sichtbarkeit der an unserer Hochschule vorhandenen Vielfalt sowie
unserer Angebote rund um Vielfalt

— Durch die Summe der MaBBnahmen das Erreichen eines noch tiefergehenden
Kulturwandels

25.04.2024 CORE - Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-Coulon, Yori Stich
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Bestandsaufnahme und Toolbox I ( h

— Wann? — Zu Beginn des Projektes im Juni 2023

— Wie? - Excel Tabelle zur Sammlung aller Angebote

— Dauer? — etwa 4 Wochen zur Sammlung und Sortierung und etwa 6
Wochen zur Erstellung der Toolbox (in deutsch und englisch)

— Ergebnis: Uber 70 Angebote im Bereich Diversitdt!!! & Toolbox auf
Homepage (Kurzfassung) und in Moodle (unsere Informations-Lehr-

Lernplattform) in deutsch und englisch.

Fakultat/Bereich/ Veranstaltungen/Angebote adressierte
Institut zu Diversitatsthemen Diversitatsdimension/Zielgruppe

12
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Die Toolbox - Uber 70 Angebote:

z.B.

Diskussionen zu Diversitythemen
curriculare Verankerung verschiedener
Diversitdtsthemen
Diversitdtsgerechte Fallbeispiele
Englischsprachige Studiengidnge/Kurse
Austauschprogramme

z.B.
Weiterbildungsprogramm mit
verschiedenen Diversitdtsthemen
Englisches Material zu Weiterbildungen,
Prozessen und Ablaufen
Erasmus+ fiir Mitarbeitende

z.B.

Vielfaltiges Angebot im Studium Generale
Leitfaden ,unconscious bias
Namensanpassung fiir queere Studierende
Reha-Beauftragte fiir Personen mit
Unterstiitzungsbedarf
Pilotprojekt Genderneutrale Toiletten

25.04.2024

é

Angebote far
Studierende

Mitarbeitende

Services far
Studierende
und
Mitarbeitende

Extracurriculare
Angebote fir
Studierende

4

Vereinbarkeit
Familie und
Beruf

.
-

Kooperationen
und Sonstiges
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z.B.

Extracurriculare Workshops fiir Frauen in
(kiinftigen) Fiihrungspositionen
psychologische Beratung "OpenEar"
Studierendeninitiative SaferSpace
International Week
Verschiedene internationale Feste

z.B.

Flexible Arbeitszeitmodelle
Pflichtveranstaltungen vor 14 Uhr
Mobiles Arbeiten
Elternkompass

z.B.
Kooperation mit PROUT AT WORK
Zertifikat ,Familienfreundliche Hochschule*

seit 2010
Spezielle Forderung fur Frauen: EXIST-
Women

13



Die Toolbox - Uber 70 Angebote:
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Angebote/Trainings/Workshops fiir Mitarbeitende
* Mitarbeitenden-Schulung zum Thema “Inklusiv studieren”

¢ Seminar: Geschlecht und strukturelle Diskriminierungsformen
verstehen: Eine Reise durch Vielfalt und Identitéat

e Seminar: Interkulturelle Kompetenz

* 50 Jahre Feier der Fakultat flr Sozial- und Rechtswissenschaften
mit Vortragen zu verschiedenen Diversitatsthemen

¢ Vorlagen: Signatur, Fallbeispiele
* Vernetzung der Fakultdten 'Connect&work' (AHL)
¢ Erasmus+

¢ CoreEmPro — Themen zu Interkulturalitat und Diversitat
enthalten (AHL)

MaBnahmen, die (inhaltlich) im Studium integriert sind A S R » Englisches Material zu Workshops und Trainings

» Diskussionen zu Generaticnen-Konflikten in den Leadership- und Persenalmanagement-Viorlesungen (WRT)

- Digkussionen (internoticnoler) Unternehmenskultur in Leadership- Personalmancgement-, Orgonisational Behoviour- und Corporate Culture-Verlesungen
» Diskussionen zu Frouen und Flihrung in den Leadership- und Crganisational Behaviour-Vorlesungen (WRT)

» Ergdnzende Kurse- Diversitits Manogement (WRT)

- Studiengang Soziole Arbeit-Modul Diversity (SuR)

» Diversititsgerechte Fallbeispiels (THW)

. Internatienale Vortrags (WRT) » ¥ ol
. Englischsprachige Studiengénge (IMD, SoEA, WRT) Vereinbarkeit Beruf und Familie
. Curriculare Verankerung der Themen Diversitit, Gleichberechtigung und Internaticnalisierung in der Lehre (SuR)

Flexible Arbeitszeitmodelle
Mobiles Arbeiten
Wertkonto

Elternkompass

Handlungsprogramm Audit "Familienfreundliche
Hochschule" durch Beruf und Familie
Pflichtveranstaltungen nicht nach 14 Uhr, um Teilzeitkréften
die Teilnahme zu erméglichen

Infoseite auf MeineSRH zu Beruf und Familie

25.04.2024 CORE - Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-Coulon, Yori Stich 14



Die Toolbox - uber 70 Angebote:
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Flexible Arbeitszeitmodelle

Betriebsvereinbarung zwischen der Geschéftsfiihrung der SRH Hochschule GmbH, SRH Hochschule Heidelberg und dem Betriebsrat der SRH Hochschule Heidelberg.

Ziele der MaBnahme (im Hinblick auf Ermdglichung von Diversitat)
— familienfreundliches Arbeitszeitmodell
— zeitliche und rdumliche Flexibilisierung der Arbeitsorganisation
— Selbstverantwortung der der Mitarbeitenden

— hahere Arbeits- und Ergebniszufriedenheit

Beschreibung der MaBBnahme

Die SRH Hochschule Heidelbeg bietet zwei Arbeitsmodelle fir Mitarbeitende an. Daher wurden in der Betriebsvereinbarung alle Bedingungen, Maglichkeiten festgehalten.

Existenz der Mal3nahme
Die Betriebsvereinbarung wurde am 29.02.2016 unterschrieben und trat am 11.04.2016 in Kraft.

Anhénge

ﬁ_ Betriebsvereinbarung Arbeitszeit

Ansprechperson

Betriebsrat

25.04.2024 CORE - Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-Coulon, Yori Stich 15



Die Toolbox - uber 70 Angebote:

Namensanpassung fiir queere Studierende

Mbchten queere Studierende ihren biirgerlichen Vornamen offiziell wechseln, ist dafir ein gerichtliches Verfahren nach dem Transsexuellengesetz (TSG) erforderlich. Das TSG
enthdlt spezifische Voraussetzungen fir einen amtlichen Vornamenswechsel. Wir erméglichen es Studierenden auch ohne ein gerichtliches Verfahren ihren Vornamen an der
Hochschule anzupassen,

Ziele der MaBnahme (im Hinblick auf Ermdglichung von Diversitat)

— Akzeptanz und Annahme der Person mit ihrer Identitat
— Wertschétzung der Studierenden

— respektvoller Umgang und Vermeidung von Zwangsoutings

Beschreibung der MaBnahme

Fur interne Angelegenheiten kann die Hochschule ohne rechtliche Bedenken den selbst gewdhlten Namen einer queeren Person anstelle des amtlichen Vornamens verwenden.
Hierzu zdhlen alle Angelegenheiten, die innerhalb der Hochschule bleiben und keine AuBenwirkung entfalten sollen; etwa die Anrede in E-Mails, die Immatrikulation oder Flihrung
von Hochschulunterlagen.

Anhdnge

ﬁ Antrag Namensanpassung

i tabellarische Prozessbeschreibung

B Leitfaden: trans.inter=.nicht-bingr.Lehr- und Lernréume an Hochschulengeschlechterreflektiert, diskriminierungskritischund respektvoll gestaltenLehr- und Lernréume an
Hochschulen gestalten

Ansprechperson

Diversitdtsbeauftragte
Anna Schultz-Coulon
Ludwig-Guttmann-5tr. &

69123 Heidelberg
E-Mail: anna.schultz-coulen@srh.de 25.04.2024 CORE - Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-Coulon, Yori Stich
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CORDIS-Umfrage ff h

— Wann? — Durchfuhrung der Umfrage
Januar 2024 I MUSTER ]

evasys | CORE-Diversity (CORDIS) [Copy] [Copy] |&) evasys

— Wie? - Fragebogen Uber Evasys yeh
Bitte so markieren: [] B [J [] [ Bitte verwenden Sie einen Kugelschreiber oder nicht zu starken Filzstift. Dieser Fragebogen wird maschinell erfasst.

( S e p G rq te F B fu r M A u n d S t u d i e re n d e ) Knek' l . B4 [] Bitte beachten Sie im Interesse einer optimalen Datenerfassung die links gegebenen Hinweise beim Ausfiillen.

Liebe Hochschulangehorige,

—D ? — Beginn Auf d
q u e r ° e g I n n u S et Z u n g e r "Vielfalt ist unser Potential" - diesem Leitbild verpflichtet sich die SRH Hochschule GmbH.
oo H H f : rf , . . S . .
Umfra ge Au gu st 2023, Durc hfuhrun g Arvoo00t 2 ViGiafbrdaning SAoChLosn. Wl WISohe sl Moty halben i welche Eranen 56

bisher im Umgang mit Diversitat - in allen ihren Dimensionen - gehabt haben.

4 WOC h e n ’ Au Swe r.t u n g 4 WOC h e n Mit Ihrer Teilnahme helfen Sie uns diesem Ziel naher zu kommen.

Diversity wird an der SRH Hochschule in einem breiten Sinn verstanden, die einen toleranten, respektvollen
Umgang mit Internationalitat, Religionszugehorigkeit, sexueller Orientierung, Herkunft, kérperlicher und/oder
psychischer Einschrankungen umfasst. Auch Personen mit besonderen Lebenssituationen (alleinerziehend,
mit Nebentatigkeiten, familiaren Pflegeaufgaben) werden hier berticksichtigt.

- H q u pte rg e b n isse: St u d ie re n d e BerzBIicheRND;atnk, d;ssFSie sicrédie ieiweqnaewrl\_, art\ unserer Umfrage teilzunehmen.
wissen grof3tenteils noch nicht uber e DiverstyTear
Angebote Bescheid - Information

erhohen

25.04.2024 CORE - Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-Coulon, Yori Stich 18



CORDIS-Umfrage

2. Umgang mit Diversit

2.1

22

Bitte geben Sie an, wie zutreffend Sie folgende Aussagen finden:

Die Unterschiedlichkeit der
Mitarbeitenden und Studierenden an
der SRH Hochschule Heidelberg
stellt eine Bereicherung dar.

An der SRH Hochschule Heidelberg
werden Personen in besonderen
Lebenssituationen (z.B.
alleinerziehend, Personen mit
Kindern, mit Nebentatigkeiten,
familiaren Pflegeaufgaben) durch
Hochschulangebote ausreichend
unterstitzt.

[0 NZ [|oA W)

[] Nz Jays W

[] sisy/sii=)

[ NZ JYaiu Jaya W

[0 Nz yoiu teb i

[ yosunmia aqebuy suisy|

[

25.04.2024
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CORDIS-Umfrage — wichtigste Ergebnisse: I [ h

»Die Unterschiedlichkeit der SRH Mitarbeitenden und Studierenden stellt eine Bereicherung dar.*

Mitarbeitendenumfrage Studierendenumfrage

A 9

m trifft voll zu = trifft zu = teils teils = trifft eher nicht zu = trift gar nicht zu m trifft voll zu = trifft zu = teils teils = trifft eher nicht zu = trift gar nicht zu

25.04.2024 CORE - Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-Coulon, Yori Stich 20



CORDIS-Umfrage — wichtigste Ergebnisse: I [ h

sDer Umgang mit Personen mit besonderen Diversity-Merkmalen (z.B. Internationalitat, Religion,
korperliche und psychische Einschrankung) ist angemessen.

40

35
3
2
2
1
I II HEm

trifft voll zu trifft zu teils teils trifft kaum zu trifft gar nicht zu

o

()]

o

()]

o

()]

o

m Mitarbeitende m Studierende
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CORDIS-Umfrage — wichtigste Ergebnisse:

Wiunsche der Studierenden:

— Bessere Kommunikation der Angebote

— Mehr internationales Essen in der Mensa
— diverseres Personal

— Mehr Vernetzung zwischen den Fakultdten

— Kostenlose Menstruationsprodukte

Winsche der MA:

— Dauerhaftes Weiterbildungsprogramm zu Diversitdatsthemen
— Mehr Frauen- und Familienforderung

— Anonyme Moglichkeit diskriminierende Vorfalle zu melden

25.04.2024 CORE - Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-Coulon, Yori Stich
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CORDIS-Workshops

— Wann? — November 2023 bis April 2024

— Wie? - 6 verschiedene Workshops zu den
Themen ,Menschen mit Einschrankungen”,
.Geschlecht” und ,Internationalitat”

— Dauer? — jeweils 3 Stunden pro Workshop

— Ergebnis: alle Workshops kamen sehr gut
an; zwischen 20 und 43 Anmeldungen pro
Workshop

25.04.2024 CORE - Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-Coulon, Yori Stich 24



CORDIS-Workshops I [ h

Workshopangebote:

— . Interkulturelle Kompetenz — Schwerpunkt: Effektive Kommunikation mit diversen
Gesprachspartner:innen”

— "Inklusiv studieren: Chancen und Herausforderungen im akademischen Alltag”

— "Geschlecht und strukturelle Diskriminierungsformen verstehen: Eine Reise durch
Vielfalt und Identitat"

— .Interkulturelle Kompetenz — Schwerpunkt: Stereotype bewusst machen"
— ,Gruppendynamische Prozesse als inklusive Herausforderung”

— ,Eine Hochschule fur alle? — Fairer Umgang miteinander”

25.04.2024 CORE - Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-Coulon, Yori Stich 25
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usstellung ,
Einblicke in
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Rahmendaten der Ausstellung

— Vernissage am 24.04.2024
— Zielgruppe: Heidelberger Stadtbevolkerung
— Ausstellungszeitraum: April bis September 2024

— Ausstellungsort: Zehn Etagen des Science Tower
der SRH Hochschule Heidelberg

— Ausstellungsobjekte:
— 31 groB3formatige Ausstellungsbanner

— 28 Postkarten mit einer Kurzfassung der
Campusgeschichte

— .Digitaler Zwilling” auf der Homepage

— 7 Roll-ups mit Hintergrundinformationen

CORE - Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-

25.04.2024 Coulon, Yori Stich

r I" Leidenschaft
fUrs Leben.

SRH Hochschule Heidelberg
Einblicke in unsere Vielfalt. Eine Ausstellung.

~Campusgeschichten”
Vernissage
24, April 2024 | 18 Uhr

Erlebe eine Ausstellung, in der Menscheén verschiedener
Hintergriinde ihre GeschichteniteilensVon personlichen
Lebenswegen bis zu bewegenden Erfahrungen = entdecke
die Vielfalt unserer Compusgemeinschaft. Toucheeinin
Geschichten, die uns verbinden; und lass dichinspirieren.

@ | e vielfalt

an deutschen Hochschulen



Diversitatsdimensionen:
analog der Charta der Vielfalt

SRH Science Tower

Etagen 1, 8,11 Korperliche & Geistige

Fahigkeiten
Etage 2 Geschlechtliche Identitat
Etagen 3, 9 Nationalitat
Etage 4 Gedanken zu Vielfalt
Etage 6 Geschlecht
Etage 7 Sexuelle Orientierung
Etage 10 Religion & Ethnische Herkunft

CORE - Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-
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Unsere Ausstellungs-Roll-ups

r I] Leidenschaft
firs Leben.

SRH Hochschule Heidelberg
Unsere Ausstellung

Campusgeschichten.

/]\

Sichtbarkeit b Strategie

Die Ausstellung 1. Bestandsaufnohme
\Campusgeschichten’ 2. Diversitétstoolbox
zeigt die Vielfalt an Soa 3. Umfrage zu weiteren
unserer Hochschule. Bedarfen

“..... CORE-Diversity ..~
Die Augstellung. ] (CORDIS) .

d‘\éjhl erlebon:

Workshops

rund um die Themen
Geschlecht, Interkulturalitat
und Studieren mit
Unterstiitzungsbedarf

Ziel der HRK Initiative Mehwinfos
«Vielfalt an deutschen Hochschulen®: "™
Forderung von Chancengerechtigkeit

fiir alle Hochschulangehdrigen.

® %ﬁ.&mw.

25.04.2024

e vielfalt

an deutchen Hochchlen

frh

Leidenschaft
firs Leben.

SRH Hochschule Heidelberg
Unsere Diversitdtsangebote

Wir leben Vielfalt!

— .OpenEar”
(psychologische Beratung)

— .Elterkompass”
(psychologische Beratung)

o e

— Namensanpassung
filr queere Studierende
(ohne amtlichen Nachweis)
— Therapeutische Unterstiitzung

Angebot

= (fur
interessierte Fraven)

— Allgemeine Beratung (fir
Studierende mit physischen oder
psychischen Beelntrdchtigungen)

Vernetzung 8§>8

— LGBTQ-Stammtisch

— Studierendeninitiative
.SaferSpace"

— International Week

— Nationalfeiern

— Buddy-Programm

— Sprach-Tandems

o

FUr Eltern %

— Eltern-Kind-Zimmer

- i ie am Compus

— Nachteilsausgleich

— Pilotprojekt: Genderneutrale
Toiletten

o

Feste und Events
o B

— Diwali= Fest der Lichter

— LOVE is LOVE-Run

— One Billion Rising Flashmob

— Drachenboot-Cup

— 2xim Monat evangelischer
Gottesdienst im Forum

c$;{5,

Kooperationen &
Auszeichnungen [ E=

— .Prout Employer 2022, 2023
und 2024"

immer vor 14 Uhr

p—

— Diversitdtsbeauftragte
— Senatsbeauftragte fir Studieren
mit L

Zertifikat seit 2010"

Hurse

— Gebdrdensprache
— Workshops fir Frauen in

— Ansprechpersonen bei
sexueller Beldstigung

— Bewerbungstrainings fi Studie-
rende mit Unterstitzungsbedarf
— u.v. m. (wechselndes Angebot)

r I1 Leidenschaft
firs Leben.

SRH Hochschule Heidelberg
Unsere Diversitdtsumfrage

Eure Winsche und
Meinungen.

&
b=

Wertvolle Impulse, Léngerfristige Wilnsche,
dle wir umsetzen mdchten: dle deutlich geworden sind:

Einfilhrung der kostenlosen Abgabe von Diverseres
Menstruationsprodukten

Ein vielfltigeres Essensangehot
in der Mensa

— Starkers Bekonntmachung unssrer
Diversitbtsangebote

«Die Unterschiedlichkeit der
SRH Mitarbeitenden und Studierenden
stellt eine Bereicherung dar."

Inwiefern trifft diese Aussage 2u?

Mitarbeitende in % Studierende in %

44 26
Il_ H . - -

it wifft gar iftgor
vollzy nicht 7u nicht zu

64,4 4] . 342 286 206 95

CORE - Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-Coulon, Yori Stich

r I 1 Leidenschaft
firs Leben.

SRH Hochschule Heidelberg
Unser Team fiir Chancengerechtigkeit

Wir sind gerne
fUr euch da.

mit U

«lch habe gelernt, nicht ouf die Defizite zu schauen, sondern
mehr zu wiirdigen, was trotz all i it
Umstéinde und Riickschldge gelingen kann.”

Prof. Dr. Christion Johannsen
im Amt seit 2014, seit 2004 Ansprechpartner fr Rehafragen

«Das Amt gibt mir die Méglichkeit, meine |

Expertise in der psychosozialen Beratung aktiv einzubringen.

Es ist mir ein stetiges Anliegen, neben der psychosozialen Beratung
2 auch an der

strukturen zu arbeiten.”

Prof. Dr. Maren Bésel
im Amt seit 2021

DiversitGtsbeauftragte

h dass Vi
chi it ine inklusive
in der alle ihr volles Potenzial entfalten kénnen."

Anna Schultz-Coulon
im Amt seit 2023

Jaser s
Wertschéitzung, Einbeziehung und Respekt.
Daich diese Werte perstnlich lebe, ist es mir
ein Anliegen, mich dafii einzusetzen.

Iris Brunnemann
im Amt selt 2023

r I‘ Leidenschaft
fiirs Leben.

SRH Hochschule Heidelberg
Herausforderungen auf dem Campus

Barrierearm ist
nicht genug.

Unerreichbare Regalfécher Fehlende Fihrungslinien
fiir Rollstuhlfahrende. fiir Sehgeschédigte.

Fehlende taktile
fir Sehgeschadigte. i Riickengeschadigte.

Annette Siggelkow. Lily Vogel




Beispiele fur Ausstellungsbanner

r I1 Leidenschaft r I1 Leidenschaft r |1
firs Leben. firs Leben.

SRH Hoghschule Heidelberg SRH Hochschule Heidelberg SRH Hochschule Heidelberg SRH Hochschule Heidelberg
Campusgeschichten > Schwierigkeiten ) ampusgeschichten > Passion . Campusgeschichten > Entwicklung Campusgeschichten > Glaube

Living my dream.

Anita

You are never
alone.

Lee

Meine Greseh e

(€7
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Beispiel: Postkarte mit Campusgeschichten |

Ich vergesse nie die Verwunderung, die Menschen haben,
wenn sie positive Eigenschaften und meine Erfolge im
Leben erzéhlt bekommen. Die Verwunderung, dass ich
nicht in ihr Klischee passe. Die Verwunderung dariiber,
wie jemand, der so aussieht wie ich, talentiertist. Die
Verwunderung dariiber, Menschen wie mich mit positiven
Eigenschaften zu assoziieren. Mein Aussehen und meine
Présenz —Das alleine reicht, um verurteilt zu werden, um
mir negative Eigenschaften zuzuschreiben, um mich in eine
Kategorie zu stecken und um mich als etwas ,Anderes” zu
sehen. Sie kennen mich nicht, aber glauben es zu wissen.
Es ist nicht nur die Verwunderung, der ich jeden Tag be-
gegne. Es ist das Anzweifeln meiner Fertigkeiten, meiner
Intelligenz, meiner Errungenschaften, meiner Kompetenz
und meiner Talente. Sie glauben mir nicht. lch muss mich
erklaren, mich beweisen und mich rechtfertigen, dass ich
ein ebenblirtiger Mensch bin.

Das Urteil.

Immer wieder ... und immer wieder

anonym : 4 ... weil meine Hautfarbe nicht wie

Das Urteil. ihre st.

BEFORDEAT YoM

$ Bundﬁministerium Vielfalt

E:dsli:o;zﬁuns an deutschen Hochschulen

Bildguelle: Pexels donathan Yakubu/free to use

anonym
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Beispiel: Postkarte mit Campusgeschichten Il

SRH Hochschule Heidelberg
Campusgeschichten > Zwischenwelten

SRH Hochschule Heidelberg
Campusgeschichte™> Zwischenwelten

Ein langer Weg zu
gehen, doch seh’ ich
dort hinten die
Non-Binary-Flagge
am Horizont wehen.

Anna
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Mein inneres Kind sieht ein verlarenes Wrack
Das beim Versuch sich zu finden

Sich mehrfach verlaufen

Und dann véllig verloren hat
Orientierungslos im Nebel wankend
Kraftlos, sinnlos, Wut

Seh diese pseudobunte Welt in ihren
schwarz-weillen Schranken

Misgendert, gedemiitigt

Auf Haut und Knachen

Spitze Pfeile, schamvoll, mein Herz am Pochen
Am Ende gebrochen angekrochen
Silberstreifen suchend

Bindre Systeme durchbrochen

BEFORDEAT YoM

Bundesministerium = vie I fa It
$ E:dsélggﬁuns an deutschen Hochschulen

Digitale lllustration von Anna.
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Eindricke von der Vernissage
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Alle Campusgeschichten sind auch online erlebbar
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Unsere Projektziele — und was wir erreichen konnten

— Sammlung und Sichtbarmachung des bestehenden Diversitatsangebots
- Diversitats-Toolbox auf Homepage & auf Lehr-/Lernplattform Moodle, Roll-ups

— Weiterer Ausbau unseres bestehenden Diversitatsangebots auf Basis der wahrend des
Projekts erhobenen Datengrundlage - erste MafBnahmen bereits in Umsetzung

— Breitere Forderung der Diversitatskompetenzen der Mitarbeitenden durch Ausbau
unseres Weiterbildungsangebots = Verstetigung Workshopinhalte, ,Train the trainer”

— Erhohung der Sichtbarkeit der an unserer Hochschule vorhandenen Vielfalt sowie
unserer Angebote rund um Vielfalt > Ausstellung bis Ende September 2024

— Durch die Summe der MaBBnahmen das Erreichen eines noch tiefergehenden
Kulturwandels = Wir sind sicher, dass uns dies gelungen ist.
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ielfalt ist un

Kontakt:

Petra Kling

SRH Hochschule Heidelberg

Ludwig-Guttmann-Str. 6

69123 Heidelberg

T +49 6221 6799-726

petra.kling@srh.de
www.srh-hochschule-heidelberg.de/projekte/diversi
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