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Die SRH Hochschule Heidelberg
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Wer sind wir?

Die SRH Hochschule Heidelberg ist eine der 
ältesten und bundesweit größten privaten 
Hochschulen

Zurzeit sind rund 3200 Studierende an 
sechs Fakultäten in 42 Studiengängen 
eingeschrieben. 
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Die 80 Standorte der SRH Holding – ein Bildungs- und 
Gesundheitskonzern mit über 17.000 Mitarbeitenden
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Die Standorte der SRH Hochschulen
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28 % unserer Studierenden stammen 
nicht aus Deutschland. 
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Unser Studienmodell CORE
(competence-oriented research and education)
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— Die Studierenden im Mittelpunkt

— 5-Wochen-Blöcke

— Konsequente Lernzielorientierung

— Kompetenzorientierte Prüfungen

— Aktivierende Lehr-/Lernmethoden



CORE – Diversity (CORDIS)
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Unsere Projektziele

— Sammlung und Sichtbarmachung des bestehenden Diversitätsangebots

— Weiterer Ausbau unseres bestehenden Diversitätsangebots auf Basis der während 
des Projekts erhobenen Datengrundlage

— Breitere Förderung der Diversitätskompetenzen der Mitarbeitenden durch Ausbau 
unseres Weiterbildungsangebots

— Erhöhung der Sichtbarkeit der an unserer Hochschule vorhandenen Vielfalt sowie 
unserer Angebote rund um Vielfalt

— Durch die Summe der Maßnahmen das Erreichen eines noch tiefergehenden 
Kulturwandels
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Bestandsaufnahme & Toolbox
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— Wann? – Zu Beginn des Projektes im Juni 2023

— Wie? – Excel Tabelle zur Sammlung aller Angebote

— Dauer? – etwa 4 Wochen zur Sammlung und Sortierung und etwa 6 
Wochen zur Erstellung der Toolbox (in deutsch und englisch)

— Ergebnis: Über 70 Angebote im Bereich Diversität!!!  Toolbox auf 
Homepage (Kurzfassung) und in  Moodle (unsere Informations-Lehr-
Lernplattform) in deutsch und englisch.
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Bestandsaufnahme und Toolbox 

Fakultät/Bereich/
Institut

Veranstaltungen/Angebote 
zu Diversitätsthemen

adressierte 
Diversitätsdimension/Zielgruppe 



Die Toolbox – über 70 Angebote: 
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z.B.
Diskussionen zu Diversitythemen

curricula re  Vera nkerung verschiedener 
Diversitä t sthemen 

Diversitä t sgerechte  Fa llbe ispie le
Englischspra chige  Studiengä nge/ Kurse

Austa uschprogra mme

z.B.
Ext ra curricula re  Workshops für Fra uen in 

(künft igen) Führungsposit ionen 
psychologische Beratung "OpenEar" 
Studierendeninitiative SaferSpace

International Week
Verschiedene internationale Feste

z.B. 
Weiterbildungsprogra mm mit  

verschiedenen Diversitä t sthemen
Englisches Ma teria l zu Weiterbildungen, 

Prozessen und Ablä ufen
Era smus+ für Mita rbeitende

z.B.
Flexible  Arbeit sze itmodelle

Pflichtvera nsta ltungen vor 14 Uhr
Mobiles Arbeiten 
Elternkompa ss

z.B.
Vielfä lt iges Angebot  im  Studium Genera le

Leit fa den „unconscious bia s“
Na mensa npa ssung für queere  Studierende

Reha -Bea uft ra gte  für Personen mit  
Unterstützungsbeda rf

Pilotprojekt  Genderneut ra le  Toile t ten

z.B.
Koopera t ion mit  PROUT AT WORK

Zert ifika t  „Fa milienfreundliche  Hochschule“ 
se it  2010

Spezielle Förderung für Frauen: EXIST-
Women

Vereinbarkeit 
Familie und 

Beruf
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Die Toolbox – über 70 Angebote: 
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Die Toolbox – über 70 Angebote: 
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Die Toolbox – über 70 Angebote: 
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Diversity-Umfrage & Ergebnisse
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— Wann? – Durchführung der Umfrage 
Januar 2024

— Wie? – Fragebogen über Evasys 
(separate FB für MA und Studierende)

— Dauer? – Beginn Aufsetzung der 
Umfrage August 2023, Durchführung 
4 Wochen, Auswertung 4 Wochen

— Hauptergebnisse: Studierende 
wissen größtenteils noch nicht über 
Angebote Bescheid  Information 
erhöhen  
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CORDIS-Umfrage
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CORDIS-Umfrage
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CORDIS-Umfrage – wichtigste Ergebnisse:

„Die Unterschiedlichkeit der SRH Mitarbeitenden und Studierenden stellt eine Bereicherung dar.“

Mitarbeitendenumfrage

trifft voll zu trifft zu teils teils trifft eher nicht zu trift gar nicht zu

Trifft zu

Studierendenumfrage

trifft voll zu trifft zu teils teils trifft eher nicht zu trift gar nicht zu

Trifft voll 
zu

Trifft voll 
zu

Trifft zu
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CORDIS-Umfrage – wichtigste Ergebnisse:

„Der Umgang mit Personen mit besonderen Diversity-Merkmalen (z.B. Internationalität, Religion, 
körperliche und psychische Einschränkung) ist angemessen.“
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Mitarbeitende Studierende
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CORDIS-Umfrage – wichtigste Ergebnisse:

Wünsche der Studierenden:

— Bessere  Kommunika t ion der Angebote

— Mehr inte rna t iona les Essen in der Mensa

— diverseres Persona l

— Mehr Verne tzung zwischen den Fa kultä ten

— Kostenlose  Menst rua t ionsprodukte

Wünsche der MA:

— Da uerha ftes Weite rbildungsprogra mm zu Diversitä t sthemen

— Mehr Fra uen-  und Fa milienförderung

— Anonyme Möglichkeit  diskriminierende  Vorfä lle  zu melden



Diversity-Workshops
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— Wann? – November 2023 bis April 2024

— Wie? – 6 verschiedene Workshops zu den 
Themen „Menschen mit Einschränkungen“, 
„Geschlecht“ und „Internationalität“

— Dauer? – jeweils 3 Stunden pro Workshop

— Ergebnis: alle Workshops kamen sehr gut 
an; zwischen 20 und 43 Anmeldungen pro 
Workshop
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CORDIS-Workshops



Workshopangebote:

— „Interkulturelle Kompetenz – Schwerpunkt: Effektive Kommunikation mit diversen 
Gesprächspartner:innen“

— "Inklusiv studieren: Chancen und Herausforderungen im akademischen Alltag“

— "Geschlecht und strukturelle Diskriminierungsformen verstehen: Eine Reise durch 
Vielfalt und Identität"

— „Interkulturelle Kompetenz – Schwerpunkt: Stereotype bewusst machen"

— „Gruppendynamische Prozesse als inklusive Herausforderung“

— „Eine Hochschule für alle? – Fairer Umgang miteinander“

25.04.2024 CORE – Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-Coulon, Yori Stich 25

CORDIS-Workshops
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Ausstellung „Campusgeschichten“
– Einblicke in unsere Vielfalt –
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Rahmendaten der Ausstellung

— Vernissage am 24.04.2024

— Zielgruppe: Heidelberger Stadtbevölkerung

— Ausstellungszeitraum: April bis September 2024

— Ausstellungsort: Zehn Etagen des Science Tower 
der SRH Hochschule Heidelberg

— Ausstellungsobjekte:

− 31 großformatige Ausstellungsbanner

− 28 Postkarten mit einer Kurzfassung der 
Campusgeschichte

− „Digitaler Zwilling“ auf der Homepage

− 7 Roll-ups mit Hintergrundinformationen
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Diversitätsdimensionen: 
analog der Charta der Vielfalt

SRH Science Tower

Etagen 1, 8, 11 Körperliche & Geistige
  Fähigkeiten

Etage 2  Geschlechtliche Identität

Etagen 3, 9 Nationalität

Etage 4  Gedanken zu Vielfalt

Etage 6  Geschlecht

Etage 7  Sexuelle Orientierung

Etage 10 Religion & Ethnische Herkunft
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Unsere Ausstellungs-Roll-ups

25.04.2024 CORE – Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-Coulon, Yori Stich 30



Beispiele für Ausstellungsbanner
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Beispiel: Postkarte mit Campusgeschichten I
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Beispiel: Postkarte mit Campusgeschichten II
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Eindrücke von der Vernissage

25.04.2024 CORE – Diversity (CORDIS) | Prof. Dr. Carsten Diener, Petra Kling, Anna Schultz-Coulon, Yori Stich 34



Alle Campusgeschichten sind auch online erlebbar
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Fazit & Ausblick
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Unsere Projektziele – und was wir erreichen konnten

— Sammlung und Sichtbarmachung des bestehenden Diversitätsangebots
 Diversitäts-Toolbox auf Homepage & auf Lehr-/Lernplattform Moodle, Roll-ups

— Weiterer Ausbau unseres bestehenden Diversitätsangebots auf Basis der während des 
Projekts erhobenen Datengrundlage  erste Maßnahmen bereits in Umsetzung

— Breitere Förderung der Diversitätskompetenzen der Mitarbeitenden durch Ausbau 
unseres Weiterbildungsangebots  Verstetigung Workshopinhalte, „Train the trainer“

— Erhöhung der Sichtbarkeit der an unserer Hochschule vorhandenen Vielfalt sowie 
unserer Angebote rund um Vielfalt  Ausstellung bis Ende September 2024

— Durch die Summe der Maßnahmen das Erreichen eines noch tiefergehenden 
Kulturwandels  Wir sind sicher, dass uns dies gelungen ist. 
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Kontakt:
Petra Kling
SRH Hochschule Heidelberg
Ludwig-Guttmann-Str. 6
69123 Heidelberg
T +49 6221 6799-726
petra.kling@srh.de
www.srh-hochschule-heidelberg.de/projekte/diversitaet/core-diversity-cordis/

Vielfalt ist unser Potenzial.
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