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Ausgangssituation 
Universität Halle

• Mittelgroße Universität in Sachsen-Anhalt
• Mit langer Historie („Schafft Wissen. Seit 1502.“)
• ca. 20.000 Studierende, ca. 4.000 Beschäftigte
• Geistes- und Sozialwissenschaften, Naturwissenschaften, Medizin
• 9 Fakultäten 
• 4 Hauptstandorte + Medizinische Fakultät und Uniklinikum



Ausgangssituation 
Vielfalt an der Universität Halle

• Forschung und Studium zu Vielfalt, Chancengleichheit, Gleich-
stellung, Inklusion ohne explizite Benennung als Forschungsschwer-
punkt oder Verankerung in Form eines wissenschaftlichen Zentrums

• Strukturelle Verankerung einzelner Diversitätsdimensionen ohne 
umfassende strategische Verzahnung oder Diversitätskonzept

• 2015 Antidiskriminierungsrichtlinie
• seit 2018 Präventions- und Beratungsstelle Antidiskriminierung
• 2018 Leitbild Gleichstellung
• 2019 Stabsstelle Vielfalt und Chancengleichheit, sowie Referent*innenstelle
• 2021 Diversity Statement
• 2022 Inklusionsvereinbarung
• 2021–2024 Bindung von Ressourcen in umfassendem Hochschul-

entwicklungsprozess (HEP)
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Konzeption: Präventions- und Beratungsstelle 
Antidiskriminierung der Uni Halle

Illustrationen und Animationen:            
Louie Läuger (tender rebellions)

Wissenswert: auf dem Hauptcampus 
der Uni Halle sind zwei Löwenstatuen

Entwicklung innovativer 
Sensibilisierungsformate

Alle Illustrationen in dieser 
Präsentation wurden von 
Louie Läuger erstellt.

https://www.tenderrebellions.com/
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Spiel:
„Wer wird Professor*in?“

Plakat (Ausschnitt) 
(Grafik: MLU / Louie Läuger)

Großspiel beim Hochschulinformationstag 
(Foto: MLU / Sabine Wöller)

Tischspiel
(Foto: MLU / 
Sabine Wöller)



Spiel:
„Wer wird Professor*in?“

Spielkarten
(Grafik: MLU / Louie Läuger)

Spielfeld Tischspiel
(Grafik: MLU / Louie Läuger)



Spiel:
„Wer wird Professor*in?“

70 illustrierte Spielkarten (Grafik: MLU / Louie Läuger)
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Erklärfilm:
„Vielfältiger, als du denkst“

• Thematisierung unsichtbarer Diversitätsaspekte
• Zentrale Figuren: vermeintlich homogene Gruppe

Ein Angebot der Präventions- und Beratungsstelle  Antidiskriminierung der Universität Halle, entstanden im Wintersemester 2023/24 im Rahmen der Initiative „Vielfalt an deutschen 
Hochschulen“ der Hochschulrektorenkonferenz (HRK), gefördert vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) unter dem Förderkennzeichen 01FP22V01.
Illustrationen: Louie Läuger – tenderrebellions.com

 An unserer Universität kommen nicht nur viele, sondern auch vielfältige 
Studierende und Beschäftigte zusammen. Manche Vielfaltsaspekte kann 
man einer Person direkt ansehen, andere sind dagegen nicht unmittelbar 
sichtbar.

Die Präventions- und Beratungsstelle Antidiskriminierung der Uni 
Halle lädt Sie ein, innovative Angebote zur Sensibilisierung für Vielfalt und 
Antidiskriminierung im Hochschulkontext zu nutzen:

• Welche Rolle spielen Diversitätsmerkmale für den akademischen 
Karriereweg? Im Spiel »Wer wird Professor*in?« können Sie als fiktive 

Figur den Weg vom Bachelorstudium zur Professur beschreiten, dabei mit 
Ihren Mitspieler*innen auf förderliche und hinderliche Momente stoßen 
und universitäre Unterstützungsstrukturen kennenlernen. 

• Das E-Learning-Angebot bietet jederzeit Wissenswertes und praktische 
Tipps für einen diversitätssensiblen Unialltag sowie einen interaktiven 
Wegweiser, um das passende Unterstützungsangebot zu finden.

Alle Infos finden Sie unter:
diskriminierungsschutz.uni-halle.de/vielfaeltiger

Vielfältiger, als du denkst.

Kannst 
du sagen, 
wer wer 

ist?

Ein Student pflegt 
seine Großmutter.

Einer ist jüdisch.
Einer ist
chronisch krank.

Einer hat zwei 
Nebenjobs.

Einer kümmert sich 
um ein Kind.

Einer ist trans.Einer hat keine deutsche 
Staatsbürgerschaft.

https://kurzelinks.de/mlu-film

Protagonisten des Films (Grafik: MLU / Louie Läuger)

https://kurzelinks.de/mlu-film
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E-Learning-Angebot

Diversitätssensible Lehre
(Grafik: MLU / Louie Läuger)

Von Diskriminierung betroffen
(Grafik: MLU / Louie Läuger)

Interaktiver Wegweiser
Unterstützungsangebote
(Grafik: MLU / Louie Läuger)

Werbung
(Grafik: MLU /
Louie Läuger)



Öffentlichkeitsarbeit

Klappkarte „Laptop“ auf Spezialpapier
(Grafik: MLU / Louie Läuger)

Klappkarte mit interaktiver Drehscheibe
(Grafik: MLU / Louie Läuger)
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Strategische Verzahnung

• 06/2023: Workshop „Monitoring von Diversität – Sichtbarkeit von 
                  Bedarfen?“

• 09/2023: Vorbereitungs-Workshop Stabsstelle Vielfalt u. Chancengleichheit

• 11/2023: Workshop mit Rektorin

• 11/2023: Workshop „Vielfalt und Chancengleichheit für die Zukunft denken“

• 04/2024: Workshop „Intersektionalität und Kommunikation“



Kontakt

Dr. Andrea Ritschel
Referentin für Vielfalt und 
Chancengleichheit
vielfalt@rektorat.uni-halle.de

Sabine Wöller
Präventions- und Beratungsstelle 

Antidiskriminierung
antidiskriminierung@uni-halle.de

(Fotos: MLU / Markus Scholz)

https://kurzelinks.de/mlu_hrk_v
ielfalt

https://kurzelinks.de/mlu_hrk_vielfalt

