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Projektübersicht

Arbeitspakete:

1. Implementierung eines Diversity-

Monitorings

2. Ausbau von Diversity-Kompetenzen 
bei Führungskräften

3. Implementierung von Diversitäts-
Aspekten in die Forschungsvorhaben 
des KIT 

4. Implementierung/ Weiterentwicklung 

diversitätssensibler Verfahren in der 

Administration

Projektwebsite: https://www.peba.kit.edu/diversity-mainstreaming.php 

https://www.peba.kit.edu/diversity-mainstreaming.php
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1. Diversity Monitoring

Diversity Dashboard

Wie vielfältig ist das KIT?
Wie wohl fühlen sich die 

Mitarbeitenden am KIT?

Wie stehen die 

Mitarbeitenden des KIT 

zum Thema Diversity?

*

* Beispielzahl, wird noch erhoben
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1. Diversity Monitoring

Fragenset zur Erhebung des Diversity-Klimas

Ziel: Umfrage alle zwei Jahre unter allen Mitarbeitenden des KIT 

        → Erhebung des Status Quo, der Entwicklung des Diversity-Klimas sowie Ableitung von Maßnahmen 

Umfang: kompaktes Standard-Fragenset von 16 Fragen sowie 11 soziodemografischen Angaben 

               auf Deutsch und Englisch

6 Items zu

Zugehörigkeit

Teilhabe

individuelle 
Lebensentwürfe 

transparente 
Rahmen-
bedingungen

3 Items zu

Arbeitsbereich

Betriebszuge-
hörigkeit

Führungs-
verantwortung

4 Items zu 

eigener 
Einstellung

Situation am KIT

Kompetenzen 
bei Führungs-
kräften

Abschnitt 4 – 

Diskriminierung 

1 Item mit 

Freitextfeld

8 Items zu

Alter 

Gender

Sorgeverantw.

Staatsangeh..

Erstsprache

Behinderung

LGBTI+

Abschnitt 1 – 

Allgemeine Daten 

zur Arbeit am KIT

Abschnitt 2 – 

Vielfalt am KIT

Abschnitt 3 – 

Arbeitssituation 

am KIT

5 Items zu 

Diskriminierungs
-erfahrung

beruflichen 
Nachteilen

Bestrebungen 
des KIT 

Wissen über 
Stellen am KIT

Abschnitt 5 – 

Eigene Vorschläge

Abschnitt 6 – 

Zur Person
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2. Diversity-Kompetenzen 
    bei Führungskräften

…

Integration von Vielfalts-Aspekten in den Werkzeugkasten für Führungskräfte

Psychologische Sicherheit

Team Charta, Personal User 

Manual, Team Canvas

Inklusions- und 

Exklusionsprozesse

Antidiskriminierung

…
Unconscious Bias
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3. Diversitätsaspekte in  
    Forschungsvorhaben

Link zu Informationen auf Projektwebsite: https://www.peba.kit.edu/diversitaetsaspekte-forschung.php

Informationen

…

https://www.peba.kit.edu/diversitaetsaspekte-forschung.php
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3. Diversitätsaspekte in  
    Forschungsvorhaben

Expert*innen-

vorträge

Link zur Veranstaltung: https://www.peba.kit.edu/kalender.php/event/51792 

…

https://www.peba.kit.edu/kalender.php/event/51792
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4. Diversitätssensibiliät 
    in der Administration 

Thema: Interkulturelle Kompetenz

Zielgruppe: KIT Office Network

Thema: Ein LGBTIQA+-inklusives Arbeitsumfeld gestalten

Zielgruppe: DE Internationales

Thema: Vielfalt und Unconscious Bias in der Beratung

Zielgruppe: Zentrale Studierendenberatung

Thema: Interkulturelle Kommunikation

Zielgruppe: Karlsruhe House of Young ScientistsThema: Unconscious Bias 

Zielgruppe: technische Ausbildende

…
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Öffentlichkeitsarbeit

Digitales Diversity-Journal

Soziale Nachhaltigkeit beim Helmholtz Summit Logo zu Diversität am KIT
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Ausblick – wie geht es weiter?

Projekt wird bis Ende 2025 vom KIT weiter gefördert

Durchführung der Umfrage im Mai 2024 

und danach alle 2 Jahre

Workshops für Führungskräfte zu psychologischer 

Sicherheit und Ambiguitätstoleranz

Strategieworkshop mit Präsidium und 

Bereichsleitungen im Juni 2024

Verbindung von New Work und Diversity:

Workshop „New Work und Inklusion“ im Juli 2024
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Fragen?

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen zu Diversität am KIT:

https://www.kit.edu/kit/gender-diversity.php

https://www.peba.kit.edu/2281.php

https://www.peba.kit.edu/downloads/Diversity%20Statement_deutsch_5.8_final_

ohne%20Autoren.pdf

https://www.kit.edu/kit/gender-diversity.php
https://www.peba.kit.edu/2281.php
https://www.peba.kit.edu/downloads/Diversity%20Statement_deutsch_5.8_final_ohne%20Autoren.pdf
https://www.peba.kit.edu/downloads/Diversity%20Statement_deutsch_5.8_final_ohne%20Autoren.pdf
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