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Magdeburg e Stendal Willkommenshochschule sein!

- Gegrindet 1991
- Ca. 50 Studiengange, rund 130
Professor*innen (41 weiblich)
- drei Fachbereiche am Standort Magdeburg i ™
mit rund 3.700 Studierenden
= Soziale Arbeit, Gesundheit und Medien
" |ngenieurwissenschaften und
Industriedesign
=  \Wasser, Umwelt, Bau und Sicherheit
- zwei Fachbereiche am Standort Stendal mit
rund 1.700 Studierenden
= Angewandte Humanwissenschaften
= Wirtschaft
- Im WS 2022/23 insgesamt 367 Studierende
mit nicht-deutscher Staatsangehorigkeit,
davon 93 mit deutscher HZB
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Kurz- und mittelfristig:

(a) Hochschulakteur*innen fiir Diversitatsthemen sensibilisieren, Wissen und
Kompetenzen vermitteln;

(b) vorhandene vielfaltsfordernde Strukturen und Aktivitaten an der h2 sichtbar
machen

(c) umfassende und nachhaltige Strategie fiir die Entwicklung einer
Willkommenshochschule auf den Weg bringen

Langfristig:

Etablierung einer nachhaltigen, diversitatsfordernden Hochschulkultur, die

(a) den formellen Rahmen fiir gleiche Chancen diverser Akteur*innen in Studium,
Lehre, Forschung und Verwaltungen der h? setzt;

(b) die Akteur*innenvielfalt und deren Perspektiven widerspiegelt und ihr durch
Qualitatsentwicklungs- und Monitoringmalinahmen gerecht wird;

(c) die AuRenwirkung der h? auf Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft in
Sachsen-Anhalt pragt.
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Was ist dann passiert: Workshops

VISTA-WIN:
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» Workshop fiir die Hochschulleitung

» Awareness-Workshops fiir GSD-/ Frosi-Teams und
Diskriminierung :"::e'::"“ Mitarbeitende u. a. des
nir -
A t::?:\ees?}n? ﬁgjischulkontext
W

Wer ist cigentlich 5
dieses Awareness_

Veranstaltungsmanagements

Was habe ich damit
F1T] tun?

» Workshop Gleichstellung und Diversitat fur faire

und erfolgreiche Personalgewinnungsprozesse
w.,mn,,mgen;:;gk‘;,.‘:{.ﬁi‘,ii‘;"fn“ » Sechs Angebote im Studium Generale/Wiss.
Aiiilﬁ?ﬁaﬁzf;::;,,“;:,““’“ e Weiterbildung

e 2.;.‘:;:‘05;5,?&;‘;?;5’:133?& » Hochschuldidaktische Wochen mit Schwerpunkt
- E;ﬁ::i:de,xwmm ,Diversitat und Lehre”: Vier Angebote

Vet Ao edoreh2

» Zwei Workshops Antirassismusarbeit im

Hochschul-Kontext und migrationsbedingte
Hochschulentwicklung

» Workshop Argumentationstraining
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Was ist dann passiert: Veranstaltungen  vistawm

Vielfalt starken -
Willkommenshochschule sein!

» Film ,Sonne und Beton” im Hochschulkino
Stendal mit Diskussionsrunde zu Klassismus
und Rassismus

» Fachtag/ Workshop zum Thema , Elektronische
Gesundheitskarte” der Projektgruppe ,,Solidarische Stadt-
birgerschaft - Solidarische Region Altmark”

» Vielfaltsmontage im Kulturkombinat Frosi
«MW"‘”"""'”;"’-;'.“Frasi » Stand beim Weihnachtscampus mit Infos,
Wunschbaum u.v.m.

e e e 2T » Queere Semesterempfange an beiden

e et e« Standorten

‘ ":"“{‘”W » Bildungs(un)gerechtigkeit - Vortrag und
““ "7 ~ “.@w Austausch von und mit Arbeiterkind.de
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) Strukturelle Weiterentwicklungen VISTA-WIN:
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» Entwicklung von Tools zum Vielfalts- und
Diskriminierungsmonitoring: Fragen in
Lehrevaluation und Studierendenbefragung

» Probestudium als neue Zugangsmoglichkeit ohne
HZB (beschlossen), neue Anrechnungsordnung (in
Arbeit)

» Antidiskriminierungsbeauftragte und
Beschwerdekommission gewahlt und auf website

» Neuaufstellung des Servicebereiches
Chancengleichheit — Inklusion — Vielfalt und
strategische Bestimmung der Aufgaben konkret in
Arbeit

» Mosaik h?2 — Netzwerk fiir Diskriminierungsschutz
(ehrenamtlich) prasent auf der h2-website
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» Umfrage unter migrantischen Studierenden zu Diskriminierungs- ;h;;m;m
/Rassismuserfahrungen, Bericht und Handlungsempfehlungen W PIG/y,Cf)a,
» Ausstellung "Queere Menschen in der Geschichte” in den
Hochschulbibliotheken in Magdeburg und Stendal w30

Feel free to bring your
favorite snack

» Ausstellung mit Vernissage und
Zeitzeugenveranstaltung ,,Hochschulen und
rechte Gewalt in den 1990er Jahren“ in
Zusammenarbeit mit In:takt (OvGU) und
Schauwerk

Hochschulen Sozialer Arbeit in
Ostdeutschland gegen rechts

,Rechte Einflussnahmen: Herausforderungen fiir die Soziale
Arbeit in Ostdeutschland” (iber 700 angemeldete TN)
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Abbau von Benachteiligungen wegen sozialer Herkunft

Arbeiter

- v - .-J . . Sk ) vielfalt ° ° °
- * e "o o) Kind.de
VISTA-WIN:
VISTA-WIN:
vl sken - BlIdungs(un)gerechtlgkelt
<ot s Vortrag und Austausch mit Daniela Keil (Arbeiterkind.de)

Vielfaltsmontag im Frasi  Gruppe von Studierenden B e roie

das studiert?

A Arbé‘ié(k

Beginn 15:30 Uhr
o .
1.12. Buchvorstellung “Heartstopper™ h 2— S O I I d a r I S C h “ Du suchst Gleichgesinnte und i
Ria Burmeister liest und diskutiert ” Erfahrungsaustausch? ﬂﬂ\Klndf
18.12. Buchvorstellung "Klosse und Kampl™ .o Komm vorbei und vernetze dich mit anderen rss: rkcvernetztGemeinsamsSta
{Prof, Jossline Heusinger Nestwnd dickutiect) g e g r u n d et “Arbeiterkindern”. Es gibt mehr als du denkst!
—_—
“Sommer der Krippelbewegung” Wann: 24.01.2024 - 14:15 Uhr
(Sanja Ude zeigt und diskutiert) 3 Wo: Kulturkombinat Frosi e.V.
22.01, Gendern im Bild? Medie: ‘(omp ntenz
i T oine gesc hi hl ersonsible Visualis 9
Wir freuen uns auf einen

[Prof, Elke Grittmann stellt vor)
regen Austausch mit euch!

M._ o ik o

Kooperationsvereinbarung mit ,Arbeiterkind” zur Zusammenarbeit liegt im Entwurf vor:
h2 informiert aktiv Gber Arbeiterkind und ladt Referent*innen, Infostande etc. zu

geeigheten Events ein
Arbeiterkind bietet Informationsveranstaltungen zur Studienfinanzierung etc. an und

unterstitzt Studierendenselbstorganisation
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- Uberarbeitung der sensibilisierenden und aufkldrenden Awarenesspapiere
fur Studierende und Lehrende

- Implementierung von Gender- und Vielfaltssensibilitat in Curricula und
Qualitatsentwicklung in allen Studiengangen, Fachbereichen und der
Systemakkreditierung

- Vernetzung mit regionalen Beratungsstellen rund um die Standorte
Magdeburg und Stendal

- Bekanntheit und Zuganglichkeit aller Unterstutzungs- und
Mitmachangebote der h?

Aber: Wir sind auf dem Weg, und werden hoffentlich gute Ideen fiir mehr
Vielfalt jetzt noch besser erkennen als bisher!
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VISTA'WIN.

Vieita)

LT

Und jetzt?

Hochschule
Magdeburg e Stendal

PN Stdrign .
ikt

Ganz aktuell: Abschlussveranstaltung
am Donnerstag!

0,

v Vi elfqt
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- Strategie und Servicebereich entwickeln, im Senat beschliel8en und
umsetzen

- Neue Anrechnungsordnung beschlieRen

- Antidiskriminierungsberatung und -fallbegleitung an der h? sicherstellen

- Sensibilisierungs- und PraventionsmalBnahmen fortsetzen: fachbereichs-,
dezernats- und zielgruppenbezogen

- Willkommenshochschule strukturell und sichtbar weiterentwickeln

- Regionale Vernetzung, auch mit anderen Hochschulen in Sachsen-Anhalt,
ausbauen

- Ehrenamtliches Netzwerk Mosaik weiterentwickeln

u.v. m.!
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VISTA-WIN konnte nur so erfolgreich sein, weil auller dem Team noch viele,
viele andere mitgemacht und Verantwortung Gbernommen haben,

Darunter:

Ria Burmeister, Christoph Damm, llona Darius, Doreen Falke-Schroder, Eva
Grass, Elke Grittmann, Rahim Hajji, Thomas Harborth, Bernhard Hubrig,
Marleen Kloska, Team Kulturkombinat Frosi, Heiko Moschner, Netzwerk
Mosaik h2, Helge Petersen, Queer-AG, Adeline Reinemann, Olena Stamann,
Kerstin Tanzer, Regina Warmers, Sibylle Wegener, Christa Wetzel

und viele andere... DANKE!
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!
Kontakt: josefine.heusinger@h?2.de




