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HOCHSCHULE HEILBRONN

¢ DIE HHN ...

» verteilt sich auf vier Standorte in drei Stadten

» ist mit rund 8000 Studierenden und 800 Beschéftigten eine der gréof3ten HAW Baden-Wdurttembergs
» legt den fachlichen Fokus auf Technik, Informatik und Wirtschaft

R

a '»\

~ > hat eine Stabsstelle ,,Gleichstellung und Diversitat“ mit 8 Mitarbeiterinnen
» ist seit 2005 zertifiziert als familiengerechte Hochschule und wurde im Rahmen des

Professorinnenprogramms 2030 als gleichstellungsstarke Hochschule ausgezeichnet
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~CHANCEN EROFFNEN, VIELFALT FORDERN*

( iﬁi )

Baustein A '-.-‘ Baustein B Baustein C

v' Qualitative Daten fur mehr
Tiefenscharfe aus unter-
schiedlichen Blickwinkeln

v' Proaktives
Handlungsmoment nutzen

Vielfalt als zentralen
Baustein der HHN
erlebbar machen und als
Standortvorteil etablieren

v' Bedarfsorientierte
Weiterentwicklung der
Diversity-Arbeit

v' Diversity — Themen
inhaltlich starker fundieren

und in die Breite tragen Menschen sowie bereits

bestehende Angebote
sichtbar und bekannter
machen

v Kommunikationsanlasse
schaffen

HHN | Maren Haag, Lisa Zimmermann | 25.04.24 | 5
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PROJEKT - ZEITSTRAHL
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HOCHSCHULE HEILBRONN

Entwicklung Fragebogen
und erste Schleife

Terminierung der
Dialogrunden,
Referent*innenrecherche

1. Austausch mit anderen

JUN/JUL/AUG HRK-Projekten

AnstoR Vergabe der SEP/OKT

Umfrage
Recherche

Erste Gesprache mit HL
und DSB

Identifikation von
Schlisselpersonen fir die
Dialogrunden

Kommunikation
Umfrage

Dialogrunden

NOV/DEZ

JAN/FEB

Finalisierung Datenschutz

Entwicklung
Kommunikationskonzept

Zweiter Austausch mit
anderen HRK-Projekten

Zweite Schleife Fragebogen

KRISE

MRZ/APR

Strategieworkshops mit Kreativ-
agentur

Auswertung Umfrageergebnisse
sowie der Dialogrunden

Vorbereitung
Ergebnisprasentation

Ubergabe des visuellen
Baukastens durch die
Kreativagentur

HHN | Maren Haag, Lisa Zimmermann | 25.04.24
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Baustein A

Die Umfrage
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& H 3 MITMACHEN!
PARTICIPATE!

HHN DIVERSITY
UMFRAGE
SURVEY

» Fiireine weltoffene, vielfdltige Hochschule. For an open-minded, diverse university.

» Fiirnoch mehr bedarfsgerechte Angebote. For improved tailormade services.

» Fiirdie beste Hochschule, die wirfiir Sie sein kdnnen. For the best university we can be for you.

Teilnehmelink per E-Mail, bitte schauen Sie in Ihren Posteingang.
Participation link by email, please check your inbox.

Y Vielfalt crncentoinen, viettait fsder. ein rojekt imRahmen der Firderinitiaive Vielat an deutschen Hochschuten
' an n H schulen Open Up Chances. Promote Diversity. A procect as part of the funding initiative Diversity at German Universities.

Alle Infos: www.hs-hailbronn.de/de/ Diversity_Umfrage

FFN

HOCHSCHULE HEILBRONN
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HOCHSCHULE HEILBRONN

% BAUSTEIN A: DIE BEFRAGUNG

Wichtig zu wissen
: Zielgruppe: Studierende, Mitarbeitende, Professor*innen und Lehrbeauftragte der HHN
; » technische Umsetzung und Auswertung durch ein externes Marktforschungsinstitut
L . erhobene Daten zu:
« Soziodemografischen Daten und Hintergrinden
» Diversity-Klima und dessen Erleben im Arbeits- bzw. Studienalltag
« Diskriminierungserfahrungen
« Bekanntheit des Referats flr Gleichstellung und Diversitat sowie Diversity — relevanter

Angebote der Hochschule Heilbronn

HHN | Maren Haag, Lisa Zimmermann | 25.04.24 | 8
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an deutschen Hochschulen

& MITMACHEN!
PARTICIPATE!

KOMMUNIKATION HHN DIVERSITY

UMFRAGE
SURVEY

° I n t e r n er S O W | e A STA - N eW S | ett er » Fiireine weltoffene, vielfiltige Hochschule. For an open-minded, diverse university.

» Fiirnoch mehr bedarfsgerechte Angebote. For improved tailormade services.

 \Vorgesprache mit Personalrat und Rektorat

« Website

» Fiir die beste Hochschule, die wir fiir Sie sein kénnen. For the best university we can be for you.

« Aufsteller
 Flyer — Aktion et ol s tihone
 Social Media Beitrage

* Rundmail der Prorektorin Internationales und

Diversitat

e Rundmail des Referats

h 4 .
vie I fa It Chancen Erffnen, Vielfalt Fsrdern. Ein Projekt im Rahmen der Férderinitiative Vielfalt an deutschen Hochschulen.
c 3n dautschen Hochschulen 0

pen Up Chances. Promote Diversity. A procect as part of the funding initiative Diversity at German Universities.

 Erinnerungsmail

Alle Infos: www.hs-heilbronn.de/de/Diversity_Umfrage

HHN | Maren Haag, Lisa Zimmermann | 25.04.24 | 9
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HOCHSCHULE HEILBRONN

DIVERSITY BEFRAGUNG — BETEILIGUNG

Studierende 15,20%

Professoren/innen

50,2%

Lehrbeauftragter 10,8%

Beschaftigte Gesamt

wiss. MA gesamt

61,6%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

nichtwissensch. MA gesamt 42,9%

n=1613 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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HOCHSCHULE HEILBRONN

» DIE HHN ...

» Ist besonders durchlassig fur First Generation
Students und Studierende mit Migrations-
hintergrund

» hat einen Uberdurchschnittlichen Anteil
muslimischer Student*innen

» Hat ein gutes Diversity — Klima mit Potential

fur mehr

HHN | Maren Haag, Lisa Zimmermann | 25.04.24 _ ' | 11



W vielfalt F-N

HOCHSCHULE HEILBRONN

Baustein B

Die Dialogrunden
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* als Gastin Sarah Haimerl — Diversity YES

» TN: Leitung der Personalentwicklung, Mitarbeitende der Personalabteilung, Leitung des Pro-
rektorats fur Internationales und Diversitat, Referentin fur den wissenschaftlichen Nachwuchs

« als Gast Prof. Dr. Rieger-Ladich — Universitat Tubingen

* TN: Professor*innen der Bereiche Informatik und Technik, Prorektor fir Lehre,
Studierendenprasident, Leitung des International Office, Didaktikbeauftragte der HHN, Referentin flr
geschlechtergerechte Lehre

« als Gast Prof. Dr. Alexander Lenger — Kath. Hochschule Freiburg

» TN: Doktorandin der HHN, Professorinnen der Bereiche Technik und Informatik, Referent fur
strategische Forschungsentwicklung, Referentin fir wissenschaftlichen Nachwuchs, Projektleiterin
wissenschaftliche Nachwuchsférderung fur Frauen

HHN | Maren Haag, Lisa Zimmermann | 25.04.24
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BAUSTEIN B: DIE DIALOGRUNDEN

Herausforderung der HHN:

- Dezentralitat der Standorte und Prozesse (vor allem relevant fur Einstellungsprozesse und
Kandidat*innenauswahl, da kein festes Team die Einstellungsgespréache begleitet)
- geringe Unterstltzung durch digitale Tools in Recruitingprozessen

- mangelnde Ressourcen

LOosungsansatze

- Recruiting-Prozess neu gestalten und professionelle Recruiter*innen anstellen

- Sensibilisierung der Lehrenden muss vorangetrieben werden sowohl mit Blick auf Einstellungen
wissenschaftlicher Mitarbeiter*innen / Doktorand*innen als auch eine diversitatssensible Lehre

- Onboarding-Prozess Diversity — sensibel gestalten

- Momentum des Promotionsrecht der HAWS nutzen

HHN | Maren Haag, Lisa Zimmermann | 25.04.24 | 14
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Baustein C
Die Image-
Kampagne

24 lautvon leise

HHN | Maren Haag, Lisa Zimmermann | 25.04.24
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~ BAUSTEIN C:
&% ENTWICKLUNG KOMMUNIKATIONSKONZEPT

« Vergabe an die Mlinchener Kreativagentur mit der Spezialisierung auf Employer
Branding Konzepte
| «5;9*  Verknupfung mit einer aktuell in Planung begriffenen Employer Branding

Kampagne der HHN

v’ Strategie-Workshops zum Thema Diversity — Kommunikation
v' Entwicklung von acht Diversity — Botschaften entlang des Diversity — Rads

v Entwicklung eines Baukastens mit Key Visuals zur selbststandigen Kampagnenumsetzung ab

Wintersemester 24/25

HHN | Maren Haag, Lisa Zimmermann | 25.04.24 | 16
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DIVERSITY DAY 2023 @ HHN

KANNST DU’S BESCHREIBEN?

Nicht alle Menschen sehen das
Gleiche wie Du. Wie gut kannst Du
Bilder beschreiben?

Not everyone sees the same as you. How
well can you describe pictures?
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HOCHSCHULE HEILBRONN

1 e LESSONS LEARNED

« Enormer Arbeitsaufwand innerhalb des Projekts

 Die erste Barriere, die weg muss: die im Kopf —auch in Bezug auf Kritiker*innen

Benefits:
« Empirische Datengrundlage
« Kommunikation mit der HL und weiteren Stakeholdern Uberwindet Widerstande

« Sichtbarkeit von Diversity — Themen an der HHN ist enorm gestiegen

HHN | Maren Haag, Lisa Zimmermann | 25.04.24 | 18
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Ausblick

Diversity @HHN
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L r AUSBLICK DIVERSITY@HHN

« work@HHN: neue Organisationsstruktur mit Beteiligung des Referats flr Gleichstellung und Diversitat
« Auf Basis des entwickelten Kommunikationskonzepts Awarenesskampagne fur die Beschwerdestellen
« Transparenz fuir Beschwerdeprozesse verbessern

e
m;‘\ * Fortfihrung Schutzraum Workshops

* Ringvorlesung Diversity — Zusatzliche Angebote im Studium Generale

« Leitfaden/Handreichungen, Code of Conduct, Awareness Konzepte

« Entwicklung von fachspezifisch zugeschnittenen Diversity — Lerneinheiten, die von
Lehrenden gebucht werden kénnen

 Entwicklung Diversity Strategie

« Diversity Monitoring

HHN | Maren Haag, Lisa Zimmermann | 25.04.24 | 20
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Lisa Zimmermann
Projektleitung

Hochschule Heilbronn

Bildungscampus 17

Raum S.2.12

74076 Heilbronn

Tel: +49 7131 504 6810

E-Mail: lisa.zimmermann.02@hs-heilbronn.de

Maren Haag
Referatsleitung

Hochschule Heilbronn
Bildungscampus 17

Raum S.2.14

74076 Heilbronn

Tel: +49 7131 504 6810

E-Mail: maren.haag@hs-heilbronn.de
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