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5 Standorte
85 Studiengange

an deutschen Hochschulen

10.854 Studierende (Stand Wintersemester 2023/24)

Mannlich: 65,39%
Weiblich: 34.55%
Divers/Unbekannt 0,6%

952 Beschaftigte (Stand: 01.12.2023)
Professorinnen / Professoren:
Wissenschaftlich Mitarbeitende
Mitarbeitende in TuV

177
397
322



Projektziele v:v vielfalt

an deutschen Hochschulen

 Bewusstsein schaffen fur Diversitat als
individuellem, gesellschaftlichem,
akademischem sowie wirtschaftlichem

Mehrwert ﬂ
« Status-Quo Analyse zur gelebten Diversity-
Kultur und zu Diskriminierungserfahrungen ‘ a m p u S
-—
« Langfristig: Schaffung einer gelebten .

wertbasierten Hochschulkultur, in welcher D l

Vielfalt als Bereicherung gilt sowie strukturelle I a 0 ge

Verankerung in einer ganzheitlichen Diversity-

und Antidiskriminierungs-Strategie .
Gefordert von: HRK Hochschulrektorenkonferenz 6 vielfalt

Die Stimme der Hochschulen

HRK Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschulen

Fachhochschule gl @
Sudwestfalen

University of Applied Sciences [}
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Projektbausteine v;v vielfalt

an deutschen Hochschulen

1.  Workshops fur die obere Managementebene (Dekanate /
Dezernate / Hochschulleitung) zur Erarbeitung eines
gemeinsamen Diversity-Verstandnisses als Ausgangspunkt fur die
partizipative Entwicklung einer Diversity-Strategie

)
2. Workshops und Veranstaltungen zur Schaffung von Awareness zu S
den Vielfaltsdimensionen S
L o S
3. Quantitative Umfrage zu Diversity-Kultur und R
Diskriminierungserfahrungen - %
L] [l 13 [l [l x
4. Abschlussveranstaltung / Aktionstag ,Vielfalt” zur Kommunikation 5
der Umfrage-Ergebnisse und zur Ableitung erster Strategien und =
Malinahmen =
0
]
Fachhochschule g @
MRk gfsct?nsmcehdl:rlLilc(hts?:jennkonferenz S'l'JdWestfa|6I’1I Campus A =~ Uberblick 4

University of Applied Sciences D|al0ge



Projektbeteiligte v:v vielfalt

an deutschen Hochschulen

Offentlichkeit

Bettina Steuerungsgruppe
Kretzschmar (Studium &
& Lisa Behinderung, IQEM,
Tometten International Office, AStA)

Hochschul-
Mitglieder
gesamt

Fachhochschule g @ A“
HRK Hochschulrektorenkonferenz Siidwestfalen I Campus ] \

University of Applied Sciences D|al0ge

Uberblick

Die Stimme der Hochschulen




Zeitlicher Ablauf Online- & v vielfalt
. ] Prasenzworkshop . c an deutschen Hochschulen
Gesprachsrunde Online- & Als Erste®r in der Online-Workshops
- Queerness & Prasenzworkshops £, ilie studieren Argumentieren gegen Online-
Diversity — Was darf Grundlagen fir diskriminierende Infoveranstaltung
man den eigentlich Fihrungskrafte Stammtischparolen  Autismus-Spektrum-
noch sagen? \ ‘ Storung
Juni 2023 Dezember 2023 Mai 2024>
Priasenzworkshop Umfrage Aktionstag
Steuerungsgruppe Vielfalt & Vielfalt in Aktion
Online-Worksh Diskriminierungs-
nline-Worksho
Gewalt betrifft dicE Comedy-Abend erfahrungen
nicht? Gluckliches )
Online-Workshop | Handchen Inf Prasertlzl-t
nfoveranstaltung
1x 1 der queeren Theater-Workshop Autismus-Spektrum-

Verbliindetenschaft Bin ich Rassist*in?

*3
Fachhochschule g @
SwaestfalenI Camp!ls k
Dialoge

HRK Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschulen
University of Applied Sciences [}

Storung
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Zeitlicher Ablauf < Vielfalt

an deutschen Hochschulen

Juni 2023 Dezember 2023 Mai 2024

N

Online-Workshop
Comedy-Abend
Umfrage
Aktionstag

Prasenzworkshop
Gesprachsrunde
Online-Workshop

Online- & Prasenzworkshops

Online-Workshops

Prasenz-Infoveranstaltung
Online-Infoveranstaltung

Online- & Prasenzworkshop

Fachhochschule g @ A“
HRK Hochschulrektorenkonferenz Siidwestfalen I Campus ] \
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Veranstaltungsguidelines v;v vielfalt
)

an deutschen Hochschulen
( .
\_
(
W

Keine menschenverachtenden AuRRerungen

J
)

« Wertschatzung & Respekt
. J
4 )

Unterschiedliches Vorwissen: Fehlerkultur

. .

4 )
@ Eigene Grenzen wahren

. y,

Fachhochschule g @ Aﬂ
HRK Hochschulrektorenkonferenz Siidwestfalen I Campus ] \

University of Applied Sciences D|al0ge
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Sonstiger Rahmen

» Beauftragte Person fur Awareness fur jede Veranstaltung
« Kurze Veranstaltungsevaluation
* Nachbesprechung im Gleichstellungsteam

 Werbung uber Social Media, Website, Moodle
(interne Hochschulkommunikation), Flurfunk,

Einladungen an Verbande und Netzwerke sk

Dialoge

\
s

Cam

A

Lass mal reden!

Hast du die
_ Maglichkeit Fragen
zu stellen? :

vielfalt

an deutschen Hochschulen

\ 4
v

Cam usk‘i
ialoge

Lass mal
reden!

Betroffenheit ernst nehmen.
Offen reden.

Unser Campus braucht den Dialog-

Betroffenheit
ernst nehmen.

3_3 Offen reden.

Sty

‘ ot ‘{\3\}3& ot 35
“ o nmrmm;‘;il
HRK Hochschulrektorenkonferenz Fa%thChs?:hlLﬂe I. Campus A i |
P stmme detoduculer Udwestfalen Durchfihrung 9

Dialoge

University of Applied Sciences [}



Eindrucke von den Prasenz-Veranstaltungen i:v vielfalt

an deutschen Hochschulen

»3
Fachhochschule il @ A
HRK Hochschulrektorenkonferenz Siidwestralen | Campus ] \
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Eindrucke von den Prasenz-Veranstaltungen v:v vielfalt

an deutschen Hochschulen

»3
Fachhochschule il @ A
HRK Hochschulrektorenkonferenz Stdwestfalen | Campus ] \

= Durchfuhrung 11
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Eindrucke von den Prasenz-Veranstaltungen v:v vielfalt

an deutschen Hochschulen

»3
Fachhochschule il @ A
HRK Hochschulrektorenkonferenz Stdwestfalen l Campus ] \

University of Applied Sciences DlalOge
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Teilnehmende an der Umfrage < Vielfalt

an deutschen Hochschulen

Struktur der Befragung: Rucklauf: .
» (Diversitats-)Klima Lehre & Forschung
. Lo Hochschulverwaltung &
° Dlve rSltat zentrale Einheiten
» Diskriminierungserfahrungen
FH SWF
« Beratungsangebote o
« (Nicht-) Melden der x * ¢ N
Diskriminierungserfahrung Fanam
* Anmerkungen 326 273 130 729
(3,1%) (33,1%) (40,4%) (6,2%)
19%
internationale
Studierende
HRK Hochschulrektorenkonferenz Fachhochschule 'l C Aﬁ
Die Stimme der Hochschulen SUdWEStfalen a m p us - Umfrage-Ergebnisse 13
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Diskriminierungserfahrungen v;v vielfalt

an deutschen Hochschulen

Definition Diskriminierung

« Diskriminierung ist die benachteiligende Behandlung von Menschen aufgrund zugeschriebener
oder tatsachlicher Merkmale (etwa Geschlecht, Religion oder Herkunft) ohne einen sachlichen
Grund zur Rechtfertigung

« 170 Personen haben selbst Diskriminierung erlebt (23%)

161 Personen haben Diskriminierung beobachtet (22%)

Fachhochschule g @ Aﬂ
HRK Hochschulrektorenkonferenz Siidwestfalen I Campus ] \

. Umfrage-Ergebnisse 14
University of Applied Sciences DlalOge
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Diskriminierungserfahrungen 7 vielfalt

an deutschen Hochschulen

Geschlecht | 58%

1 Grund
Alter |G 29%
m 2 Griunde
ethnische Zugehérigkeit / Herkunft [ NN 2% 45%
m 3 Grinde
Religion oder Weltanschauung || NN 2%
m 4 Grinde
und mehr
niedriger Bildungsstand | NG 20%
Behinderung oder chronische Krankheit [ NG 17%
geringes Einkommen |GG 11% » Bei Uber der Halfte der
Betroffenen gibt es mind. 2
Geschlechtsidentitat [ 7% Grunde fur die
Diskriminierung
sexuelle Orientierung [N 7% » Erfahrungen sind individuell
- o . oot - Intersektionalitat
HRK Hochschulrektorenkonferenz Fachhochschule I. C ﬁﬁ
Die Stimme der Hochschulen Sudwestfalen ampus - Umfrage-Ergebnisse 15
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(Nicht-) Melden der
Diskriminierungserfahrungen

v;v vielfalt

an deutschen Hochschulen

* In 87% der Falle wird die selbst erlebte Diskriminierung nicht gemeldet. Warum?

1.

2.
3.
4

Sorgen, dass daraus Nachteile im Studien-/Arbeitsleben entstehen

Beflrchtung, dass das Anliegen nicht vertraulich behandelt wird

Eindruck, dass die vorhandenen Anlauf- und Beratungsstellen nicht helfen konnen
Nicht-Kennen der Anlauf- / und Beratungsstellen

« Sonstige Grunde:

Fachhochschule B @ Aﬂ
w poasoiseonee ogechece |8 campus A

Annahme der Sinnlosigkeit oder Zwecklosigkeit des Meldens (,Es andert eh nichts, weil es die Struktur der
FH ist")

Bagatellisierung (,Habe es als nicht 'so schlimm' empfunden®)

Nicht-Wissen uber Diskriminierung (,Ich war mir nicht bewusst, dass die Erlebnisse unter Diskriminierung
fallen und sie hatten gemeldet werden konnen®)

. Umfrage-Ergebnisse 16
University of Applied Sciences DlalOge



Fazit aus der Umfrage v;v vielfalt

an deutschen Hochschulen

* Hochschule ist divers und heterogen

» Diversitatsklima wird generell als positiv wahrgenommen

« Diskriminierung ist kein Einzelfall und in allen Bereichen vertreten
» Sehr heterogene Diskriminierungsarten und —konstellationen

« Dunkelziffer ist wahrscheinlich hoch (Angst)

« Aufklarungsbedarf (Sensibilisierung)

« Offene Antworten sehr heterogen (von ,endlich wird dartber gesprochen® bis ,ubertreibt es
nicht®)

* Weiterfuhrung des Projektes CampusDialoge wichtig

Fachhochschule g @ Aﬂ
HRK Hochschulrektorenkonferenz Siidwestfalen I Campus ] \

University of Applied Sciences D|al0ge
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Aktionstag ,,Vielfalt in Aktion“

« Offener Austausch, Buffet, Ausstellung der
Umfrage-Plakate

« Buhnenprogramm

Musikalische Begleitung durch ein Duo der FH Big
Band

Grul3worte

Ergebnisvorstellung

Impuls Beauftragte fur Studium & Behinderung
Lyrik-Beitrag zu mentaler Gesundheit
Impro-Show-Vielfalt

Podiumsdiskussion mit Gast*innen aus der Hochschule

« Offener Ausklang bei Kaffee und Kuchen

Sudwestfalen

»
HRK Hochschulrektorenkonferenz Fachhochschule I. Campus A ] \

Die Stimme der Hochschulen

University of Applied Sciences D|al0ge

v:v vielfalt

an deutschen Hochschulen

Geférdert von: HRK Hochschulrektorenkonferenz 6 vielfalt
Sponsored by: Die Stimme der Hochschulen an g

Ergebnisse Umfrage Diversity —
So vielfaltig sind die Teilnehmenden der Umfrage!

Results of the diversity survey — That's how diverse the participants in the survey are!

Diversitat der Teilnehmenden

Teilnehmende nach Statusgruppe Diversity of participants

Participants according to status group

Riicklaufquote
response rate

i i hronische
4.Person hat eine Beh_mderung/(
Erjker::kung, fast alle davon sind im Hochschulalltag
von auBen nicht erkennbar.

12%

ordnen sich der LGBTQIA+ Community <= <
.

ility/chronic illness,
fourth person has @ disability/c|
E(‘lll%sl all orwhlch are not rec‘cgmsabl‘e from the
outside in everyday university life.

63% L.

kommen aus nicht-akademischen Familien. / come from non-academic families.

Y campus A%
Dialoge

Projektabschluss 18



Unser Fazit

« Teilnahme an Veranstaltungen steigend
- Aufmerksamkeit fur das Thema!

« Machthierarchien greifen auch bei unseren : : :
Veranstaltungen und erschweren die offene Diskussion ROl leln

(vor allem in der Podiumsdiskussion beim Aktionstag) hat m.E. e_inige
problematische

Aussagen, die nicht
eingeordnet wurden

« Offene Fehlerkultur und Diskussionen mussen geubt werden angesichts
des strukturellen Machtgefalles an Hochschulen

 Kulturwandel als Prozess mit vielen kleinen Schritten

« Umfrage als wichtiger Baustein, um Diskriminierung sichtbar zu
machen

Fachhochschule g @ ﬁ"l'i
HRK Hochschulrektorenkonferenz Siidwestfalen ' Campus

p Projektabschluss 19
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Was sind die nachsten Schritte v;v vielfalt

an deutschen Hochschulen

* Qualitatssicherung und Evaluation: ausfuhrliche Auswertung und Nutzung der Umfrage als
Grundlage fur ein zukunftiges Diversity-Monitoring & das Qualitatsmanagement

 Personalentwicklung: Auswertungsergebnisse konnen in Personalgewinnungs- und —
managementmalnahmen (FH-Personal) einfliel3en.

» Studienerfolg: Wichtige Erkenntnisse uber Studienzufriedenheit und Hurden konnen
Erklarungsansatze hinsichtlich des study life circle bieten sowie fur die Anwerbung neuer
Studierender aufgegriffen werden

» Diskriminierungskritische Hochschule: Impulse fur die Entwicklung weiterer Formate,
Umfrage-Ergebnisse flielden in die AGG-Ordnung und das Beschwerdemanagement ein

« Beratung und Pravention: Anpassung der vorhandenen Beratungsangebote und —
strukturen; Entwicklung eines passgenauen Praventions- und Konfliktmanagement in Form
eines Fursorgekonzeptes

* Forschung und Lehre: Integration des Themas Diversity in Lehre und Forschung

» Verstetigung des Projektes und Entwicklung einer Diversity-Strategie mit der neuen
Hochschulleitung

Fachhochschule g @ Aﬂ
HRK Hochschulrektorenkonferenz Siidwestfalen I Campus ] \
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