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R ?dni‘glghtﬂt Personen mit Migrationshintergrund in
und Fliichtlinge
Deutschland

196% Personen mit Migrationsfember grund

34.5% Awslandar mit Migrationserfahnong

EA% Awslander ohne Migratiomserfahrung

19,5 % E‘p:l-:.ﬁl.ss:d.u und Deutzche mit
srationsarfzfwung abar ohne Einbdrgerung

11.5% Eingeborgerta mit Migratiorzerfahrung

#8% Eingeborperts ohne Migrationsarizfrung

11B% Doutsche chine Migrationserfahrung imind. ain Elterniail
rupewandert oder als AuslSnder in Deutschland geboran)

Bl4% Personen ohne Migrationshintergrund

Croelle Statistisches Bundesamt, Mikrozennas 2002

Gesamtbevolkerung (2013): 80, 767 Mio.
Bevolkerung m. MH (2013): 16, 538 Mio.
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R | v Zuwanderung 2013

und Fliichtlinge

Gesamitzahl: 157 584 116% Studium
LE% Sprachkurs, Schulbesuch

Wanderungssaldo insg. positiv

e 2013:428.607 Personen

L1% Sonstige Ausbildung

23 % Erwebstatigont (+ 15%)
e 2012: 368.954 Personen
1L 4% Famididre Gronda Quelle: Mikrozensus

1,1'% HNiederlassungserlaubnis
20% EU-Aufenthaltsrecht
4.1% Humanitare Grinde
190% Aufenthaltspestattung
55% Duldung
1% Sonstige

Choelle: Auslanderzentral register
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armeion — SChlussfolgerungen aus dem aktuellen
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Zuwanderungsgeschehen

» Zuwanderung nach Deutschland findet auf
unterschiedlichen Wegen statt und ist gestiegen.

» Zuwanderung hat Zukunftsbedeutung
(Demografischer Wandel: 2040 fehlen 3,9 Mio.
Arbeitskrafte).

» Vielfalt ist Realitat und muss gestaltet werden.

Stand: 16.06.2015
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Integration als dynamischer und wechselseitiger Prozess

Zuwanderer

Ziel:

Gleichberechtigte Teilhabe

Erforderlich:
Integrationsangebote fiir Zuwanderer

Aufnahme-
gesellschaft

Ziel:
Respektierung kultureller Vielfalt

Erforderlich:
Interkulturelle Offnung der
Gesamtgesellschaft



R ?dniﬂgh'l:g Leitlinie Willkommens- und
Anerkennungskultur (2010)

Erst-
orientierung

Vorintegration

Etablierung

(Modellhafter Zuwanderungsprozess)



w®

Bundesamt

armgaton Willkommenskultur in der Praxis

und Fliichtlinge

Bundesamt
fir Migration /
und F|UChHIngc

U
(=
=
— =
)

AWS LANDERP B’il@[ﬁl o [&@g N ~g7 "




i Mt Modellprojekt ,Auslanderbehérden -
T Willkommensbehdrden® im Uberblick

Ziel: Verankerung von Willkommenskultur in der Praxis

Insgesamt 10 Behorden aus 10 Bundeslandern nehmen teil

Dauer: von Oktober 2013 bis Oktober 2015

V V V VY

Projektschwerpunkte:
* Personalentwicklung und Coaching

* Vernetzung der Behdrden mit weiteren Partnern der
sozialen Beratung

« Unterstiitzung interner Prozesse und Ablaufe

» Im Ergebnis wird ein ,Werkzeugkoffer erarbeitet, der
bundesweit zur Verfligung gestellt wird. Der Roll-out ist fir
2016 angedacht.
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Bundesland

ABH (Stadt / Kreis)

awgeion — Betelligte Bundeslander, Auslanderbehérden
und Partnerbehérden

Partnerbehorde

Baden-Wirttemberg
Bayern
Brandenburg

Hessen

Nordrhein-Westphalen

Rheinland-Pfalz

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thiringen

Stadt Bietigheim-Bissingen
Kreis Deggendorf
Landeshauptstadt Potsdam

Kreis Wetteraukreis

Stadt Essen

Landeshauptstadt
Mainz

Stadt Chemnitz
Landeshauptstadt
Magdeburg

Landeshauptstadt Kiel

Stadt Weimar

Stadt Heidelberg
Stadt Erlangen
Keine

Stadt

Kassel/Landeshauptstadt
Wiesbaden

Stadt Kdéln

Keine

Landeshauptstadt Dresden

keine

keine

Keine



# | Die ,Willkommensbehérde"

und Fliichtlinge

Das Selbstverstandnis der
ABH hat sich von einer reinen
Ordnungsbehdrde zur
Willkommensbehérde
entwickelt

Die Binnenorganisation

der Willkommensbehdrde ist
auf die Bedarfe der
Kunden/innen ausgerichtet

behorde

J
AuReres Erscheinungs-bild 1
und externe Kommunikation
schaffen Orientierung flr
Kunden/innen und
allgemeine Offentlichkeit J

r

Die Mitarbeiter/innen

der Auslanderbehérde haben
die fur eine
Willkommensbehdrde not-
wendigen Kompetenzen

Die Ausldnderbehdrde arbeitet ]

mit allen relevanten
Interessensvertreternin der

Kommune/in der Region/im

| Bundesland zusammen J
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Instrumente

Die ,,Willkommensbehdrde® Auszug der

Das Selbstverstiandnis
z.B.

Herstellung der Transparenz tiber Prozesse und

Handlungen.

Grundlage fir dieses Instrument sind Erfahrungen aus
| dem Modellstandort Magdeburg.

A

Die Binnenorganisation

z.B.

Einrichtung eines mobilen Arbeitsplatzes

Darstellung der Einsatzmoglichkeiten, des
Prozesses, IT-Grundlagen und
Mitarbeitereinsatzes.

Willkommens

AuReres Erscheinungsbild und
externe Kommunikation

z.B.

Entwicklung eines Leitsystems

Kunde seinen Weg in die ABH?

behorde

J L

Kompetenzen der Mitarbeitenden

)
Vernetzung

z.B.

Mitarbeitenden

Beschreibung des Vorgehens bei der Verweisberatung
am Beispiel des Konzeptes zur Orientierungsberatung
aus Kiel (ABH-Modellstandort).

(Verweis-) Beratungsaufgaben als Dienstleistung der

z.B.

Netzwerkkarte.

J G

Folie 12

Anleitung zur Entwicklung eines rdumlichen
Leitsystems vor der Frage: Wie findet der J
Instrument zur externen Vernetzung

Vorgehen zum Aufbau von Netzwerken mit
externen Akteuren, Liste moglicher Partner und

Themenbereiche und Erstellung einer
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Abteilung 3 -Integration und Gesellschaftlicher Zusammenhalt
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#$88"  Informationen zur Integration:
v = www.bamf.de/DE/Willkommen
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